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Resolucion Gerencial Regional N.q g7 -2018-GoRE-CAGRDS
s, 42 0iC, 2018

VISTO, la Hoja de Ruta N° E-088625-2018, que contiene ios
Recursos de Apelacion interpuesto por dofia MARIA ANGELICA MENDIETA RIVAS, contra
la Resolucién Directoral Regional N° 3727 del 04 de Junio del 2018, emitido por la
Direccion Regional de Educacion de ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 3727 de
fecha 04 de junio del 2018, la Direccidn Regional de Educacion de lca, resuelve: Art. 3°.-
ENCARGAR Y DISPONER, que la Directora de la Institucién Educativa “Nuestra senora
de las mercedes” de lca, a cargo de dofia Mariela Noemi CARPIO DE LA CRUZ,
procede a retrotraer el proceso del concurso para el encargo de plaza jerarquica con
codigo N° 116121464106 (Coordinador de Tutorfa), en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial, a su etapa de conformacion del Comité de Evaluacion segin el numeral 5.5
inciso 5.5.2 de la resolucién de Secretaria General N° 208-2017-MINEDU, incorporandose
al este comité como YEEDORES a los Especialistas en Educacion en representacion de
la DREI, dofia Maria Francisca GALAN FIESTAS y Mariela Elva FUENTES ROMERO;

Que, contra lo resuelto por la Direccion Regional de
Educacion de ica, en la Resoluciones Directoral Regional N° 3727 de fecha 04 de junio
del 2018, Dofla MARIA ANGELICA MENDIETA RIVAS, interpone Recurso de Apelacion
contra la Resolucion antes indicada, bajo los argumentos de hecho y derecho gue alli
expone, recurso impugnativo que fue elevado a la Gerencia de Desarrolio Social del
Gobierno Regional de Ica, para su atencion, con Oficio N°2705-2018-GORE-ICA-DRE-
OAJ/D e ingresado con H.R.N® E-088625-2018;

Que, siendo el Recurso de Apelacion el acto administrativo
que se interpone por cuestiones de puro derecho o cuando exista diferente interpretacion
de las pruebas producidas en el procedimiento administrativo, emitido en este caso por la
Direccion Regional de Educacién de Ica, y que cumpliéndose con las formalidades y
exigencias requeridas en el Articulo 218° del TUQ de la Ley 27444 "Ley del Procedimiento
Administrative General” es pertinenie proceder a un Analisis Técnico exhaustivo del
expediente venido en grado, asi como los demads recaudos exhibidos y procesados a
largo de la secuela del procedimiento administrativo;

Que, en el caso concreto del Gobierno Regienal de lca se ha
dictado el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de Junio de 2004, que
aprueba el Reglamente de Desconcentracidn Administrativa de Competencias vy
Facultades Resciutivas del Gobierna Regicnal Ica”, modificado por el Decreto Regional N°
001-2006-GORE-ICA/PR  de fecha 12 de Abril de 2006; que establece en el ariiculo
cuarto; “Las Direcciones Regionales Sectoriales de Salud, Educacion y Agricultura,
a través de sus organos desconcentrados resolverdn en primera instancia los
procedimientos administrativos sobre la materia de su competencia, a fravés de



Resolucién Directoral; corresponderd a la Sede Regional la segunda instancia, y
resolvera a través de Resoluciones Directorales Regionales”. Disposicion que resulta
concordante con el numeral 4. del Articulo Sexto del citado Decreto Regional que
literalmente prescribe: “La Gerencia Regional de Desarrollo Social, resolveréd en
Segunda Instancia: (..) 4.2. Los Recursos de Apelacién procedentes de las
Direcciones Regionales de Educacién, de Salud, de Trabajo y Promocién def
Empleo, de Vivienda, Construccién y Saneamiento {...)";

Que, en mérito de las disposiciones legales antes glosadas, la
Gerencia Regional de Desarrollo Social dei Gobierno Regional de Ica, es competente
para resolver en segunda y (itima instancia administrativa, el caso materia de autos;

Que, del analisis técnico-legal y revision del expediente
organizado para el caso se verifica que la pretension de la impugnante es que se declare
- la nulidad de la convocatoria para cubrir la plaza de coardinacién de TOE en la
|.E."Nuestra Sefiora de las Mercedes, Ica por haberse cometido nuevamente en forma
reiterada y negligente vicios en el proceso del tercer concurso con ia Unica finalidad de
vuinerar sus derechos debidamente ganados, peticion que lo hace al amparo del Art. 2,
numerales 20 derecho de peticion, numeral 23 derecho de legitima defensa consagrado
en la Constitucion Politica del Peru;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 208-
2017-MINEDU de fecha 21 de julio del 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas que regula el procedimiento para el encargo de plazas vacantes de cargos
directivos, jerarquicos, especialistas en formacion docente y especialistas en educacion,
en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”;

Que, corre en autos el Informe N° 024-2018-GORE-ICA-
OTEPA/D, el Equipo Permanente de Promocién de la ética Publica Transparente y Lucha
contra la Corrupcion de {a Direccién Regional de Educacién de Ica, en uso de sus
afribuciones conferidas en el Art. IV del Titule Preliminar, inciso 1.16 “Principios de privilegio
de Controles Posteriores” regulado por el TUO de fa Ley N° 27444 — | ey del Procedimiento
Administrativo General” establece que: “La Tramitacion de los procedimientos administrativos
se sustentara en la aplicacidn de la fiscalizacién posterior, reservandose la autoridad
adminisirativa, el derecho de comprobar la veracidad de ia informacién presentada, el
cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que ia
informacién presentada no sea veraz”. Motivo por el cual refiere que ha realizado un analisis
de todo lo actuado respecio al concurso para el encargo de plaza jerarquica en ei marco de ia
Ley de Reforma Magisterial, llevade a cabo por la omisién de ia |.E. "Nuestra Sefiora de las
Mercedes” de Ica, de la plaza jerarquica con Coédigo N® 116121464106 (Coordinador de
Tutoria), los cuales se encuentran en el acervo documentario del Area de Archivo de la
Direccion Regional de Educacion de Ica como corresponde. Que, el cronograma publicado
por la LE. no se ajusta a lo sefalado en el numeral 5.9 de fa R.S.G.N° 208-2017-MINEDU,
toda vez que el cronograma emitido por el Ministerio de Educacian, se tiene. como referencia
de las actividades y los plazos, para cada fase del proceso anies mencionado. Sin embarge,
por razones de tiempo la comision de la I.E. en mencién, realizo su cronograma pasada las
fechas sefaladas en el numeral 5.9 de la ya mencionada norma, entendiéndose que debid
aplicar tiempo razonable al, proceso, a fin de no limitar el derecho de los postulantes.



Asimismo en el numeral 3.4 el mencionado informe sefiala que la Comisidn del Concursc para
el encargo de plaza jerarquica en el marco de la Ley de Reforma Magisterial de la L.E.
“Nuestra Sefora de las Mercedes” de Ica, le dio prioridad al inciso 7.19 Disposiciones
complementarias de fa R.SG.N° 208-2017-MINMEDU en el cual a la letra dice..."El cargo
jerérquico de Coordinador de Tutorfa y Orientacidén Educativa (TOE) es asumido por un
profesor de cualquier especialidad area curricular del nivel educativo secundario, dejandose
de lado el numeral 6.3.1 "Disposiciones especificas” de la mencionada norma, en cual senala:
“para las plazas de cargos jerarquicos los requisitos especificos son : a)Estar ubicada entre la
segunda y octava escala magisterial; b} Titulo de profesor o licenciado en educacién, de
acuerdo a la modalidad, forma, nivel o ciclo y especialidad o drea curricular al cual pertenece
la plaza jerarquica; c)haber aprobado fa Gnica evaluaciéon de desempefio docente, convocada
por el MINEDU, en el marco de la implementacién de los articulos 24 y 38 de la Ley. d)
Presentar Declaracién Jurada, de acuerdo al Anexo 2. Entendiéndose que no se ha cumplido
con el debido proceso consignando como prioridad el numeral 7.19 (Disposiciones
Complementarias) en el concurso antes sefialado; en el sentido que se debid tomar como
pricridad el numeral 6.3.1 (Requisitos Especificos) como corresponde de la mencionada
norma en el carge;

Que, los argumentos que expone la recurrente en sus recurso
impugnativo, y docimentos que acompaiia, no enervan los fundamentos que dieron lugar a la
emision de la Resolucion Directoral Regional N°3727 de fecha 04 de junio del 2018, emitido
por la Direccion Regional de Educacién de lca, como se indica en los considerandos de la
resolucion apeiada, ya que la misma resuelve en su Art. 3° ENCARGAR Y DISPONER gue ia
Directora de la institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de lca, a cargo de
dofia Mariela Noemi CARPIO DE LA CRUZ proceda a RETROTRAER el proceso del
concurso para encargo de la plaza jerarquica con Cddigo N° 116121464106 (Coordinador de,
Tutoria) en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, a su etapa de conformacién del
Comité de Evaluacién segun el numeral 5.5 inciso 5.5.2 de la RDG.N° 208-2017-MINEDU,
mncorporandose a este comité como VEEDORES a los especialistas en educacién en
representacion de la DREIl: dofia Maria Francisca GALAN FIESTAS y Mariela Elva
FUENTES ROMERO. Consscuentemente el Recurso de Apelacion interpuesto por ia
recurrente contra la RDR.N® 3727-2018, deviene en Infundado

Estando al Informe Técnico N° 890-2018-GORE-ICA/GRDS, vy
de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”, y con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley
de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Orgadnica de Gobiernos
Regionales™ su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA,
v la Resolucién Ejecutiva Regional N° 010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de
apelacion formulado por dofia MARIA ANGELICA MENDIETA RIVAS, contra la
Resolucion Directoral Regional N° 3727 de fecha 04 de junio del 2018, emitido por la
Direccion Regional de Educacidon de lca, de conformidad a lo expuesto en los
considerandos dela presente Resolucion.



Administrativa. .

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la Via

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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