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Resolucion Gerencial Regional N° g8 -2017-GOREICAIGRDS
e 28 0IC.2018

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-095845-2018 de fecha 21/11/2018, que
contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia VICTORIA ALEJANDRINA PECHO PACHECO, Secretaria
General del SITASE, en representacion del SINMCATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR
EDUCACION DE ICA contra iz Resolucion Directoral Reqgional N° 5732 de fecha 10 de Octubre del 2018; expedida por la
Direccion Regional de Educacién de Ica, ingresado con Expediente N° 47833-2018; sobre el Recalcuio del Pago de la
Asignacion y aplicacion del Articulo 1 del Decretc.de Urgencia N° 037-94-ED.

CONSIDERANDOS,-

Que, con fecha 15 dz Marzo dal 2018, dona VICTORIA ALEJANDRINA PECHO
PACHECO, formula un escrito ante la Direccion Regional de Educacion de lca, sclicitando el Pago de la Asignacion del
Articulo 1 del D.U, N° 037-34-ED, & cual indica que el pago no sera menor de 8/ 300.00 Nueves Soles, como minime a
favor del Parsonal Administrativo. agremiados al SITASE-ICA, correspondiente a partir de Julio def afo 1994 a iz fecha
que no habiéndose materializado el referido beneficio desde la promuigacidn del dispositivo iegal precipitado.

Que, mediante el Informe Téenico N°® 1329-2018-DRE-DIPER/ARP de fecha 18 de
Seotiembre del 2018, en su conclusion fundamenta que: Segun ia Cuarta Disposicion Transitorfa numeral 1 de la Ley N
28411 que establece “las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el afo fiscal para los piiegos presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante decreto supremo refrendado por
el Ministerio de Economia, a propuesta del titular del sector, siendo nula toda disposicién contraria, bajo
. responsabilidad”; gn_consecuencia ios reajustes de las remuneraciones y bonificaciones y lag escalas remunerativas
debe ser autorizado por norma expresa refrendado por el Ministre de Economia v _Finanzas; POR TANTQ ESTA
ENTIDAD NO TIENE COMPETENCIA PARA DISPONER AUMENTOS DE REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES.

Que, mediante la Resolucién Directoral Regional N° 5732 de fecha 16 de Octubre
del 2018, se resuelve (Articule Uno): “Deciarar IMPROCEDENTE, ia solicitud presentada por dofa VICTORIA
ALEJANDRINA PECHO PACHECOQ, Secretaria General de Sindicato de Trabajadores Administrativos de fos Ceniro
Educativos, de la Dirsccidn Regional de Educacion de Ica, sobre i Pago de la Asignacion contemplada en sl Articulo 1
del D.U. N° 037-84-ED, {...)". Asimismo, se hace fa entrega de la R.D.R. N® 5732-2018 a la recurrente ef dia 12/10/2018.

Queg, con fecha 29 de Octubre def 2018, dofia VICTORIA ALEJANDRINA PECHO
PACHECQ, en calidad de Secretaria General del SITASE, interpone el Recurso de Apelacidn contra la Resolucida
Directoral Regional N° 5732 de fecha 10 de Octubre dei 2018, en representacion de los. agremiamos del SITASE
fundamenta lo siguienie: “Que los Trabajadores Administrativos. suscritos al régimen laboral N° 276, agremiados al
SITASE-ICA y en calidad de Secrefaria General de los agremiades de la jurisdiccion de fa Direccién Regional de
Educacion de lca, asume la defensa legal de cada uno de elios con la finalidad que se cancele ef defecho econdmico.
Asimismo, el articuio 01 del D.U. N° 37-84, sefiala como pago minimo ia suma de 5/. 300.00 Soles, sin embargo la
Dirgccion Regional de Educacion de fea, errdneamente ha venido reconaciendo solo &f Articulo 2 del citade Decreto. (...)".

Que, mediante ef Oficio N® 2873-2018-GORE-ICA-DRE-QAJ/D de fecha 20 de
Noviembre del 2018, se remite el Expediente Administrative N° 47833-2018; que contiene los Recursos de Apelacion
interpuestos por los administrados que se elevan a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por
corresponderle su pronunciamiento como segunda y Ultima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Regionai N° 001-2004-GORE-ICA,

- Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de [a Constitucion Politica de! Estado
de1383, concordante con &l Ar. 2° de la Ley N® 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”; los Gobiernos
Regionales fierien autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competéncia, constituyendo para su
administracién scondmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, conforme el Articulc 218 del D.5. N° 006-2017-JUS gue dprueba el T.U.0. de
la Ley N* 27444 "Ley-de Procegimientc Administrativo General' establece: "El Recurso de Apelacion se interpondra
cuando la impugnacion sustente en diferente interpréfacion de las pruebas producidas o cuando se irate de cuestiones de



puro derecho, debiendo dirigirse a misma autoridad que expidio el Acto que s impugna para que se eleve o actuado al
superior jerarquico” y &l inciso 2 del articulo 216 de la misma ley “El termino para la interposicion de los recursos.es de 15
dias perentorios”. Asimismo, ¢l articulo 219 de la misma ley establece: “El escrito del Recurso debera sefalar el acto dei
que se recurre y cumplia los demds requisitos previstes en el articuio 122 de la presente ley”.

Que, mediante al Articulo 1 det Degreto de Urgencia N° 37-94, sz fijla el Ingreso
Total Permanente de los servidores activos y cesantes de la Administracién Publica a partir def 01 de Julio de 1994.y no
sera menor de TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES {S/. 300.00), motivo del reclamo det recurrante.

Que, medianie el Articulo 2 del mismo Decrete de Urgencia N° 37-94 se olorda a
partir del 01 de Julio de 1994 una Bonificacién Especial a los servidores de la Administracion Piblica ubicados en los
niveles F-2, F-1, Profesionales, Técnicos y Auxiliares, asi como at personal comprendido en Ja Escala N° 11 del Decreto
Supremo A° 051-81-PCM, segun escala establecida an el anexo correspondiente.

Que, la remuneracion total permanente, esté conformada. sclo por los siguientés
conceptos: &) La Remuneracién Principal, (D.S. N° 028-89-PCM, D.S. N° 051-91-PCM), b) La Bonificacion Personal
(D.Leg N° 276, Arts. 43, 51, D.S. N° 028-89-PCM)), ¢) La Bonificacion Familiar (Art, 11 D.S. N® 051-91-PCM), d) La
Remuneracién Transitoria para Homologacion (D.S. N° 154-81-EF) y e) La Bonificacidn por Refrigerio y Movilidad (D. S
N° 264-90-EF).

Que, los dispositivos legales, reglamentarios o administrativos relacionados con: La
Remuneracion Principal, la Bonificacién Persenal, la Bonificacion Familiar, la Remuneracion Transitoria para
homologacion v la Bonificacién per Refrigerio. y Movilidad; siguen Vigentes, en consecuencia, ios montes establecidos
para cada uno de ios conceptos senalados (Integrantes de la Remureracicn Total Permanente); iguaimenie no han
variado.

Que, considerar que-la Remuneracién Total Permanenie sea de S/, 300.00 Soles,
" camo pretenden los recurrentes y que se establezca unos supuestos devengados que resuitarian de fa diferencia enira la
Remuneracion Total Permanente fijado por et Articulc 8 det Decreto Supremo N° 051-81-PCM y los S/, 300.00 Soles
{Ingreso Tatal Permanente) fijado por el Articuio 1 del Decrsto de Urgencia N° 37-94, dicha liquidacion corresponderfa
desde julio-de 1934 hasta [a actualidad.

Que, la modificacion de jos montos de cada uno de los conceptos de la
Remuneracion Total Permanente, resultaria una grave ilegalidad y una iresponsabilidad funcional y originaria un costo
presupuestario sin sustento legal, debido a gue esta instancia no tiene las facuitades para disponer tal modificacion, salvo
mandaio judicial.

Que, a peticicn planteada por e recurrente, queda establecido que la pretension
ptincipai es que s fe abone la suma de TRESCIENTOS 00/100 SOLES {S/. 300.00) como Remuneracién Total
Permanente y consecuentemente como prefensidn ccmplememana sciicita se reconozca los devengados
correspondientes, desde el 01 de julio de 1994 a [a fecha, tales pratensiones tienen su fundamento en la confusidn de los
conceptos INGRESO TOTAL PERMANENTE y REMUNERACION TOTAL PERMANENTE. que segtin & articulo 2 del
Décreto Ley N° 25697 y «! articulo 8 del Decreto Supremo N° 051-91-PC, son conceptos absclutamente distintos entre si,
como puede cbsefvarse: a) Ingreso Total Permanente: Es la suma de todas las remuneraciones, bonificaciones y demas
beneficios especiales que se percibe, bajo cualquier concepto o denominacion y fuente o forma de financiamiento.

Que, respecto al petitoric del recurrente referido a fa aplicacion del Art. 1 del D.U.
N° 037-84, dando cuenta que para efectos de su aplicacion se debe tener en consideracidn lo contenido en el fiteral &) del
art. 8 del D.S. N° 051-91-PCM “Remuneracidon Total Permanente" aquella cuya percepeion &s reguiar en su monio,
permanente en el tiempo y sé otorga con caracter general para todos los funcionarics, diractivos y servidores de la
administracion publica v esta constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, Bonificacien Familiar,
Bonificacion Transitoria para Homologacion y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad. Por su parte, el Decrato Ley N°
25697 vigente desde i mes de Agosto de 199, define que e! ingreso total permanente percibido por ios servidores de la
Administracion Pubiico ne serd menor a los siguientes montos en cada grupo ecupacicnal: Profesional — /. 150.00;
Técnico = S/, 140.00; Auxiliar~ S/ 130.00. Entiéndase por Ingrase Total Permanente a la suma de las remuneraciones,
bonificaciones y demas beneficios especiales, que se perciban bajo cualquier concepto o derominacion y fuente ¢ forma
de financiamiento.

Que, de olro lado debemos tomar en cuenta que al D.j. N* 037-84 tiene como
tinica finalidad otorgar una bonificacion especial, que permita elevar los montos minimos del ingreso total Permanente de
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les servidores de fa Administracion Plbiica, no pudiendo interpretarse de manera auténoma o independiente ios articuios
primero y sequndo de la misma, sino por el contrario, estos deben interpretarse de manera sistematica'y en armonia con
la intencién normativa; esto es, si bien el Articulo primerc del Decreto de Urgencia N° 037-94 sefala que a partir del 01 de
Julio def 1994, el ingreso Total Permanente percibido por ios servideres activos y cesantes de la Administracion Pdblica
no serd menor de TRESCIENTOS NUEVOS SOLES, y en el articuls segundo indica el otorgamiento de una bonificacidn
especial de los montos establecidos en los anexos de fa norma en analisis; en consecuencia al haberse incrementado a
los servidores de ta Administracidn Ptiblica los montos de acuerdo af grupo ocupacicnal del referido decreto de urgencia,
se ha dado estricto cumplimiento de jo dispugsto en ef anticulo primero dei referida dispositivo legal; y que en ningiin caso
percibian menos de TRESCIENTOS NUEVOS SOLES como INGRESO TOTAL PERMANENTE, por tante no existe
reinfegro pendiente como para proceder a su reconocimiento:

Que, mediante la. Resolucién Directoral Regional N° 8503 de fecha 31 de
Diciembre del 2014, expedida por la Direccion Regicnal de Educacion de Ica, se resuelve! "RECONOCER, en
cumplimiento de la Resolucidn Gerencial Regional N° 0509-2013-GORE-ICA/GRDS de fecha 27 de Septienibre de 2013,
previa verificacion de sus Niveles Remunerativos a favor de Jos Trabajadores Administrativos del Sector Educacion
SITASE - ICA, ubicados en el Nivel Remunerativo de Servidores Profesionales, de los Centros y Programas Educativos
de Jca, en sustitucion del D.S, N° 019-90-ED por el D.U. N° 037-94, desde &l mes de Julic ~ 1994 a Agosto del arfo 2005,
por la suma de Trescientos treinia y cuatro mil novecientos cincuenta ¥ nueve 10 nuevos soles (s/. 334,958.10), monios
que deberdn ser distribuidas a cada trabajador administrativo sequn Anexo N° 01 que forma parte de la Resolucidn”. En
dicho Anexo gue se menciona corresponde al_Cuadro de Recaleulo Diferenciado del D.U. N° 037-94 del Nivel Profesional
en donde sefala alaunos agremniados que se encuentran 2n Ja lista de Padron de Afiliados al SITASE - ICA | Provingia
de lea del afio 2017 (Foiio 66 hasta 80 del Expediente N° 47833-2018). va fueron beneficiados con la B.D.R. N° 8503-
2014, como son:den Artemio ALFARQ ZAVALA, don Godofredo Mauro BENDEZU HUAMAN, dofia Petronila Edwin
CABRERAR HERRERA, don Reynaldo CARDENAS GAMA, don Ausberto CUARESMA PALOMINO, dofa Esperanza
Susana DELGADO VILLAR, don Felipe Angel ESPINO BRICENQ, dona Rutty Rosalbina FLORES CABALLERQ, doAa
Adelaida GALVEZ ARIAS, dofa Agueda Gloria GARCIA ESCATE VDA. DE SILVA, don Walter Santiago GARCIA
MORON, dofia Ena Hedy LEGUA DE CORODOVA, don Rodolfo LOAYZA MOREANQ, dona Beatriz Melchora
MAYAUTE GHEZZ|, dofia Maria Yrene MAZUELOS ALVARADO, don Ramén Celso MEDINA VENTURA, don
. Oswaldo NAVARRO SOTOMAYOR, dofia Betty Nelly NAUPA DE APQLAYA, dofia Isabel Cristina OLAECHEA
. OLAECHEA, don José Luis PACO ACASIETE, don Gerardo CLAUDIO PALIZA ESTEBAN, don Victoria Alejandrina
-+ 1 PECHO PACHECO, don Cipriane Nilo PENA PENA, don Félix Ediiberto PISCONTE BRAVOQ, don Aurea Paulina
/" POMA DE DE LA TORRE, dofia Elena Nelva POMA ESCAJADILLA, don Carlos William PUPP! AGUADO, doAa
y Nicatasa TAPIA VDA. DE GONZALES, don Victor Manuel TASAYCO FLORES, dofia Dilma Yolanda YABAR MOLINA,
defia Maria YOSHIDAIRA HUAMANI y dofia Cedy ZUNIGA AVILES.

Que, a mayor ilustracin en el prasente procedimiento, debemos expresar que el
Tribural del Servicio Civil en reiteradas Resoluciones como: la Resolugion N° 05734-201 2-SERVIRITSC-Sequnda Sala y
Resolucicn N* 05744-2012-SERVIR/TSC-Segunda Sala, ha amitido proaunciamiento sabre la nivelacién del ingraso total
permanente, definiendo: "4 critério de esta Sala cuando el Articulo 1 dil Decreto de Urgencia N° 037-94 sefiala que, como
ingreso total permanents, ef servidor de la Adminisiracicn Publica no puede percibir una suma inferior a 8/, 300.00
(TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES) est4 haciendo referencia al conceplo senalado por ef Articulo 1 daf Decreio
Lay N° 25697 y no al fijado por &f Articulo 8 dei Decreto Supremo N® 051-91-PCM v, por fo tanto, debe entenderse que
es la sumaloria de todas las remuneraciones, bonificaciones y demds beneficios especiales que se perciban bajo
cualguier conceplo o denominacicn v fuente o forma de financiamiento, fa que no puede ser inferior a ese monto. En tal
sentido, si bien es cierto que el Decreto Ley N° 25697 no sofamente es anferior en el tiempo al Decrelo de Urgencia N°
037-94, sino que, ademds, el monto del ingreso fotal permanente fue mejorado precisamente por este ultimo; cierto es
tambien que ef Decreto de Urgencia N° 037-94, sino no fiic una nueva o distinta definicion def ingreso totai permanente,
por fo que, a entender de esta sala, la definicidn se mantuvo v esld vigente a la fecha. Concluye la Sala, sefialando que ef
ingreso lotal permanents y la remuneracion iotal permanente no son concepios andlogos ni equivalentes, sino que se
refieren a supuestos distintos entra si"

Que, estando al Informe Técnico N° 942:2018-GORE-{ICA-GRDS/LMRL; v de
cenformidad con lo establecido en fa Constitucion Palitica del Estado de 1983, ig Ley N° 27444 “Ley del Prcesdimicnto
Administrativo General”; y contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 "Ley Ue Bases
de la Descentralizacién”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobierfios Regicnales” su modificatoria Ley N° 27902, la
Ordenanza Regional N° 0012-2017-GORE-ICA, &f Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y; la Resolucién Ejecutiva
Regiona N° 0321-2018-GORE-CAPR.



SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: Declarar {a NULIDAD DE OFICIO ia Resolucidn Directoral
Regional N° 5732 de fecha 10 de Octubre del 2018, expedida por la Direccidn Regional de Educacion de lca, solo en el
=xtremo que corresponde a_don Artemio ALFARO ZAVALA, don Godofredo Mauro BENDEZU HUAMAN, dofia
Petrohila Edwin CABRERAR HERRERA, don Reynaido CARDENAS GAMA, don Ausberto CUARESMA PALOMING,
dofia Esperanza Susana DELGADQ VILLAR, don Felipe Arigel ESPINO BRICENO, dofia Rutty Rosalbina FLORES
CABALLERO, dofiz Adefaida GALVEZ ARIAS, dofia Agueda Gloria GARCIA ESCATE VDA. DE SILVA, don Walter.
Santiago GARCIA MORON, dofia Ena Hedy LEGUA DE CORODOVA, defia Rodolfo LOAYZA MOREANO, dona
Beatriz Melchora MAYAUTE GHEZZ!, dofia Maria Yrene MAZUELOS ALVARADQ, don Ramén Celso MEDINA
VENTURA, don Oswaldo NAVARRO SOTOMAYOR, defia Betty Nelly NAUPA DE APOLAYA, dona Isabel Cristina
OLAECHEA OLAECHEA, don José Luis PACO ACASIETE, don Gerardo CLAUDIO PALIZA ESTEBAN, dofia Victoria
Alejandrina PECHO PACHECO, cion Cipriano Nilo PENA PENA, don Félix Edilberto PISCONTE BRAVO, dofia Aurea
Paulina POMA DE DE.LA TORRE, dofia Elena Nelva POMA ESCAJADILLA, don Carlos Willlam PUPPI AGUADOQ,
dofia Nicolasa TAPIA VDA, DE GONZALES, don Victor Manuel TASAYCO FLORES, dona Dilma Yolanda YABAR
MOLINA, dofia Maria YOSHIDAIRA HUAMANI y dofa Cedy ZUNIGA AVILES. Asimismo, comuniquese a dofa
VICTORIA ALEJANDRINA PECHO PACHECO det SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL
SECTOR EDUCACION DE ICA, que mediante la Resolucion Directoral Regional N° 8503 de_fecha 31 de Diciembre
del 2014, expedida por la Dirgecidn Regional de Educacion de lca. los mencionados administrados, ya fueron reconocidos
sus Pagos de la Bonificacion Especial establecidos en el Decreto de Urgencia N° 037-94-ED.

_ ARTICULO SEGUNDO: INFUNDADO, i Recurso de Apeiacion interpuesto por
dofia VICTORIA ALEJANDRINA PECHO PACHECO, en caiidad de Secretarla General del SITASE, en representacicn
del SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCACION DE ICA (segtin el Padrén de
oficiales de fojas 66 a 80, excluyendo a los servidores indicades en el Articulo Primero) contra la Resolucion
Directoral Regional N° 5732 de fecha 10 de Octubre dei 2018, expedida por la Direccién Regional de Educacion de Ica,
ingresado con Expediente N° 47833-2018: sobre el Recalculo del Pago de la Asignacion y aplicacion de! Articulo 1 del
Decrato de Urgencia N° 037-94-ED.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion dentro de! férmino
de Ley @ las partes interesadas y 2 fa Direccion Regionai de Educacion de lca, para que de cumplimiento a lo dispuesto
et fa presente Resalucion,

COMUNIQUESE-Y. REGISTRESE.
“
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