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Resolucion Gerencial Regional N° (387 -2016-GORE-CAIGRDS
lca 28 DIC. 2018

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-10056-2018 de fecha 05/12/2018, que contiene
gl Recurso de Apetacién interpuesto por dofia VICTORIA ALEJANDRINA PECHO PACHECO, Secretaria General del
SITASE, ¥ en representacion del Sindicato de Trabajadores Administrativos def Sector Educacion de ica, contra la
Resolucion Dirgetoral Regional N* 5564 de fecha 02 de Qctubre del 2018, expedida por ia Direccion Regional de
Educacidn de lca, ingresade con ef Expediente Administrativo N° 50629-2018; sobre ef Pago de la Bonificacién
Personal del 5% por cada Quinguenio, mas el beneficio vacacional, tomando como base ei célcuio de fa Remuneracion
Bésica fifada por e D.U. N° 105-2001-PCM,

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 04 de Mayo del 2018, dofia VICTORIA ALEJANDRINA PECHG
PACHECQ, reprasentante defl Sindicato de Trabajadores Administrativos del Sector Educacidn de lea, formula un
escrito ante la Direccion Regional de Educacion de Ica, solicitande el Page de |la Bonificacion Personal del 5% por cada
Quinquenio, mas el beneficio vacacional, fomando como base el cdleulo de la Remunegracion Basica fijada porel D.U. N°
105-2001-PCM.

Que, mediante el Informe Técnico N° 1329-2018-DREI-DIPER/ARF de fecha 18 de

Septiembre del 2018, en su conclusion fundamenta que: Sequn Ia-Cuarta Disposicicn Transitorfa numeral 1 de la Ley N°
28411 que establece “las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el afio fiscal para los pliegos presupuestarios
comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante decreto suptemo refrendado por
el Ministerio de Economia, a propuesta del fitular del sector, siendo nula toda disposicién contraria, bajo
responsabilidad”; en_consecuencia los reajustes de las remuneraciones v bonificaciones v las escalas remunerativas
™ debe sér autorizado por norma expresa refrendado por el Ministro de Economia v Finanzas, POR TANTQ ESTA
a2 ) ENTIDAD NO TIENE COMPETENCIA PARA DISPONER AUMENTOS DE REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES.

Que, mediante la Resolucion Directoral Reaional N° 5564 de fecha 02 de Octubra
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% .;;‘jy del 2018, se resuelve {Numeral Uno): Declarar IMPROCEDENTE, la Peticion planteada por dofia VICTORIA
- _ ALEJANDRINA PECHO PACHECQ, Secretaria General y representante def SITASE - ICA, (...)"

Que, con fecha 22 de Noviembre dei 2018, dofia VICTORIA ALEJANDRINA
PECHO PACHECO, interpone el Recurso de Apelacién contra fa Resolucion Directoral Regionai N° 5564 de fecha 02 de
Octubre del 2018, fundamentandc lo siguiente; “Que fa auferidad administrativa ne ha tenide en consideracion que, el Art,
1 del Decrelo de Urgencia N° 105-2011, fia a partir def 01 de Septiembre del 2001 en &/ 50.00 Nuevos Soles, la
Remuneracion Bésica para los profesores, profesionales de la Salud, docenies universitarios, personal de ios Centros de
Salud, miembros de-las fuerzas armadas y policia nacional, servidores publicos sujefos al régimen faboral del Decreto
Legislativo N° 276, asf coma los jubilados comprendidos denfro de los regimenes del Decreto Ley N° 19590 y del Decreto
Ley N° 20530" Asimismo, la recurrente sefiala su domicilio en el Programa de Vivienda Municipal J-118, IV Etapa
8an Joaquin del distrito, provincia y departamento de lca.

Que, mediante el Oficio N° 3012-2018-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 04 de
Diciembre dgf 2018, se remite el Expediente N° 50629-2018; que confiene los Recursos de Apelacion interpuestos pof los.
administrados que se elevan a la Gerencia Regional de Desarollo Social del GORE-ICA, por corresponderle su
pronunciamiento como segunda y Uitima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional
N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art, 1912 de la. Constitucion Politica dei Estado
de1983, concordante con el Art. 2* de la Ley N® 27867 “Ley Orgénica de fos Gobiernos Regionaies”; los Gobiemos
Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, conforme el Aticudo 218 del D.5. N® 008-2017-JUS que aprueba el T.U.0. de
la Ley N* 27444 "Ley de Procedimiento Administrativo General” establece: "Ef ‘Recurso. de Apelacion se interpondrd
cuando fa impugnacion sustente en diferente inierpretacion de las pruebas producidas o cuando se frate de cuestiones de
ptiro derecho, debiendo ditigirse a misma autoridad que expidio el Acto que se impugna para que se eleve I¢ actuado al
supetior Jerdrquico”y el inciso 2 del articulo 216 de la misma ley “E! fermine para ia interposicidn de los recursos es de
13 dias perenitories”. Asimismo, &l articulo 219 de la misma ley establece: "Ef sserito del Recurso deberd sefialar el acto
del que se recurre y cumplia los demds requisiles previstos en ef articulo 122 de 1a prasente iey”.



Que, ef Articulo 1 de! Decreto de Urgencia N° 105-2001, fija a partir del 01 de
Septiembre de 2001, la Remuneracion Basica de los Servidores Publicos en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/.
50.00), para los Profesores, Profesionaies ¢e la Salud, Docentes Universitarios, Personal de los Cenfros de Salud,
Miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, asf como para fos-servidcres pubiicos sujetos al régimen faboral del
Decreto Legislativo N* 276 y a los jubilados comprendidos dentro de los regimenes del Decrato Ley N°® 19990 v det
Decreto Ley N° 20530.

Que, en e! Articulo 4 del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, piecisa que la
Remuneracion Basica fijado en &l Decrete de Urgencia N° 105-2001, reajusta Unicamente la Remunéracion Principal a la
que se refiere- el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones, benificaciones, beneficios, pensiones v an
generai tada ofra retribucién que se otorgue en funcion a la remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion
fofal permanents, continuaran percibiéndose en Jos mismos montos, sin reajustarse, de cenformidad con el Dscreto
Lagistativo N° 847,

Que, segun la Cuarta Disposicion Transitoria numeral 1 de fa Ley N° 28411 que
establece “las escalas remunerativas v beneficios de foda indole, asi como los reajusies de las remuneracicnes y
borificaciones-que fueran necesarios durante f afio fiscal para fos pliegos presupuestarios comprendides denfro de los
alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decrete Supremo refrendado. por el Ministerio de Economia,. a
propuesta del Tiular del Sector, siendo nuia toda disposicion contraria, baje respeonsabilidad™, en :consecuencia los
reajustes de las remuneraciones y bonificaciones y las escalas remunerativas debe ser autorizade por norma expresa
refrendado por af Minisiro de Economia'y Finanzas; por tanto ssta entidad no tiene competencia para disponer aumentos
de remuneracionss y benificaciones.

Que, estanco en el Informe Técnico N° 941-2018-GORE-ICA-GRDS/LMLR vy de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado de 1993, la D.5. N° 006-2017-JUS que aprueba &l
T.U.0. de fa Ley N® 27444 “Lsy de Procedimiento Administrativo General’; y contando con las atribuciones conieridas al
Gobiemo Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”. Ley N° 27867 “Ley Organica ce Gobiernos
Regionales” su modificatoria Ley N* 27902, el Decreto. Regional N° 001-2004-GORE-ICA, la Resolucion Ejecutlva
Regional N° 0010-2015-GORE-ICA/PR y la Ordenanza Regicnal N° 0012-2017-GORE-ICA.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, ei Recurse de Apelacién interpuesic por
dofia VICTORIA ALEJANDRINA PECHO PACHECO, Secretaria Geneéral del SITASE, y en representacion del
Sindicato de Trabajadores Administrativas del Sector Educacion de Ica, contra la Beselucign Directoral Regional N°
5564 de fecha 02 de Octubre del 2018, expedida por fa Dirgccion Regional de Educacidn de ica, ingresado con el
Expediente Administrativo N° 50629-2018; sobre el Pago de la Bonificacion Personat del 5% por cada Quinquenio, mas
el beneficia vacacional, tomando como base et calculo de la Remuneracién Basica fijada por el D.U. N> 105-2001-PCM.

ARTICULQO SEGUNDOQ: DAR, por Agctada ia Via -Administrativa,

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién dentro del término
de Ley a las pares interesadas v a la Direccion Regional de Educacién de Ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto
en lz presente Resolucion y PUBLIQUESE.
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