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Gobierno Regional S

“ Degenio de la fenaldad de oportunidadzs para mujeres y hombres”
“ifio del Didiogo y la Reconciliaeion Nacional”

Resolucién Gerencial Regional N° 036 -2018-GORE.ICA/GRINT
e 25 SET. 018

VISTO, el informe NO 845-2018-DRTC-OAJ emilido por la- Jefatura de Asesoria Juridica de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones; ia Nota N° 137-2018-GORE.ICA/DRTC emitido por la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones; el informe N° 069-2018-GORE.ICA/GRINF-CJBR
emitido por la Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de Infraestructura y demas documentos que se
adjuntan, ics mismos que pasan a formar parte integrante de los antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, el Gobierno Ragional de Ica, es una institucion que emana de la voluntad popular, cuenta con
personeria juridica de derecho publico, que goza de autonomia politica, econdémica y administrativa en
asuntos de su competencia, facultades y atribuciones que estan debidamente establecidas en el articulo
191° de la Constitucién Politica del Perd, concordante con el articulo 2 de la ley Orgénica de Gobiernos
Regionales; ley N® 27867,

Que, medianie Resolucion Direcloral Regional N° 280-2018-GORE-ICA/DRTC del 13 de abril de
2018, la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de lca sanciona con
DESTITUCION al servider Ronny Garcia Pasache, por “Incurrir en actos de negligencia en el manejo y
mantenimiento de equipos de lecnologia que impliquen la afectacion de los servicios qué brinda la entidad”;

Que, con escrito del 04 de mayo de 2018, el sefior RONNY GARCIA PASACHE formuta apelacion
conira la sancion dispuesta, siendo elevado su recurso a Ja Autoridad Nacional del Servicio Civil —SERVIR—,
siendo que mediante Resolucion N° 001058-2018-SERVIRITSC—Primera -Sala, se declara FUNDADO el
recursc de apelacion interpuesto por el sefior RONNY GARCIA PASACHE;

Que, con Resolucitn Directoral Regicnat N® 480-2018-GORE-ICA/DRTC se procedio a la reposicion
del sefior RONNY GARCIA PASACHE z las labores que efectuaba en |a Direceion Regional de Transportes y
Comunicaciones;

Que, con escrilo del 9 de julio de 2018 el sefior RONNY GARCIA PASACHE solicita se regularice las
remuneraciones dejadas de percibir durante los meses de abril {17 dias), maye y junio (15 dias) del afio. 2018,
pericdo durante e} cual estuvo vigente 1a sancién de destitucion;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 568-2018-GORE-ICA/DRTC, la Direccién Regicnal de
Transportes v Comunicaciones declard IMPROCEDENTE, la soficitud formulada por el sefior’ RONNY
GARCIA PASACHE.

Que, con documento del 21 de agosto de 2018, el sefior RONNY GARCIA PASACHE formula
apelacion conlra la Resolucion Directoral Regional N® 568-2018-GORE-ICA/DRTC.

Que fos recursos administrativos son los mecanismos por los cuales los administrados materializan



su facultad de contradiccion administrativa a que hacen referencia los articulos 118 y 215 del Texto Unico
Crdenado de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decrete Supremo
N® 27444, Por ofro lado, conforme lo- prescribe el numeral 216.2 del articulo 216 de la norma antes citada, los
referidos recursos administrativos debe interponerse dentro del plazo de 15 dias habiles. La Asesoria Juridica
de estd Gerencia Regional verifica que el recurso administrativo se ha interpuesto dentro del referido plazo.

Que, el iiteral d) de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacicnal de Presupuesto, -aprobado por Decrete Supremo N° 304-2012-EF, sefiala
que el pago de remuneraciones solo comesponde como confraprestacion por el trabajo efectivamente
realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en confrario o por  aplicacion  de
licencia con goce de haber de acuerdo a lapormalividad vigente, el pago de remuneraciones
por dias no laborados;

Que, la sancién discipiraria de destitucion implica el cese del vineulo laboral entre el servidor-y la
entidad del Estado, por lo que en aplicacién de la normatividad relacionada con el pago de remuneraciongs a
los trabajadores del Estado, no corresponde gue la entidad el pago de contraprestacion alguna durante e}
piazo que estuvo vigente la sancion;

Que, no es atendible la pretension de al recurrente del pago de las remuneraciones no pagadas
durante el periodo que estuvo vigente la sancidn disciplinaria de destitucion, toda vez que la normatividad de
la maleria no faclllta af Gobierno Regional de Ica, para el pago de remuneraciones por prestaciones no
presiadas efectivamente;

Que, en merilo a las facultades que le asiste al Gobiernc Regional de ica al amparo de |z Ley N°
27783 *Ley de Bases de Descentralizacién”, Ley 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y su
modificatoria contenida en la Ley N® 27902 Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444— Ley def
Procedimiento Administrativo General—aprobadc por Decreto Supremo N® 006-2017-JUS, Regtamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Ica, aprobado por ordenanza Regional N® 0012-2017-
GORE-ICA,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROC.- DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por
RONNY GARCIA PASACHE contra la Resolucion Directoral Regional N* 568-2018-GORE-ICA/DRTC; por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion. Por lo tanto, CONFIRMESE,
en todos sus extremos la resolucion materia de cuestionamiento, dandose por agotada la via
administrativa, segin lo estipulado en el literal b) del numeral 226.2 dei articulo 226 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N* 27444— Ley de! Procedimiento Adminisiralivo General—aprobado por Decreto
Supremo N® 006-2017—JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a RONNY GARCIA PASACHE,; en el mado
y forma gue prescribe la Ley; y a la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regional de Ica, conjuntamente con los antecedentes; para que acte en el marco de sus compelencias.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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