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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL Ne - J (136 - 2018- GORE-ICAIGR

fca; 05 F[“'B‘ 2918

Visto el Oficio N° 005-2017-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI/UP de fecha 21 de ..
\noviembre del afo 2017 mediante el cual Jefe de la Unidad de Personal del Ho spital
Santa Maria del Socorro de lca, remite el Pliego de Reclamos de los serViygres
9/ afiliados al Sindicato de Trabajadores -Administrativos del citado Nospcomio par 4 dar
inicio a la negociacion colectiva correspondiente al periodo 2018-2019, Informg No
006-2018-GORE.ICA-GRAF-SGRH/MSDE y demas documentos glie forman PaMte de
los antecedentes de la presente Resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de la Constitucion Pyt
del Perl, los gobiernos regionales tienen autonomia politica, 8coNoMing v
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articule 65 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglameny, de
la Ley del Servicio Civil, sefiala que el Capitulo |l de la Negociacién Colectiva ©s de
aplicacion a toda negociacion colectiva en la que intervenga un sindicato que Nueda
estar integrado, parcial o totalmente, por servidores que hubieran optado POr no
trasladarse al régimen previsto en la Ley;

Que, para efectos de la negociacion colectiva, las entidades Tipo B sa
encuentran representadas por las Enfidades Tipo A que constituyen el R’Iiego
Presupuestal, en este caso el Hospital Santa Marfa del Socorro de Ica fue d&finida
como entidad Tipo B a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0460-2045._
ORE-ICA/GR de fecha 16 de diciembre del 2015;

Que, el convenio colective es el acuerdo que celebran, por una parte, Una o
mas organizaciones sindicales de servidores civiles y, por otra, entidades pU biicas
* Tipo A que constituyen Pliego Presupuestal. De conformidad con lo establecido en el

i Sy articulo 42° de la Ley del Servicio Civil, el objeto de dicho acuerdo es reguiar la ;

A\ : . - . ; : ) g gjora

'\%ﬁms ‘ ae——’rasﬁr;npensac:ones no economicas, Incluyerido el cambio de condiciongg de
e trabajo o de empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias de

infraestructura de la entidad y la naturaleza de las funciories que en ella se cumpl en:

Que, el articuio 71° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil referide a la
Comision Negociadora establece qtie, en el marco de la negociacion co!ectiv;a’ las
mentidades publicas Tipo A y las organizaciones sindicales constituiran sus respe ctivas
Comisiones Negociadoras;
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Que, en el caso de los servidores civiles, la Comisién Negociadora; estd
compuesta hasta por tres (03) representantes, cuando el Pliego de reclamog geg
presentado por una organizacion sinciical que represente a cien o menos de cien 100)
servidores sindicalizados. En el caso que la organizacién sindical represente a MiEs de
cien (100) servidores sindicalizados, se incorporara un (01) representante MAs por
f cada cincuenta (50) servidores sindicalizados adicionales, Hasta un nimero Miaximo

de seis {06) representantes;
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Que, en e czso de sindizaios mayoeriiarizs, la definicion del rdmero Jz
representantes se eslebisce cen las mismzs 3.0z del parrafo anierior a rartis del
nimero de servidorss epresenigdns. Cada ziiicac publice Tizo A establecara =t
ntmero da miembros de cu Comisién Negeoiadorn v-su confermacicn, resoelande
limite maximo incicaco &n el pérraro anterior;

Que, en su conforracion, pedran consicsrarse miembros de las-entidadas Tipa
B, de ser el caso. El nimero total de miem’ros ce la comision de {a entidad nlbiga no
debera exceder =i nimero de representantes dela comisién de ja oigarizacion
sindical; . - ‘ '

Que, mzdizntz el documento del vistc sa a propuesio Iz confcrracion e i
Comisién Negcciadora tara el periody 2018-2818 Je parte de ‘os sezrvideres afitizdas
al Sindicato de Trabajmnores Administraiivos cel Hospital Santa Marifa dz| Socotro de
lea- SINTRAD-ICA--SWS,] T '

Que acorde al articulo 71° del Reglamento ce la Ley del Servicio Civil referido a
la Comisién Negociadora, la Entidad tipo A ha propuesto el numero de miembros
representantes por parie de la entidad el que rno supera el nimero de represeniantes
de la comision de la organizacion sindical, : -

En uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Perd, el
Decreto Supremo Nf 940-2014-PCid, da ey N° 27783, 'ey ds Sasey dz &
Descentralizacién, la Lew N° 27867, Lsy Organsica ge Gobizrnos Wegioneles y sU
modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprcbar la conformacion de la Comision Negcciacera que s
encargara de negociar el Pliego de Reclamos presentado por los servidores afiliados
al Sindicato de Trabajadores Administrativos del -l2spital Santa Maria del Socorro de
lca ~SINTRAD-ICA-HSMS, para el periodo 2018-20'19.

Diche{r comisién es'ars ‘ntegrada nor 'os siguizniss miembros:
I .

Porel Gobierno Regional de ica

“ Abog. Mario Solis Cordova, Gerente Regional de Asesaoria Juridica
] Abog. Eduardo Alexander Terry Mancilla, Gerente Regionai de
Administracion y Finanzas, '
s Abog. Martin. Rafael Mc'Cubbin Mogcol, Subgererte de\ Gestién de los
Recursos Humanos. :
Por los servidores afiliados z! Siadic®. de Trabajadores Administrafivos
* del Hospita! Sania Maria el Socorre g ia-SINTRAD-ICA-HSMS

4

. Sr. Julio Ysalas Camargo Alegria Presidante
. Sra. Crisaldina Martha Chogue r~lores 1¢Miembro
. Sr. Ever Crlando Pérez Tipacti 2° Miembrdf -
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Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion a los miembros designados de
la Comision Negociadora, al Hospital Santa Maria de[ Socorro de lea y a las instancias
correspondientes de acuerdo a norma h o ’
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Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en ei Portal
Institucional del Gobjerno Regionai de !c}a.

Reglstrese Comun
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