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Visto, el expediente presentado por el Sindicato de Trabajadores
Administrativos de los Centros Educativos de la Provincia de Pisco-SITRACE
PISCO, base de la FENTASE REGIONAL ICA-FENTASE, gue contiene el Oficic N°
801-2017-SITRACE-P, Oficio N° 015-2017-SITRACE-P, Hoja de Ruta N° E-021491-
2017, Oficio N° 027-2017-SITRACE-P, Heja de Ruta N° E-026959-2017, Hoja de Ruta
N° E-053330-2018, Oficio N° 035-2018-SITRACE-P, Hoja de Ruta N* E-064686-2018
conteniendo: el Cficio N°022-2018-CITRACE-P, relacionados al Pliego Provincial de
Reclamos 2017, con fa propuesta de 'os Miembros para la- Comision Negociadora
tanto de la Orgamzac:on Sindical como de la Entidad, la relacién de afiliados, copia de
7\ inscripcion en el ROSSP que fuercn remitidos a esta Subgerencia con la finalidad de
%t Ygue seéan evaluados para el'inicio de la Negociacion Colectiva conforme lo prescribe el
farticuio 72° del Reglamento de fa Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil aprobado por
&, DecreLo~ Suprems N°  040-2014-PCM, Informe N°062-2018-GORE.ICA-GRAF-
BGRH/MSDE de fecha 3 de julio de 2018 y demas documentos gue forman parte de
los antecedentes de la presente resolucién;
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CONSIDERANDQO:

Que, el arliculo 65° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de Ia
+. Ley del Servicio Civil, sefala que el Capitulo |l de ia Negociagion Coléctiva es de
aplicacion a toda negociacidn colectiva en la gue intervenga un sindicato que pueda
¢/ estar integrade, parcial o totalmente, por. servideres que: hubieran. optado por no
trasladarse al régimen previsto en 1a Ley;

Que, para efectos de la negociacién colectiva, las entidades Tipo B se
encuentran representadas por las Entidades Tipo A que censtituyen el Pliego
Presupuestal, en este caso la Unidad de Gestién Educativa Lecal de Pisco —Unidad
Ejecutora N2 303-Educacion Pisco, fue definida como entidad Tipo B a través de la
Resolucién Ejecutiva. Regional N° 0112-2016-GORE-ICA/GR de fecha 22 de marzo de
20186;

En ese orden de ideas, la negociacion colectiva inicia con la presentacion de un
pliege dé reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de' [a entidad.
Dicho vliego debe presentarse necesariamente enire el 1 de noviembre y el 30 de
! enero dei afo siguiente (articuio 70° del Decreto Supremo N° 040-2014:PCM,
,  Reglamento de la Ley del Servicio Civil);

_ Asimismo, se hace la salvedad que eh caso'se Eyre’sehte el pliego de reclamoes

ante el Jefe de la Oficina de Recurses Humanos de Ya Entidad Tipo B, éste debe
ponerto en conocimiento del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad
Tipe A parael inicio de la hegociacion;

Que, &l convenio colective es el acuerdo que celelran, por una parte, una o
mas organizaciones sindicales de servidores civiles 'y, por otra, entidades plblicas
Tipo A que constituyen Pliego Presupuestal. De. conformfdad con lo establecido en el
articulo 42° de la Ley del Servicio Civil, la cual prevé;, “Los servidores civiles tienen
derecho a solicitar la mejora de sus condiciones de t.rzlbajo o condiciones de:empleo,
de acuerdo Con las posibilidades presupuestarias y de infraestrictira de 1§ entidad y'la
r‘az‘urafeza de las funiciones que en ella se cumplen™;
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-Que, el articulo 71°-del Regiamento de la Ley del Servicio Civil referido a la
Comision Negociadora establece que, en el marco de la negociacién. colectiva, Jas
entidades publicas Tipo A y las organizaciones- sindicales constituiran sus regpectivas
Comisiones Negoc;adoras
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Que, en el caso de los servidores civiles, la Comisién Negociadora esta
compuesta hasta por tres (03) representantes, cuando el Pliego de teclamos sea
presentado por una organizacién sindical que represente a cien o'merios de cien (100)
servidores sindicalizados. En-el caso que la organizacién. sindical represente a mas de
cien (100) servidores sindicalizados, se incorporarad un (01} representante mas por
~ cada cihcuenta {50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un numero. maximo
de seis.(06) representantes;

Que, en el caso de sindicatos mayoritarios, la definicion del nimero .dé
epresentantes se establece. con las mismas reglas del parrafe anterior a partir del
amero de- servidores represeritades. Cada entidad publica Tipe A establecera e
F __'ume[o de miembres de su Comisidén Negociadora y su conformacu:m respetandeg el
ife maximo ihdicado en el parrafo-anterior;

En ese contexto, la Autoridad Nacional del Servicio Civii mediante: Informe
Técnico N° 413-2018-SERVIR/GPESC del 15 de marzo del 2016 sedala lo siguiente:
"Podemos apreciar que la enfidad Tipc A establece el nimero de miembros de su
. Comisién Negoc,'adora asi como su conformacion, observando el limite méximo que
“es sefiala dicho articulo. Asimismo, se indica.que-en dicha conformagién,. la enlidad Tipo
’}%A puede optar, de ser el caso, por miembros de enlidades Tipo B sin déferminar
iy cuantos pueden ser del tofaf de miiembros méximos que pueden haber, segun fa
misma disposicion legal; en consecuencia, se puede inferirque en la-conformacion de
fos-miémbros-de la referida Comisién Negoc:adora debe al mehos.gstar integrada por
‘un miembro de la Enlidad Tipo A, a eféctos de .cumplir o dispuesto. por ef ditimo
pérrafo del articulo 67° del Reglamento Genéral de ia Ley del Servicio Civil, ef cual
sefiala que-las entidades Tipo. B-se encuentran representadas por las. entidades Tipo
A, para efectos de la negocraofon colectiva. Asimismo, habiendo precisade que la
entidad. Tipo A esté a cargo de la conformacion de su Comision Negociadora,
podemos coleg;r gue ésta también es la que formaliza.dicha conformacion mediante
acto administrative a -efectos de continuar con &l procedimignto de la negociacion
colectiva™

Con Oficio N° 001-2017-SITRACE-P; de fecha 30 de enero de 2017 el
Secretario General del Sindicato de Trabajadores Administrativos de ios Centros
Educatives de la Provincig de Pisco-SITRACE P_ESC_O base de la FENTASE
X\ REGIONAL ICA-FENTASE, remitié-a fa Directora de la UGEL Pisco dentro del plazo
o7 de ley el Pliego Proan;al de Reclamos 2017 a €fectos deé iniciar y conformar la
+ Camisién Negociadora, adjuntado la Convencion Colectiva de Trabajo 2017 de
\_\ conformidad a lo. que éstablece el articulo 59° del Decretc Supremo N" 040-2014-

“PCM;

Por medio-del Oficio N° 015-2017-SITRACE-P de fecha 4 de mayo de 2017 el
Secretario General del Sindicato de Trabajadcres Administratives de: los Ceniros
Educativos de la Provincia de Pisco —SITRACE PISCO, base de la FENTASE
REGIONAL ICA-FENTASE, reifers a la Directora de la UGEL Pisco, la presentacion
del Pliego Provincial de Reclamos 2017 y conformacidon de la Comision Negociadora,

!



go6iemo Regional |

Por Oficio N° 2071-2017-ME-GORE-fCA-DREI-UGEL-ADM/D fe fecha 20 de
julio de 2017, la Directora de la UGEL PISCO remiitié al Gobierno Regional de |ca el
Pliego Provincial de Reclamos 2017, a fin de que la Comisién Negociadora brinde-
atencion a lo requerido conforme el Articulo 70° del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Regiamento General de la L.ey N° 30057, Ley del Servicio Civil;

ae’ _ Medlante Oficio N° 027-2017-SITRACE-P de fecha 17 de agosto de 2017, el
a_cretario General dei Smdzcato de Trabajadares Admmlstra’nvos de los. Centros

} Negoo[adora 2018 2019 de la. UGEL PISCO, Ia cua] se. debe comun!car ala D:recc[on
" ! Regional de Educacion ICA, para que se emita la comespondiente Resolugion
Ejecutiva Regional;

A través de_l_ Of_i::'io_ e 2-__3_78_—2017~'G_ORE-1CA—DREi-UGE‘L-F’-!D de fecha 24 de

paré &l inicio de la Negomacnon Colectiva con ei Slndlcato de Trabajadores
Adrinistrativos de los Centros Educativos de a Provincia de Pisco-SITRACE PISCO;

Con Carta Notarial de fecha 20 de junio de 2018, .a nombre de-los asociados,
del Sindicato de Trabdjadores Administrativos de los Centros. Educativos e Instituto
Superior Pedagogico y Tecnolégico de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pisco

~ (SITRACE-PISCO), el Secretario General del cilado Sindicato exhorta-al ‘Gobiefno
Regional para dque cumpla con [a obligacion legal de designar a los miembros que
representen al Gobierno Regional de Ica en la Comision Negociadora y se implemente
- dicho acto a travésde una Resclucion Ej_ec_utwa Regional; -

Por Oficio N° 035-2018-SITRACE-P de fecha 2 de julio del presente ario, el
Secretario General del Sindicato de Trabajadores Administrativos de los' Centros
Educativos de la Provincid de Pisco-SITRACE PISCO, base de la FENTASE
REGIONAL [CA-FENTASE remitic al Gobierno Regional de lca el Padrén de
Asociados al SITRASE-PISCO cuyo numero asciende a Setenta y Cuatro {74)
Afiliados, la relacion de la Corhisidn Negociadora de su Organizacién Sindical
cons:derande el nimero de afiliados, y el registro de la Organizacion Sindical DRTPE-
JZ-PISCO, Completando asi los requisitos para poder proyectar la resolucion de
aprobacion de. la Comisién Negfrladora encargada de dar inicic a la Negociacién
Colectiva del Pliago de Reclamos conformie lo prescribe el articulo 72° del Reglamento
de fa Ley N° 30057 Ley del Servicie Civil. aprobado por Decreto Supremo N° .040-2014-
PCM;

Con Oficio N* 022-2018-S| TRACE-P de fecha 02 de agosto del afio en.curso, ¢l
Secretario General ‘del Sindicatt de Trabajadores Administrativos de los Centros
Educatives de la provineia ‘de Pisco -SITRACE PISCO, base de la FENTASE
REGIONAL ICA-FENTASE, precisa que el perfodoc de Negociacion Colectiva
corresponde.al Pliego de Reclamos del periodo 2017,

Se debe sefialar que la Unidad de Gestidn Educativa Local Ejecutora N° 303-
Educacidn Pisco: aj Fue definida como entidad Tipo B mediante la. Resolucion
Ejecutiva Regional N°-0112-20186- GORE |ICA/GR de fecha 22 de marzo de 2016, b) Ef
Pliego de Reclamos 2017 dell Sindicato de Trabajadores Administrativos de los
Ceniros Educatives de. fa Provincia de Pisco- SITRACE pisco, Base de la FENTASE
REGIONAL ICA-FENTASE, fue presentado el dial30 de enero de 2017 en Mesa de
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Partes de su entidad, cumpliendo asi con los plazos estableciddos en la norma, ¢)
Tanto la Jurita Directiva de los representantes de trabajadores sindicalizades como fa
Directora de la UGEL Pisco cumplieron con remitic el nimerc de miembros que
conformaran la Comisién Negogiadora. de- acuerdo al articulo 71°-del Reglamento de la
Ley, d) La-Junta Directiva de los representantes de los trabajadores sindicalizados han
‘cumplide con remitii la relacién de afiliados a su Organizacién Sindical, cuyo nimerd
asciende a 74 personas, €) Finalmente también han remitido e! Registro de Ia

Organizacién Sindical acorde al articulo 43° de fa Ley N° 30057; en cuanto-al domicilio
. Unico para notificacion, la direccién se encuentra impresa en sus Oficios;

En tal sentide, habiendo cumplido el Sindicato de Trabajadores Administrativos
de los Centros Educa’uvos de la Provincia de Pisco - SITRACE PISCO, base de ia
.. FENTASE REGIONAL ICA-FENTASE con las condicienes establecidas en la- norma
\ ‘para dar inicio a la negociacion. del Pliego de Reclamos, y estando a que la entidad
' Tlpo A esta a cargo de la conformac:on de su COI’I’]ISEOI’I Negocuadora resulta

.~ En uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Peru, ¢l
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria Ley N° 27802;

" SE RESUELVE:

Articulo 1°.« Aprobar la conformacion de la Comisién Negociadora que. se
encargara de negdciar el Pliego deg Reclamos presentade por el Sindicato de
Trabajadeores Administrativos de los Centros Educativos de la Provincia de Pisco-
SITRACE PISCO, base de la FENTASE REGIONAL ICA- FENTASE, para el periodo
2017, dicha comision estard integrada por los siguientes miembros:

Por el Gobierno Regional de Ica

» Abog. Gustavo Rubén Richarie Herrera, Subgerente de Gestion de los
Recursos Humanos.

Por la Unidad de Gestion Educativa Loeal de Pisco -UGEL PISCO

% Econ. Rolando Aparcana Carbajo, Jefe del Area de Administracion.
a  Abog. Fredy Monzon Cardenas, Asesor Legal.

Por el Sindicato de Trabajpdores  Administrativos de los Gentros
Educativos. de la Provincia ‘de Pisco-SITRACE PISCO, BASE DE LA
FENTASE REGIONAL ICA-FENTASE

e Sr. Henry Félix Ramos Cordova, Secretario General.
e Sr.Victor Hugo Garcia Diaz, Secretario de Organizacion
e  Sr. JesUs Antonio Tataje Murioz, Secretario-de:Defensa.

Articulo 2°.- Notificar |a pres?nte Resolugion a los miembros designados de
la. Comisién Negociadora, a la UGEL' Pisco y a las instahcias correspondientes de.
acuerdo-a norma. ‘\



Articulo 3°.- Disponer la publicaciéh de la presente resolucién en el Porial
Instifucional del Gobierno Regional de lea. (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Gum plase;

~HANDO CILLONIZ BENAVIDES

GOBERKANOR REGIONAL
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