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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N® (249 -2018-GORE- ICA/GR
lca, g ? SE—[, 2018 ‘

Visto, la Nota N° 078-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH; refacionado a los talleres de
capacitacion dirigido a los trabajadores de la Sede det Gobierno Regional de Ica.

CONSIDERANDO:

. Que, la Constitucion Politica del Perd establece en su articulo 191° que ‘los
Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia (...)", en concordancia con fos articulos 189° y 187° de la citada Carta Magna.
Asimismo la'Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion establece en sus articulos 8%y
9° que la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del Gobierno, en sus tres niveles de
normar, regular y administrar los asuntos piblicos de su competencia;

Que, la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiermnos Regionales y sus modificatorias
establece y norma la estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos
Regicnales, quienes tienen per finalidad esencial fomentar el desarrollo regional sostenible,
garantizando el ejercicio pleno de los derechos y ia igualdad de oporiunidades de sus habitantes,
de acuerdo con los planés y programas nacionales, regionales y locales de desarrolio;

Que, asimismo, en &l incisc a) del articuio 45° de Ia citada normativa, se confiere a
los Gobiernos Regionates atribuciones de -definir, normar, dirigir y gestionar sus- politicas
regionales y ejercer sus funciones generales y especificas en concordancia a las politicas
gdcionales y secloriales;

Que, conforme a fo establecido en el Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa del Sector Publico, Capitule. IV, aticulo 24° inciso i) y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Capitulo X! det Bienestar e Incentivos, articulo
147° inciso a) sefiala el reconocimiento de acciones excepcionales o de- calidad extraordinaria
relacionadas directamente o no conlas funcicnes desempefadas;

Que, ceordinadamente con la Direccién Regional de Trabajo y Promocion det

N Empleo de lca, se llevd a cabo los talleres de: "Auloconocimiento y Cambio Actitudinal”,

2! "Conciliantio Ia Vida Personal, Familiar y Laboral’ y el "Taller Terapéulico Vivencial”; con la

./ finalidad de mejorar. el ambiente y clima laboral, y poer consiguiente .mejorar la calidad y

productividad del trabaio del servidor; para tal fin, la mencionada Direccion, a través del Centro de
Empleo, nos apoyo con profesionales Psicologos, quienes fueron los ponentes de los talleres;

Que, en ese contexto, se dio inicio a los talleres el dia lunes 5 de marzo de 2018 y
concluyt el dia lunes 30 de abril de 2018 con el Taller Terapéutico Vivencial, se realizaron en un
periodo de 9 fechas, en las que en cada sesion intervenian 2 grupos de aproximadaente 50
trabajadores, lo que hizo un total de 18 talleres, donde participaron' activamente ios colaboradores
de las distintas gerencias y subgerencias dependientes de la Sede del Gobierno Regional de lca,
evenios de capacitacion que se realizaron exitosamente;

Que, es politica Institucional del Gobierno Regional de lca distinguir, reconoger,
valorar y felicitar a los funcionarios yfo servidores de las Unidades Organicas y de la Entidad que
destaguen por actién excepcionai y por el sentido de participacion y colaboracion, en

{ concordancia con los lineamientos estipulados en el Decreto Suprgmo N° 005-90-PCM; razon por
la cual, es meritcrio reconocer fa colaberacion y participacion activa del personal invelucrado en €l
ﬁesarrolio de los talleres, con lo que queda garantizado su plena identificacién éﬂstituc_iortai, accién

ue se formaliza mediante la expedicon del presente acto resoiutive;
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Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulc 147° inciso a) def Decrele
Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pablico; y con las facultades otorgadas a los Gobigrnos Regionales
con la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N° 27802
y la acreditacion expedida por el Jurade Nacional de Elecciories;

Se Resuelve: :

Articulo 1°.- Reconocer, Felicitar y Agradecer por su padicipacion activa y
eficiente al personal de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo ce Ica y de fa
Sede del Gobierno Regional de ica, involucrados en el desarrollo de los Talleres sobre
“Autoconocimiento y Cambio Actitudinal”, “Conciliando la Vida Personal, Familiar y
Laboral” y el “Taller Terapéutico Vivencial”.

De la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de fca:
«  Econ. Elsa Cira Aquije Aquije

Directora Regional

Econ. Mariha Travezan Moreyra

Directora de Promocion del Emglec y Formacion Profesionai

Econ. Ana Maria Raffo Laos

Administradora

Srta. Cecilia Urrutia Ramoas

Secretaria "

Psic. Eder Alfonso Quintanilia Vasguez

Especialista en Asesoria, Busqueda del Empleo, Estabilidad Laboral y Certificado Unico
L.aboral

e Psic, Jair Mendoza L.eiva

Especialista en Qrfentacion Vocacional e Informacion Ocupacional
Sr. Jorge Luis Rojo Legua -

Practicante de Psicologia

Sra. Carmen Rosa Chiroque Pefa

Practicante de Psicclogia

Del Gobierno Regional de Ica:
»  Abog. Martin Rafael Mac'cubbin Moscol
Subgerente-de Gestion de los Recursos Humanos:
= Lic. Isabel Fortunata Chontg Cano
Asistenta Social
e  Abog..Emerson Meyer Gomez Cré
Abogado de fa Subgetencia de Gestién de los Recursos Humanos

Articulo 2°.- Notificar fa presente resclucion al‘personal mencionado en el articulo

preceder‘te, y a las instancias comrespondientes deracuerdo a Ley. .
-

Articulo 3°.- Disponer Ia publicacién de ia presente resolucién en el Portal
Electranico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).




