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|  RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N*> ;755 -2018-GORH.ICA/GR

Ica, D 3 UET. 2018

VISTO:

El Memorando N° 187'—2018-GORE.ICA-GRPPAT,_ que contiene el Informe N° 116-
_ 2018-GORE.ICA-GRPPAT/SPES, referido al proyecto de Informe de Evaluacion Anual 2017 del
Plan Estratégico Institucional 2017-2019 del Gobierno Regional de Ica;

“CONSIDERANDO: \

Que, de conformidad con el articulo 181° de la Constitucidn Politica del Perd, los
Gobiernos Regionales, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia;

Que, el articulo 5° de la Ley N°.27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala
que la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestion puUblica regional,
de acuerdo con sus competencias exclusivas, compartidas y deiegadas en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de [a Region,

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley de Creacién del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, dispone que el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico es un organismo ge derecho publico cuya
finalidad es consfituirse como el o6rgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico. Asimismo, dispone que sus campetencias sean de alcance nacional,
teniendo como funciones desarrollar metodologias e instrumentos técnicos, para asegurar la
consistencia y cohérencia del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y expedir las directivas
que correspondan;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2017-
CEPLAN/PCD se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, con el objetivo de establecer los
lineamientos para la actualizacion del Plan Estrategico de Desarrollo Nacional — PEDN, en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, la referida Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, es aplicable a las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobierno. Ademas, establece en su articulo 6°, gue el ciclo de
i planeamiento estratégico para ta mejora continua, cuenta con las siguientes fases para la
actualizacion de politicas y planes estratégicos: (i) Fase 1. Conacimiento integral de 1a realidad,
(i) Fase 2: El futuro deseado, (iii) Fase 3: Politicas y planes coordinados y (iv) Fase 4: El
seguimiento y |a evaluacion de politicas y planes para la mejora continua;

Que, en el marco de la mencionada Directiva, se aprueba la *Guia para el
Planeamiento Institucional” mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, con fecha 02 de junio de 2017, y su modificatoria aprobada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, con fecha 23 de
noviembre de 2017;

Que, conforme al numeral 4.1 de la guia antedicha, menciona que todas las entidades
de la Administracion Puablica elaboran un Plan Estratégico Institucional — PEl y un Plan
Operativo Institucional — PO!, los cuales orientan su accionar para el logro de los objétivos
establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y
territoriales;

Que, de acuerdo con el numeral 4.5 de la "Guia para el Planeamiento [nstitucional’,
indica en la Fase 4 "El seguimiento y la evaluacion de politicas y planes para la mejora
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continua”, que la evaluacion es una apreciacion sistematica objetiva de la politica institucional
reflejada en los planes, con respecto a su disefio,; implementacion y fesultados. Permite
generar evidencias y contribuye a la mejora continpa de la entidad. Ademas, menciona que a .
nivel de PEl, se desarrollaran los siguientes tres t#ios de evaluacion: (i) de disefio, donde se
evalia la relacion logica entre los objetivos estratégicos institucionales, las acciones
estratégicas institucionales y sus indicadores asociados; (i} de impiementa_cién, donde se
analiza la relacion logica entre las -acciones estratégicas institucionales, y las actividades
operativas; y (iii) de resultados, donde se identifican los logros asociados a la intervencion de la

entidad,;

Que, el Gobierno Regional de Ica, mediante una Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-
2017-GORE.ICA/GR, aprueba el Plan Estratégico Institucional 2017-2019 det Gobiemno -
Regional de lcg;

Que, de acuerdo al articulo 55° del Reglamento de Organi%a_cién y Funciones del
Gobierno Regional de Ica, la Subgerencia de Planeamiento Estratégico es responsable del
sistemna administrativo de planeamiento estratégico y sistema funcional de cooperacion técnica,
y tiene entre sus funciones planificar, organizar, dirigir y controlar la formulacion, modificacion,
monitoreo y evaluacion del Plan Regienal de Desarrolle Concertado, Plan Estrategico
institucional del Gobierno Regional de Ica para cada periodo multianual, en. el marco del

%Y sistema administrativo de planeamiento estratégico;

Que, mediante la Resolucion Subgerencial N° 005-2018-GORE.ICA-GRPPAT/SPES,
se aprueba el Instructivo N° 004-2018-GORE.ICA-GRPPAT/SPES “Instructivo para a
evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2017-2019 .del Gobierno Regional de Ica”, con &l
objetivo de establecer los lineamientos generales para el proceso de evaluacion del Plan
Estratégico Institucional 2017-2019 del Gobierno Regional de lca;

Que, de acuerdo a los fundamentos expuestos, Ta Subgerencia de Planeamiento
Estratégico ha elaborado el proyecto de Informe de Evaluacion Anual 2017 del Plan Estratégico

\]nstituciona! 2017-2019 del Gebierno Regional de ica, para ser aprobado mediante Resolucion
- Fjecutiva Regional, en el marco de lo dispuesto en el inciso 11.14.2. del numeral 11.14. del

rticulo 11 del Instructivo N° 004-2018-GORE.ICA-GRPPAT/SPES;

Con las visaciones de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Asesgcria
Juridica y Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierne Regional de lca;

En uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia
Descentralizacion: la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiermnos Regionales y su modificatoria
Ley N° 27902 y la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Informe de Evaluacion Anual 2017 dei Plan
Estratégico |nstitucional 2017 - 2019 del Gobierno Regional de lca; el cual como anexo, forma
parte integral de la presente Resolucion Ejecutiva Regional.

. ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Subgerencia de Gestion Documentaria
remita a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion de la. Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la presente Resolucién para la
publicacién en el Portal Institucional del Gobierno Regional de lca.

IHG FERRANDO CILLONIZ BENAVIDES
[ GOBERNADORREGIONAL



