Gobierno Regional de Ica <

COHEEA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° (7281 -2018:GORE-ICA/GR

19 0C7. 2018

_ Visto, el INFORME N° 778-2018-GORE-ICA-DRTPE, de fecha 10 de octubre
=dol presente afio, emitido por la Direccion Regional de Trabajo -y Promocion del
£ ""1 pleo de lca y demas documentos que forma parte de la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 760-2014-EF/53.01 de fecha 31 de diciembre de 2014,
* Ia Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y
' Finanzas remite la R.D. N°® 138-2014-EF/53-01 y el Informe N° 137-2014-EF/53.04,
que aprueba los montos y la Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 0813
Sede Central; para el otorgamiento del incentivo laboral que se efectda a través de los
Comiiés de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE);

Que, mediante Memorando N° 00264-2015-PPR-GORE/ICA de fecha 14 de
octubre de 2015, la Procuraduria Publica Regional remite el informe del Laudo Arbitral
entre el Gobierno Regional de [ca y el Sindicato Unificado de Trabajadores def
Gobierno Regional de Ica informando con respecto al incentivo laboral que se otorga a
través de los Comités de Administracidon del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE),
que debera efectuarse segln los términos establecidos en el mismo, es decir tal como
se ha venido percibiendo al 31 de diciembre de 2014,

Que, lo sefialado en el anterior considerando se da conforme a [a Directiva
Regibnal N°> 0004-2012-GORE-ICA/PR-ORADM-OAPH, aprobada ediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0296-2012-GORE-ICA/PR de fecha 27 de junio de
2012;

Que, la Unidad Ejecutora 0813 Sede Central del Gobierno Regional de Ica
otorga incentivos laborales a través del SUB CAFAE a los trabajadores nombrados,
contratados por servicios personales y sup!encla de Ia Dlreccmn Reglonal de Trabajo y
Promocién del Empleo de lca;

(/l/{ _‘ Que, de acuerdo a la Programacion de Compromisos Anuales (PCA) existe

oo b \ disponibilidad para transferir al SUB CAFAE de la Direccion Regjonal de'Trabajo y
Promocién del Empleo de Ica, la cantidad de S/ 26, 640.00 (VEINTISEIS  MIL
SEISCIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES correspondtente al mes de octubre
del presente afio, segun el siguiente detalle:



ANEXO 01

- INCENTIVOS
META LABORALES |N° PLANILLA
0033 9,372.00]| 0019/0004-234
0035 17,268.00] 0020/0004-234

TOTAL : 26,640.00

Contando con la visacion de la Subgerencia de Gestidn de los Recursos
umanos, Gerencia Regional de Administracion y Finanzas, Subgerencia de
/ Eresupuesto, Gerencia Regional de Asesoria Juridica y la Gerencia General Regional;
fzgon las - facultades otorgadas por la Ley Ne 27783, Ley de Bases de

efitralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales

SE RESUELVE:

! ARTICULO PRIMERO.- Transferir al SUB CAFAE de la Direccién Regional de
Frabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Ica. la cantidad de S/ 26
: 640.00 (VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA CON 00/100 SOLES ;
o proveniénte de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios Grupo Generico 1
Persorial y Obligaciones Sociales, correspondiente al mes de octubre del afo en
curso, por concepto de incentivos laborales que sera distribuido al personal active
nombrado, contratado por servicios personales y suplencia que labora en la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ica.

ARTICULO SEGUNDO.- El egresc que origine el cumplimiento de la presente
Resolucién sera afectado a 18 Naturaleza del Gasto 2.1.1.1.2.1 Gastos Corrientes,
Personal y Obligaciones Sociales, Transferencias al CAFAE Subvenciones Sociales
de 1a Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del Gobierno Regional Ica del

presente ejercicio presupuestal.
\‘\\ : ARTICULO TERCERO.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en

M REGIONAL DE ICA

T ednanno CILLONE BENKAVIDES
L OnERKADOR REGIONAL




