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RESOLUCION SUBGERENCIALN® (004 -2018-GORE- ICA/SGRH

lea, 11 ENE 2018

Visto, los Expediente N° 7076, 7129, 7448 y 7081-2017-SGRH,
mediante los cuales [os servidores; Zorina Nelly Fajardo Quijandria, Hebert Eduardo
Ecos Cornejo, Jorge Luis Cordova Privat y David Adan Apolaya Torres, solicitan
licencia por enfermedad, Informe N° 004-2018-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y
demas documentos que forman parte.de os antecedentes de |a presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decrefo Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa de! Sector Plblico; Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de
la Ley de la Carrera Administrativa, y en concordancia con el Articulo 12° de la Ley N°
26790 Ley de Modemizacion de Seguridad Social en Salud y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-97-SA, se norma los derechos de subsidios;

Que, por su parte, en el régimen de la carrera administrativa, el
Decreto Legislativo N° 276, se entiende por licencia a la autorizacion que oforga la
Administracion a un servidor pliblico para no asistir al centro de trabajo por uno o mas
das. Se otorga a peticion de parte, con a sin goce de remuneraciones:

Que, las ficencias con goce de remuneraciones suponen la suspension
temporal de la prestacion de servicios del servidor plbiico, manteniéndose Ja
obligacion de la entidad de pagar a éste Jas remuneraciones y demas beneficios quele
correspondan, mienfras dure dicha ficencia. De acuerdo al articulo 110° inciso a) del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, dichas licencias se otorgan por enfermedad®:

Que, cabe precisar que, durante la licencia por enfermedad, el servidor
percibe el subsidio por incapacidad temporal oforgado por el Seguro Social de Salud-
ESSALUD, a fin de resarcir las pérdidas econdmicas derivadas de la incapacidad para
el trabajo ocasionada por-el deterioro de la salud. Los primeros 20 dias de incapacidad,
la entidad empleadora continiia obligada al pago de la remuneracion o retribucidn,
acumulandose los dias de incapacidad remunerados duranie cada afio calendario. El
Seguro Social de Salud otorga el derecho de subsidic hasta un maximo de 11 meses y
10 dias consecutivos a partir del vigésimo primer dia (21) de incapacidad, mientras
dure esta condicién y en tanto no realice trabajo remunerado;

Que, mediante Resolucion Subgerencial N°® 0340-2017-GORE-
- ICA/SGRH de fecha 20 de diclembre del 2017, se le otorga ampliacion de licencia por
enfermedad a la servidora Zorina Nelly Fajardo Quijandria, con Cargo de Secretaria
IV, Nivel Remunerativo STB, de Ia Subgerencia de Presupuesto — Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de! Gobierno Regional
de lca, por espacio de dos (02) dias considerados a partir del 04 al 05 de setiembre del
afio 2017, licencia que séra remunerado por ei Gobierno Regional de Ica, en
cumplimiento a los Dispositivos Legales Vigentes;
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Que, mediante Resolucion Subgerencial N* 0095-2017-GORE-
CA/SGRH de fecha 25 de abrii del 2017, se le otorga ampliacion de ficencia por

enfermedad & servidor Jorge Luis Cordova Privat, con cargo Chofer il , Nivel
Remuneralivo STB. de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, quien actualmenie se encuentra trabajando en la Subgerencia de.
Abastecimiento ~ Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno
Regional de Ica, por espacio de cinco (05) dias considerados a partir del 03 al 07 de
marzo del afio 2017, licencia que sera remunerado por la Direccion Regional de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, en cumpl"imie_nto'a los Dispositivos Legales
Vigentes; :

Que, mediante los expedientes del Visto los servidores: Zorina Nelly

Fajardo Quijandria, Hebert Eduardo Ecos Cornejo, Jorge Luis Cordova Privat y
David Adan Apolaya Torres, solicitan licencia por enfermedad entre el periodo
comprendido del 06 al 28 de diciembre det afio 2017, para.lo cual los interesadds han
cumplido con presentar los documentos que acreditan su peticion, en ese sentido, se le
concede licencia por enfermedad a los mencionados servidores el que sé formaliza
mediante la expedicion del presente acto resolutivo;

De conformidad & lo dispuesto por la Ley N° 26790; D. 3. N° 008-97-

SA: Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remineraciones del Sector Plblico y su Reglamento el D. S, N° 005-90-PCM;
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0092-2011-GORE-ICA/PR; y con las facultades
otorgadas a los Gobiernos Regionales con la Ley Ne 27867 "Ley Organica de los
Gobiemos Regionales” modificada. por la Ley N° 27902; y la Resolucion Gerencial

1.

General Regional N° 057-2016-GORE-ICA/GG;

Se Resuelve:

- Articulo 1°- Otorgar, licencia por enfermedad entre el periodo
oforendido del 06 al 28 de diciembre del afio 2017 a los servidores que a

confinuacien se detalla, en cada uno de los casos, las ficencias concedidas
correspondientes al periodo 2017 por estar consideradas dentro de los primeros veinte
dias seran remuneradas por el Gobiemo Regional de Ica, de conformidad con los
dispositivos Legales Vigentes:

Zorina Nelly Fajardo Quijandria, con cargo de Secretaria 1V, Nivel
Remunerativo STB, de la Subgerencia de Presypuesto — Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial  cel Gobierno
Regional de fca, por espacio de dos (02) dias considerados a partir del 12 at 13
de diciembre def-afio 2017.

2. Hebert Eduardo Ecos Cornejo, con cargo de Especialista Administrativo 11,

Nivel Remunerativo SPC, de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
— Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Npcionat y Gestion del Riesgo de
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Desasires del Gobiemo Regional de Ica, por espacic de dos (02} dias
considerados a pariir del 13 af 14 de diciembre del afic 2017,

3. Jorge Luis Cérdova Privat, con cargo de Chofer Ili , Nivel Remunerativo STB,
de !z Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento, quien
actualmente se encuenira trabajando en la Subgerencia de Abastecimienio —
Gerencia Regionat de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de Ica,
por espacic de un (01) dia correspondiente al 28 de diciembre del afio 2017,

4, David Adan Apolaya Torres, con cargo de Técnico Adminisirativo [ll, Nivel
Remunerativo STA, de la Sede Regional de Chincha — Oficina de Coordinacion
Regional del Gobierno Regional de lca, por espacic de dos (02) dias
considerados a partirde! 06 al 08 de diciembre del afio 2017.

Articulo 2°.- Notificar, el presente Acto Resolutivo a los interesados y
a las Instancias correspondientes de acterdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de [a presente resolucién en el
Portal Electranico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Climplase.




