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RESOLUCION SUBGERENGIAL N° §0UE .2018-GORE-ICA/SGRH

VISTO, el Expediente N° 003075-2018-SGD, de fecha 11 de enero de 2018, sobre
renovacion de destaque por unidad familiar a la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Lambayeque, solicitado por la trabajadora Isolina
Maribel Mufioz Sanabria, cargo de especialista Administrativo [I; Nivel Remunerativo SPC, de la
Subgerencia de Tesoreria ~ Gerencia Regional de Administracion y Finanzas det Gobiemno Regional
de lca, Informe N° 009-2018-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y dem&s documentos que forman
parte de los antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que; a partir del 14 de febrerg del afio 2011 a Iz fecha, se le viene renovando el
destacar por unidad familiar a la CP.C. Isolina Maribel Mufioz Sanabria, Especialista
Administrativo Il, Nivel Remunerative SPC, de la Subgerencia de Tesoreria ~ Gerencia Regional de
Administracién y Finanzas del Gobierno Regional de lca, a la Gerencia Regional de Transportes y
CGomunicaciones del Gobiemo Regional de Lambayeque;

Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 0004-2017-GORE-ICA/SGRH, de
fecha 17 de enero del 2017, se resuelve renovar ef destaque por unidad familiar a partir del 01 de
febrerp al 31 de diciembre del afio 2017 de la C.P.C. Isolina Maribal Mufioz Sanabria, servidora
nombrada de fa Subgerencia de Tesoreria — Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del
Gobiemo Regional de Ica, cargo de Especialista Administrativo It, Nivel Remunerativo SPC, a Ia
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Lambayeque;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0493-2015-GORE-ICA/IGR de
fecha 30 de diciembre del 2015, se resuelve aprobar el Reglamento Interna de Trabajo del Gobierno
Regicnal de Ica, Reglamento que en su_articulo 30° indica que los desplazamientos de personal se
realizarén de conformidad con la normatividad de Ia materia de cada régimen laboral, asimismo se
precisa que por disposicion de la Autoridad Nacional del Servicio Givil — SERVIR, quedan prohibidos
los destaque;

Que, mediante el expediente del Visto, la servidora [solina Maribel Mufioz
Sanabria, cargo de Especialista Administrativo I, Nivel Remunerativo SPC, de la Subgerencia de
Tesorerfa - Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobiemo Regional de Ica, solicita
ampliacion de destaque por unidad famifiar a 1a Direccion Regional de Transportes vy
Comunicacicnes del Gobiemo Regional de Lambayeque, durante el gjercicio fiscal 2018;

Que, el destaque es la accion administrativa que consiste en el desplazamiento
-~ temporal de un servidor nombrado 2 ofra entidad, para deseipefiar funciones asignadas por la
entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional (Art. 80 def DS N° 005-90-PCM);
puede ser a solicitud de la entidad y cuando es a soficitud del servidor procede por razones de salkud
del trabajador, de su conyuge, de sus hijos o por unidad familiar;

Que, el destaque no serd menor de treinta (30) dias, y no excedera del periodo
presupuestal vigente, debiendo contar con el consentimiento previo.del servidor; el cual mantiene su
plaza en la entidad de origen, la misma que abonara toda? sUs remuneraciones y beneficios
mientras dure el destaque, se formaliza con resolucion delf Titular de la entidad de origen o
funcionario autorizado por delegacion;
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Que, la Oficina de Personal de la entidad de destino seré Ja responsable del
control de asistencia y permanencia de la servidora destacada, debiendo informar mensualmente
dentro de los primeros cinco (05) dias ala entidad de origen de las ocurrencias habidas, para 10s
descuentos y acciones de Ley a que Kubiere lugar;

Que, el articulo 39° dei Reglamento Interno de Trabajo del Gobiemoe Regional de
lca, precisa gque por disposicion de la Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR, quedan
prohibidos los destaques, s€ aclara que si bien los Informes Técnicos N°s §90-2014 y 3071-2015-
SERVIR/GPSC de fechas 24 de diciembre det 2014 y 26 de octubre del 2015 respectivamente
sefialan que a partir de! 14 de junio del 2014, fecha de entrada en vigencia del Reglamento de la Ley
30057, Ley det Servicio Civil, fio es posible efectuar destaques fuera de la regulacién prevista en 1
Ley del Servicio Civil y su Reglamento; no estando permifidos los destacues nUEVeS {generados
desde el 14 de junio del 2014) entre entidades que no cuentan resofucion de inicio de
implementacion, asi como entre estas y las entidades que si cuentan con resolucion de inicio de
implementacion;

Que; remitiéndonos al rumeral 3.4.3 def manual de desplazamiento, se contempla
ia figura de la continuacion del estague cuando sg mantienen las dos entid ades involucradas (la de
origen y la de destino) y las miismas condiciones originales del sérvidor destacade;

Que, en consecuencia, en aguellos casos en que el destague se haya gfectuade
antes del 14 de junio del 2014, podrén prorrogarse siempre y cuando el destaque esté vigente con
las previsiones presupuestarias que corespondan y se mantenga a) servidor destacado en las
mismas condiciones originales, lo cual implica que también se mantengan las dos entidades

plblicas invciucradas sin que pueda variarse el destaque a ofra;

Que, pot lo fundamentos vertidos, se concluye que a fa servidora Isolina Maribel
Mufioz Sanabria, se le ha concedido destagque por unidad familiar a partir del 14 de febrero del afio

9011 al 31 de diciembre del afio 2017, accion de desplazamiento que se dio scbre todo porgue su

destaque se encontraba vigente a la fecha de publicacion {13 de junio del 2014) del Reglamento de
la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, determinandose que para el caso de la trabajadora Mufoz
Sanabria no constituye nuevo destaque; por lo gue se le debe prorrogar el destaque solicitado por ia
indicada servidora a partir del 0% de febrero al 31 de diciembre de 2018, siempre que cumpla.con l0s
requisitos establecidos en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNF,

Que, la servidora Isolina Maribel Mufoz Sanabria anexa como medio probatorio
a su soliciud de destaque por unidad familiar ei oficio N° 0949-2017-GR.LAMB/GRTC de la
Gerencia Regional de Transportes ¥ Comunicaciones del Gobierno Regional de Lambayeque, en la
que el funcionario que firma acepta la continuacion de destaque de la: servidora durante el periodo
2018, expresando a la vez su voluntad de contar con el apoyo profesional de la Sra. Mufioz
Sanabria

Que, ademas de presentar el documento d3 aceptacion de la entidad de desting,
adjunta la constancia de matricula de su menor hijo en el Cantro Educativo Particular “Juan Mejia
Boca" de Chiclayo para el tercer grado de aducacion secundaria; asi como su acta de nacimiente
que acredita que el nifio cuenta con frece afios de edad, y la opinion favorable del Subgerente de
Tesoreria, cumpliendo de esta manera con los requisitos exigidos en el Manual Normativo de
Desplazamiento de-Personal aprobado con Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP. Por lo que
sé concluye que. 18 ampliacion. de renovacion de destaque por unidad familiar soficitado por la
irabajadora Isolina Maribel Mufioz Sanabria, del Gobierno Regional de ica a la Gerencia Regionat
de Transportes y Comunicaciones del Gebieno Regional de (}h_iclayo, resulta procedente;
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Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, organismo rector del
sistema administrativo de gestién de Recursos Humanos, emitié la Directiva N 002-2014-
SERVIRIGDSRH *Normas para la Gesfion del Sistema Administrativo de Gestion de Rectrsos
riumanos en las Entidades Plblicas®, en la que considerd las Disposiciones Especificas del Ambito
de Accion de las Oficinas de Recursos Humanos en el Sistema Adminisirativo de Gestion de
Recursos Humanes, en cuyo items 6.1,3 Subsistema gestion del empleo, se establece el rubro
Desplazamiento: Proceso que comprende la gestion de movimientos de los servidores civiles a ofros
puestos o funciones dentro o fuera de la entidad, de forma temporal. Inciuye los desplazamientos
por designacion, rotacion, destaque, encargo de funciones y comision de servicios, de acuerdo @
normas y procedimientos administrativos establecidos para cada tipo de desplazamiento;

Estando a lo expuesto y de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo
N®005-80-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Manual Normativo de
Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, y con las facultades otorgadas a los
Gobiernos Regionales mediante Ley N° 27902 ‘Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales”
modificada por la Ley N® 27902; y la Resolucion Gerencial General Regional N° 057-2018-GORE-
ICAIGG;

Se Resuelve:

Articulo 1°.~ Renovar el destaque por unidad familiar a partir del 01 de febrero al
31 de diciembre del afio 2018 de la C.P.C. Isolina Maribel Mufioz Sanabria, servidora nombrada
de ta Subgerencia de Tesoreria - Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno
Regional de Ica, cargo de Especiaiista Administrativo Il, Nivel Remunerativg SPC, a la Gerencia
Regicnal de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Lambayeque.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Personal de la entidad de destino sea Ia
résponsahle del control de asistendia ¥y permanencia de la servidora destacada, dehiendo informar
mensualmente dentro dg los cinco {05) dias a fa entidad de origen de las ocurrencias habidas para
los descuentos y acciones de Ley a que hubiere fugar, .

Articulo 3°.- Nofificar la presente resolucion a la interesada, 2 la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicacicnes del Gobierno Regional de Lambayeque, a la Gerencia
Regional de Administracion y Finanzas y a la Subgerencia de Tesoreria del Gobiemo Regional de
fca.

Articulo 4°- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Porial
Electronico del Gobiemno Regional de Ica (Www.regionica‘gob.pe_).
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