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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° () (39 -2018-GORE-ICA/SGRH

lca ‘1 6 FEB 2018

Visto, el Oficio N° 314-2018-GORE-ICA/PPR, la Sentencia contenida en la
Resolucion N° 27 de fecha 01 de Septiembre del 2017 emitida por el Primer Juzgado de
Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Ica y la Sentencia de Vista contenida en la
Resolucion N° 31 de fecha 29 de Noviembre del 2017, emitida por la Primera Sala Civil de
la Corte Superior de Justicia de Ica, dichas resoluciones expedidas en el Expediente
N°1165-2015-0-1401-JR-LA-01, sobre Accién Contenciosa Administrativa, y el Acta de
Reposicion de fecha 15 de febrero del 2018;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0007-2018-GORE-ICA/GR
de fecha 19 de enero del 2017 el Gobernador Regional delega facultades y atribuciones
en materia de Gestién de los Recursos Humanos al Subgerente de Gestién de los
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Administracion y Fingnzas para lo cual
establece en el numeral 6.1.2 del articulo 6° lo siguiente: “6.7.2 Dispcner el ascenso,
promocion, reingreso y reposicion del personal del Gobierno Regional”,

Que, mediante Sentencia contenida en la Resolucion N° 27 de fecha 01 de
Septiembre de 2017, emitida por el Primer Juzgado de Trabajo de |la Corte Superior de
‘Justicia de Ica, expedida en el Expediente N°1306-2015-0-1401-JR-LA-01, se resolvio:
“UNO. FUNDADA EN PARTE la demanda Contenciosa Administrativa interpuesta por
Pedro Alberto Jhong Lozan contra el Gobierno Regional de Ica sobre desnaturalizacion de
contratos de locacion de servicios, invalidez de contrato administrativo de servicios,

- declaracion de la existencia de relacion laboral y pago de beneficios sociales. DOS. EN
¥, CONSECUENCIA: A. DECLARO que los contratos de locacion de servicios celebrados

“entre las partes desde el 18 de marzo del 2000 hasta el 31 de agosto del 2008, se han

/de&”réﬁrraﬁzado y por lo tanto la existencia entre ellas de un contrato de trabajo sujeto al
"~ régimen laboral puablico. B. DECLAROQ la invalidez de los contratos administrativos de

servicios suscritos entre las partes del presente proceso partir del 01 de setiembre del
2008 y por lo tanto la existencia, enlre ellas de un contrato de trabajo sujeto al régimen
faboral publico. C. ORDENO que la demandada considere al accionante como un servidor
publico comprendido dentro del ambito de aplicacion de la Ley N° 24041. TRES.
ORDENO que la demanda registre en su planilla electrénica al actor como un servidor
publico comprendido dentro del ambito de aplicacion de la Ley N° 24041. CUATRO.
INFUNDADA O IMPROCEDENTE la demanda respecto de las demas pretensiones. Sin
costas ni costos”;

Que, mediante Sentencia de Vista contenida en |la Resolucion N° 31 de fecha
29 de Noviembre del 2017, emitida por la Primera Sala Civil de |la Corte Superior de
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Justicia de Ica, expedida en el Expediente N° 1165-2015-0-1401-JR-LA-01, se resolvio:
“CONFIRMARON la sentencia contenida en la resolucion numero veintisiete de fecha
primero de setiembre del dos mil diecisiete, en los extremos que declara: UNO.
FUNDADA EN PARTE la demanda Contenciosa Administrativa interpuesta por Pedro
Alberto Jhong Lozan contra el Gobierno Regional de lca sobre desnaturalizacion de
"contratos de locacion de servicios, invalidez de contrato administrativo de servicios,
declaracion de la existencia de relacion laboral y pago de beneficios sociales. DOS. EN
CONSECUENCIA: A. DECLARO que los contratos de locacion de servicios celebrados
entre las partes desde el 18 de marzo del 2000 hasta el 31 de agosto del 2008, se han
desnaturalizado y por lo tanto la existencia entre ellas de un contrato de trabajo sujeto al
régimen laboral publico. B. DECLARO la invalidez de los contratos administrativos de
servicios suscritos entre las partes del presente proceso partir del 01 de setiembre del
2008 y por lo tanto la existencia, entre ellas de un contrato de trabajo sujeto al regimen
laboral publico. C. ORDENO que la demandada considere al accionante como un servidor
publico comprendido dentro del dmbito de aplicacion de la Ley N° 24041. TRES.
ORDENO que la demanda registre en su planilla electrénica al actor como un servidor
publico comprendido dentro del ambito de aplicacion de la Ley N° 24041, con lo demas
que contiene. Y los devolvieron”;

Que, mediante Acta de Reposicion de fecha 15 de Febrero de 2018, se repuso
al sefior Pedro Alberto Jhong Lozan en el cargo que venia desempenando, en

cumplimiento a lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

Que, en el Décimo Quinto considerando de la Sentencia contenida en la

"Resolucion N° 27 de fecha 01 de septiembre del 2017, se sefiald lo siguiente: “15.5. Asi

las cosas queda claro que al presente caso resulta aplicable lo previsto por el articulo 1°

%‘de la Ley N° 24041 que sefala que, los servidores publicos contratados para labores de

ynaturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no
;pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas y con sujecion al
- “procedimiento establecido en el Decreto Legislativo N° 276. De todo lo expuesto se
aprecia claramente que el actor se encuentra dentro del supuesto de esta norma y por lo
tanto debe ser considerado como un servidor piblico sujeto a las reglas previstas por la

_7"Ley N° 24041, es decir, no puede ser destituido sino por las causas previstas en la ley y

con sujecion al procedimiento establecido. No obstante ello, no podra ser considerado
como un servidor nombrado pues para ello debe someterse a un concurso publico, motivo
por el cual la demanda en este extremo debe ser amparada en parte”;

Asimismo en el considerando antes mencionado se expresa lo siguiente:
“15.6. Por lo tanto, luego de haberse establecido el régimen laboral del accionante y el
consiguiente derecho a ser considerado como un servidor publico bajo los términos del la
Ley N® 24041, queda en evidencia que las actuaciones de la administracion impugnadas
en el presente proceso han sido emitidas con infraccion de la ley y sin tener en cuenta lo
prescrito por la Corte Suprema de Justicia de la Republica, ya que se ha omitido

“considerar lo previsto por el articulc 1° de la Ley N° 24041. Consecuentemente la
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demanda debe ser ampara en este extremo”,

Que, estando a lo expuesto y en cumplimiento de lo ordenado por el Primer
Juzgado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Ica y con las atribuciones
‘conferidas a los Gobiernos Regionales a través de la Ley N° 27867 “Ley Organica de los
Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N° 27902 y a la Resolucién Ejecutiva
regional N° 0007-2018-GORE-ICA/GR,;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECONOCER que la relacion |laboral de DON PEDRO
ALBERTO JHONG LOZAN, es de trabajador contratado a plazo indeterminado a partir
del 18 de marzo del afio 2000, ubicandose en la plaza N° 10 de Subgerencia de Estudios
de la Gerencia Regicnal de Infraestructura, en el cargo de Técnico en Ingenieria Il, Nivel
Remunerativo STA, conforme al Cuadro de Asignacion de Personal vigente, dentro de los
alcances del Decreto Legislativo No. 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico en lo que le fuera aplicable, sin que ello signifique el
nombramiento del servidor (ingreso a la carrera administrativa). '

Articulo Segundo.- Notificar, el presente Acto Resolutivo al Primer Juzgado
de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Ica a través de la Procuraduria Publica
Regional del Gobierno Regional de Ica, al interesado, y a las instancias correspondientes
de acuerdo a norma.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el
Portal Electrénico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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