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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° (056 2018- GORE-ICA/SGRH

ca, 2 1 MAR 2018 '

VISTO, fa solicitud de licencia sin goce de haber presentada por e!_Abqg. Mario
- Solis Cérdéva Gerénte Regional de Asesoria Juridica del GoBisrho Regional de lca; y,

CONSIDERANDO:

Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por el
articulo 2° de la Ley N° 29849, sefiala que el trabajador sujeto al Contrato Administrativo
de Servicios tiene derecho a "Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y
otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes iaborales
generales”;

Que, la dltima parte de dicha disposicién refiere que el servidor CAS tiene derecho
a las licencias de los servidores de los regimenes generales. que coexistan al interior de la
j uno de los cuales debe ser gl régimen (.}AS')‘; es decir, los servidores”
sujetos a la carrera administrativa, regulada por el Decreto Legislativo N° 278, y los de ia
actividad privada, regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728:
Que, en esa linea, el articulo 110° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 278,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. establece en su punto b) que una de las
licencias a que tienen derecho Jos funcionarios y servidores es |a licencia sin goce de
emuneraciones por motivos particulares, la misma gue se encuentra precisada en g
grticulo” 115° la cual establece que fa misma podra ser otorgada hasta por noventa dias en
n periodo no mayor de un afo, de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades de| servicio;

—-_';‘ii}

Que mediante Resolucion Ejecutiva 'Regional N°0022-2018-GORE-ICA/IGR de

g'év erente Regiongle esorfa Juridica del Gobierno Regional-de Ica, sujeto al Régimen
special det-Decreto Legislativo N° 1 057;

Que, mediante la carta S/N de féch‘a 21 de marzo de 2018, el Abog. Maric Solis
Cdrdova Gerente Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de lea, solicita que,
se le otorgue licencia sin goce de haber el dia 22 de marzo de 2018, un (01) dia naturaf:

Que, con la finalidad de estandarizar y alinear los procesos y los productos del

Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas,
mediante Resolucién de |a Presidencia Ejeputiva N®238-2014-SERVIR-PE de fecha 10 de
noviembre de 2014, se aprobd la Directiva N°002-2014-SERVIR/GD_SRH “Normas para la

.. .Gestion. deL.Sistema_ Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en ias Entidades
Plbilicas”, la misma que establecig las disposiciones especificas del dmbito de accidn de
las oficinas de Recursos Humanos en el Sistema de Gestion de Recursos Humanos en el
punto 6, 6.1.3., sefiala que: "b) control de asistencia: Proceso por el cual se administra la

acuerdo con la jornada y horarios de trabajo, de acuerdo con Ia jornada y horarios de
trabajo establecidos por las normas, fdisposiciones internas 'y otros. Incluye Ia
administracion de vacaciones, licencias, permisos, (...) entre otros™

gﬁé echa.29 de e_ner:o'.f:fe%ze‘l&. se. designo, -al.Abog. Mario. Solis..Cérdova en el cargo de...... ... ...
S



De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 29849, Ley que Establece la
Eliminacion Progresiva del Régimen Especial de! Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga
Derechos Laborales, el Decreto Legislativo N° 1057, la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacion, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE, Ila
Resolucion Gerencial General Regional N°0057-2016-GORE-ICA/IGGR y con las
facultades conferidas a los Gobiemnos Regionales por la Ley Ne- 27867 Ley Organica de
Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar, licencia sin goce de haber por motivos particulares, al Abog.
Mario Solis Cordova Gerente Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de lca,
por el periodo de un (01) dia, el 22 de marzo de 2018.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion al interesado y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional del Gobierno Regional de lca (www. regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,




