L Gobierno Regional de Ica . )

RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 0857 -2018-GORE-ICA/SGRH

ea 21 MAR 2018

- VISTO, la NOTA N°058-2018-GORE.ICA/DRTC de fecha 20 de marzo de 2018,
mediante el cual la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica, requirid que el
Gobierno Regional de lea, destaque a un trabajador con la finalidad de realizar las funciones de Jefe
de Administracién, y demas documentos que forman parte de los antecedentes de la presente
resolucion,

CONSIDERANDO:

remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no ser& menor de treinta (30) dias, ni excedera
el periode presupuestal:

Que, el Manual Normativo de Personal N°002-92-PCM "Desplazamiento de

Personal' (en adelante Manual de Desplazamiento), aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-
INAP-DNP, establece en ef numeral 3.4.7 que el destaque puede ser. A solicitud de la entidad, por

Que, mediante el articulo 1° dej Decreto Supremo N®075-2016-PCM, se modifica el

- numeral'll del fiteralc) de ta-Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de - -

la Ley de Servicio Civil, en los siguientes términos: "SEGUNDA - De las reglas de implementacion de
la Ley dei Servicio Civil. Las entidades piblicas y los servidores plblicos que transiten o se
Incorporen o no al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tendran en cuenta lo siguiente:
Entidades (...) ¢) En el caso de aquellas Enidades que no cuenten con resolucion de inicio del
proceso de implementacion aplicaran: (.} il. Podran realizar destaques sélo con entidades que no
cuenten con resolucion de inicio del proceso de implementacion”;

Que, mediante la NOTA N°058-2018-GORE.ICA/DRTC de fecha 20 de marzo de
2018, la Direccién R‘sgional de Transportes y Comunicaciones de lea, requirio que el Gobierno
Regional de Ica, des ague a un trabajador con la finalidad de realizar las funciones de Jefe de
Ministracion;

Que, fa Oficina de Personal de la entidad de destino sera g responsable del control
de asistencia y permanencia dei servidor destacado, debiendo informar mensualmente dentro de los
primeros cinco (05) dias a la entidad de origen de las ocurrencias habidas, para los descuentos y
acciones de Ley aque hubiere lugar;
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Que, mediante la Carta g/N de fecha 21 de marzo de 2048, el TAP Carlos
Sebastian Hemandez Hernandez, otorgd su consentimiento para el desplazamiento de personal en
modalidad de destaque a la Direccion Regional de Transportes y Cemunicacionies de lca;

- Que, mediante la NOTA N°188-201B-GOREJCA-GRAF/SGRH de fecha 21 de
marzo de 2018, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos solicité a la Gerencia Regional
de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, su aceptacion para el destaque del TAP
Carlos Sebastian Hernandez Hernandez a la Direccién Regional de Transportes ¥ Comunicaciones
de lca;

Que, mediante el Memorando N°074-2018-GORE.ICA-GRRNGMA de fecha 21 de
marzo de 2018, ta Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente da por
aceptado el destague del TAP. Carlos Sebastian Hernandez Hernandez;

Que, en el numeral 3.4.2 del Manual Normativo de Personal N°002-92-PCM
*Desplazamiento de Personal", se contempla que el desplazamiento via destaque no seré menor de
freinta (30) dfas ni podra exceder el periodo presupuestal vigente; salvo que, mediante resolucion del

titular de la entidad de origen © funcionario autorizado, autorice la continuacion del destague en un
nuevo ejercicio presupuestal 0 su promroga en el mismo afio.

Que, contando con la opinidn favorable de la entidad de destino, opinion favorable
de la entidad de origen y previo consentimiento del servidor, es procedente efectuar el
desplazamiento bajo la modatidad de destaque del servidor TAP. Carlos Sebastian Hernandez
Hernandez por el periodo presupuestal 2018;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, organismo rector del
sistema administrativo de gestion de Recursos Humanos, emitié la Directiva N° 002-2014-
SERVIRIGDSRH ‘Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las Entidades Piblicas', en la que considerd las Disposiciones Especificas del Ambito
de Accion de las Oficinas de Recursos Humanos en el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, en cuyo items 5.1.3 Subsistema gestion del empleo, se establece el rubro
Desplazamiento: Proceso que comprende la gestion de movimientos de los servidores civiles a otros
nuestos o funciones dentro © fuera de la entidad, de forma temporal. Incluye los desplazamientos por
designacion, rotacion, destaque, encargo de funciones y comision de servicios, de acuerds a normas
y procedimientos administrativos establecidos para cada tipo de desplazamiento;

Estando a lo expuesto y de conformidad a lo establecido en e! Decreto Supremo N°
05-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Manual Nermativo de
Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, con las facultades otorgadas a ios
Gobiernos Reglonales mediante Ley N° 97902 *Ley Organica de los Gobiemos Regionales’
modificada por 1 Ley N° 27902; y fa Resolucion Gerencial General Regional N° 057-2016-GORE-
ICAIGG;
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SE RESUELVE:

Articulo 2°.- Disponer que fa Oficina de Personal de la entidad de destino sea la
responsable del control de asistencia y permanencia_ de servidor destacad  debiendo informar
mensualmente dentro de los cinco (05) dias a la ertidad de origen de las ‘ocurrencias habidas para
los descuentos yacciones de Ley a que hubigre lugar.

Articulo 3°.- Notificar I presente Resolucion al interesado Y a ias instancias
correspondientes de acuerdo 3 Ley,

: Articulo 4°.-- Disponer Ia publicacion de la presente resolucién en el Portal -
Institucionat del Gobierno Regional de Ica (v\ww.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase;




