RESOLUCION SUBGERENCIAL N° G { 6 0 2018- GORE-ICA/SGRH
lea, 2 2 MAR 2018

Visto, el Expediente de registro N° 1479-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha 16 de
febrero "de ‘2018 mediante “el cual el ex servidor contratado mediante: Contrato
Administrativo de Servicios -CAS, Juan José Moyano Mustto presenta renuncia al
cargo de Supervisor de Equipo de Presupuesto de Sectores Sociales para el que fuera
contratado, por tal motivo solicita se le efectie el pago de sus vacaciones no gozadas
y/o truncas que fe pudieran corresponder, Informe N°© 021-2018-GORE.ICA/GRAE-
SGRH/MSDE de fecha 14 de marzo del afio en curso y Nota N° 180-2018-GORE-ICA-
GRAF/SGRHM de fecha 16 de marzo de 2018;

CONSIDERANDO:

Que, con Contrato Administrativo de Servicios N° 029-2015-GORE-ICA, que

celebran de una parte el Gobierno Regional de fca, representado por el Director General

~ de la Oficina Regional de Administracién, y de la otra parte el ex servidor Juan José

Moyano Mustto celebrado al amparo del Decreto Legislativo N® 1057, iniciandose a

partir del dia 5 de agosto de 2015 y concluyendo el 31 de agosto de 2015. El contrafo

podia ser renovado y/o prorrogado seglin decisiéon de la Entidad y el Contratado,
estipulandose una remuneracion mensual de S/ 4,500.00 Soles;

Que, posteriormente la Entidad y el Contratado suscribieron adendas al Contrato
Administrativo de Servicios N° 029-2015, indicando la vitima Adenda la renovacion del
contrato desde el 1 de enero al 31 de .marzo del 2018, la retribucién, el lugar y el modo
, de la prestacién de servicios pactados originalmente entre la Entidad y el Contratado se
[%. = mantuvieropninvariables:

Que, mediante el documento del visto de fecha 16 de febrero del presente afio el
ex servidor Juan José Moyano Mustto presenta su renuncia al cargo que venia
* desempefiando como contratado mediante Contrato Administrativa de. Servicios- CAS y.
solicité se efectlie el pago de sus vacaciones no gozadas y/o truncas que le pudieran
corresponder, debiendo considerarse su renuncia a partir del 28 de febrero del presente
afio;

Que, fa liquidacion del pago por extincion del contrato administrativo de servicios
se encuentra contemplado en la Novena Disposicion Complementaria Final del
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que estabiece modificaciones
al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios; los derechos
que le comresponden otorgarfe a los trabajadores CAS son el >ago por concepto de

\vacaciones na gozadas y vacaciones truncas;

Que, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N°

1057, modificadé por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que “Si el contrato

extingue antes del cumplimiento de afios de servicios, con el que se alcanza el derecho

al descanso fisico, el frabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos

dozavos, treintavos de fa retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que.

a la fecha de cese el trabajador cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en

/a entidad”. Et D.S N° 065-2011-PCM que reconoce las vacaciones truncas para los
CAS entro en vigencia a partir del 28 de julio de 2011: f
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E{ vinculo laboral del ex servidor Juan Jose Moyano Mustto mediante Contrato
Administrativo de Servicios con ef Gobierno Regional de lca se inicid a partir del dia 5

de agosto de 2015 y concluyd el 27 de febrero del 2018, correspondiéndole percibir el
pago por conceptd de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas,

Que, mediante Informe N° 026-2018-CORE-ICA-GRAF/SGRH/MCR de fecha 12

_de marzo del afc en.curso, la encargada del control de asistencia del personal.del

Gobierno Regional de Ica indica que ol ex servidor Juan José Moyano Mustio fabord
hasta el 27 de febrero del 2018 habiendo hecho uso fisico de vacaciones por nueve (9)
dias en el periodo del 5 de agosto de 2015 al 4 de agosto de 2016, quedandole
pendiente veintidn (21} dias; en el periodo del 5 de agosto de 2016 al 4 de agosto de
2017 hizo uso de siete (7) dias de vacaciones, quedéndole pendiente veintitrés (23)
dias. Asi mismo tiene seis (6) meses y Veintitrés (23) dias por concepto de vacaciones
truncas;

Que, mediante Nota N° 180-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 16 de
marzo de 2018, la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos informa que
existen liquidaciones pendientes de pago por concepto de vacaciones truncas y
vacaciones no gozadas a favor de personal contratade mediante la modalidad de

- Contrato Administrativo de servicios —CAS, por tal motivo solicita autorizacion para la

ofectacién de dichas deudas en la Certificacion Presupuestal N° 005, metas 051, 042,
025, 026, 034 y 018 de Ia fuente de financiamiento Recursos Ordinarios-R0O;
requerimiento que se encuentra debidamente autorizado mediante el proveido
correspondiente;

Que, de acuerdo a lo expuesto, fa Subgerencia de Gestion de los Recursos
Humanos ha. efectuado la liquidacion por concepto de vacaciones ng gozadas Yy
vacaciones truncas a favor del ex servidor Juan José Moyano Mustto
corfespefidiéndole percibir la cantidad de Nueve Mil Ciento Treinta y Siete y 50/100
o1€s (S 9,137.50) afectos a los descuentos de Ley;

Estando é_lo expuesto, y de conformidad al Decreto Legislativo N® 1057, Decreto

. Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N° 29848 y con -

las atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales mediante la Ley N° 27867 Ley
Organica de los Gobiernos Regionales modificada con la Ley N° 27902, en
cumplimiento al articulo Sexto, numeral 1.6 del Decreto Regional N° 001-2004-GORE-
ICA; y a la Resoluciéon Gerencial General Regional N°057-2016-GO RE-ICAIGGR.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago a favor del ex servidor Juan José Moyano
Mustto contratado por el régimen especial de contratacién administrativa de servicios —
CAS, por la cantidad de Nueve Mil Cidnto Treinta y siete con 50/100 Soles (S/ 8,137.50)
afectos a los descuentos de Ley; por concepto de vacaciones no gozadas y vacaciones
truncas, en el periodo del 5 de agosto de 2015 al 27 de febrero de 2018, de acuerdo al
siguiente detalle: )

PERIODO TIEMPO REMUNERACION TOTAL
VACACIONES MENSUAL
05-08-2015 al 04-08-2016 21 dias {Saldo) 4,500.00 3,150.00
05-08-2016 at 04-08-2017 23 dias (Saldo) 4.500.00 3,450.00
05-08-2017 al 27-02-2018 6 mesks y 23 4.500.00 2,537.50
dias{Truncas)
TOTAL 9,137.50
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4,500.00 X 21 dias/30 = 3,150.00
4,500.00 X 23 dias/30 = 3,450.00
4.500.00 X 06 meses/12 = 225000
4,500.00 X 23 dias/360 = 287.50

Articulo 2°.- Reconocer el monto de Ciento Doce y 00/100 Soles (8/112.00) por
concepto de Contiibuciones a ESSALUD 7 cargo del empleador, aplicandolo a la
cadena de gasto 2.3.2.8.1.2., seg(in detalle:

S/.1,245.00 x 9% = 112.00

Articulo 3°- El egreso que represente el cumplimiento. de Ia presente
Resolucién sera afectado a Ia Meta 018, Especifica determinada 2.3.2.8.1.1. de Ia
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

Articulo 4°- Notificar presente acto resolutivo al interesado y a las instancias
correspondientes de acuerdo a norma.
 Articulo’ 500" Disponer la publicacién de [a ‘presente resoiucion en &l Portal
Electrénico del Gobierno Regional de Ica. (www.reqionica.qob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase;

Bc\c \M&r%r L%Jrg(‘:m CEL:!E%[N MOSCOL\




