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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 0{} 6? - 2018- GORE-ICA/SGRH
lca, ir2 ? MAR 2018

Visto, el Memorando N° 028-2018-GORE.ICA-GRAF/SGRHH de fecha 24 de
"~ enero de 2018 ‘mediante ‘el cual se dio por concluids el vinculo Iaboral del éx ‘servidor
Evert De La Cruz Angulo, contratado por el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios — CAS, en tal sentido corresponde a esta Subgerencia -
efectuarte Ia liquidacion por concepto de vacaciones truncas y no gozadas en el periodo
del 1 de enero de 2010 hasta el 31 de enero de 2018, Informe N°© 022-2018-
GORE.ICA/GRAF-SGRH/MSDE de fecha 15 de marzo del afio en curse y Nota N° 180-
2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 15 de marzo de 2018;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios por Sustitucién N° 029-2010-
DRAG-ICA, que suscribieron de una parte la Direccidén Regional Agraria representada
““por el ing. Félix Guillermo Fuentes Quijandria y'de |a otra parte el Sr. Evert JesUs De La -
Cruz Angulo celebrado al amparo del Decreto Legislativo N° 1057 gue regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, reglamentado por el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y demds normas que regulan la funcion publica,
contrato que se inicié el 1 de enero del 2010 y concluyé el dia 31 de marzo de 2010,
estipulandose una remuneracién mensual de Seiscientos Cincuenta y 00/100 (S/.
650.00) Nuevos Soles para desempefiar funciones como Guardian de magquinaria
Pesada de la Direccion de Servicio de Equipo Mecanico ubicado en el Taller Central de

Mantenimiento de la Directién Regional Agraria Ica:

Que, segln Oficio N° O']43~2010-GORE—ICA]DSEM, el Director de Ia Oficina de
Servicio de Equipo Mecanico -OSEM, solicitd que dentro del proceso de transferencia
de maquinaria pesada de la Direceion Regional Agraria de Ica al Gobierno Regional, se
..establezca.la continuidad en.la .contratacion, del personal que venia desempefiando
"2\ labores es esa-Direccién Regional;

Que, de la primera a doceava adenda al Contrato Administrativo de Servicios por
Sustitucién N° 029-2010-DRAG-ICA, las partes han convenido en renovar y/o prorrogar
el Contrato a partir del 1 de abril de 2010 al 30 de noviembre de 201 1, la remuneracion
§€& mantuvo en Seiscientos Cincuenta y-00/100 nuevos soles (8/.650.00), el lugar de Ia
prestacion del servicio no se madificd;

Que, mediante treceava Adenda al Contrato Adminjstrativo de Servicios por
\ Sustitucion N° 028-2010-DRAG-ICA, las partes convienen en renovar el plazo de
' vigencia el contrato por un plazo adicional a partir del 1 de diciembre de 2011 y

SRR -+ . concluyd. el.31 .de diciembre .de 2011 estipuldndose una remuneracion mensual de

Seiscientos Setenta y Cinco y 00/100 nuevos soles (5/.675.00), por incremento de la
remuneracion minima vital; el lugar de la prestacion del servicio no se modifica;

Que, mediante decimocuarta a decimoctava Adendas al Contrato Administrativo
de Servicios por Sustitucién N° 029-2010-DRAG-ICA, las partes convienen en prorrogar
{ el plazo de vigencia el contrato por un plazo adicional a partif del 1 de enero de 2012 y
concluyé el 31 de maye de 2012 estipulandose una remuneracion mensual de
Seiscientos Setenta y Cihco y 60/100 nuevos soles (8/.675.00), el lugar de la prestacién

del servicio se mantuvo invariable: ' S '
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Que, mediante decimonovena Adenda al Contrato Administrativo de Servicios
por Sustitucion NC 029-2010 —-DRAG-ICA las partes convienen en prorrogar el plazo de
vigencia el contrato por un plazo adicional a partir del 1 de junio de 2012 y concliuyo el
30 de junic de 2012 estipulandose una remuneracion ‘mensual de Setecientos
Cincuenta y 00/100 nuevos soles (8/.750.00), por incremento de la remuneracion

minima vital, el lugar de la prestacion del servicio no fue modificado;

Que, mediante Adendas al Contrato Administrativo de Servicios por Sustitucion

N° 029-2010 _DRAG-ICA las partes convienen en prarrogar y/o. renovar el plazo de

vigencia del confrato por un plazo adicional a partir del 1 de julio de 2012 y concluy6 el
20 de abril de 2016 estipulandose una remuneracion mensuai de Setecientos Cincuenta
y 00/100 nuevos soles (5/.750.00), el lugar de la prestacién del servicio no fue
madificado;

Que, mediante Adendas al Contrato Administrativo de Servicios por Sustitucion
N° 020-2010 ~DRAG-ICA las partes convienen en prorrogar ef plazo de vigencia de!
contrato por un plazo adicional a partir del 1 de mayo de 2016 y conciuy6 el 31 de
diciembre de 2016 por el monto de Ochacientos Cincuenta y 00/100 nuevos soles
(S/.850.00), por incremento de 1a remuneracion minima vital, el lugar de la prestacion

del servicio no fue modificado;

Que, mediante NUeVo Contrato Administrativo de Servicios N° 0049-2016-GORE-
iCA, que celebran de una parte ol Gobierno Regional de lca debidamente representado
por el Gerente Regional de Administracion y Finanzas'y el Sr. Evert Jesus De La Cruz
Angulo al amparo del Decreto Legislativo N° 1057 y las demas disposiciones que
regulan el Contraio Administrativo de Servicios, s inicio a partir del dia 20 de diciembre

de 2016 y concluyo et 31 de diciembre de 2016, estipulandose una remuneracion
mensual de Un Mi Quinientos y 00/100 (S/ 1,500.00) soles;

Que, mediante Adendas al Gontrato Administrativo de Servicios N° 0498-2016 —
GORE-ICA las partes convienen en renovar y/o prorrogar el plazo de vigencia del
contrato por un plazo adicional a partir del 1 de enero de 2017 y concluyo e 31 de enerc

origihalmente entre la entidad y el trabajador se mantuvieron invariables;

. Que, la liquidacion del pago por extincion del contrato adminisirativo de servicios
se encuentra contemplado en la Novena Disposicion Compiementaria Final del Decreto
Supremo N° 065-2014-PCM, Decreto Supremo Qque establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios; los derechos gue
le corresponden otorgarle a los trabajadores. CAS son el pago por concepto de
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas;

Que, de acuerdo con el Decreto \_egislativo N° 1057, si el trabajador CAS
cumplid un afio de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones, por lo que si se
“Extingue el contrato ‘arites de’ haber gozado de las vacacionies, la entidad contratante
debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas), la renovacion o
prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado;

Que, la Ley N° 29848 (vigente a partir del 7 de abril de 2012) modifict el Decreto
Legisiativo N° 1057, entre otros temas, r specto al derecho al descanso vacacional,
disponiendo que €l referido derecho se! concede por treinta (30) dias calendario
remunerado;

de “ia retribiicién el lugar y e modo” de la prestacion de servicios pactados =%
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Que, de este modo, sj el trabajador CAS cumplio el afio de servicios antes def 7
de abril de- 2012, le corresponde 15 dias de vacaciones (conforme a lo establecido en e
articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057). Sin embargo, si el trabajador cumplié un
afio de servicios a partir del 7 de abril de 2012 le corresponde 30 dias de vacaciones;

Si el contrato CAS concluye a partir del 7 de abrif de 2012, fecha de entrada en
vigencia de'la Ley' N°.29849, ef calculo proporcional se hara’sobre |a base del cien por
ciento (100%) de |z remuneracion que el servidor percibia al momerito de| cese; puesto
que la mencionada norma ha otorgado 30 dias de vacaciones. Por el contrario, si ia
extincidn del vinculo se produce antes del 7 de abril de 2012, el calculo proporcional se
hara sobre la base de] cincuenta por ciento (50%) de Ia remuneracion, porque antes de
dicha fecha la norma reconocia solo 15 dias de vacaciones;

Respecto al pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8 del
Reglamento de! Decreto Legislativo No° 1057, modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, sefiala que “Si ef contrato extingue antes def cumplimiento de afios de

cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en a enfidad”. En este sentido, si
el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta
con al menos un mes ininterrumpido  de servicios, tendra derecho gz un pago
proporcional por concepto de vacaciones truncas. E| D.S N° 065-2011-PCM que
reconoce las vacaciones truncas para los CAS entro en vigencia a partir del 28 de julio

Que, mediante.:lnforme.,N““027_72018-,GORE.-iCA/GRAE-._SGRH:MCR de fecha 12
de marzo del afio en curso, la encargada de! control de asistencia del personal del

Gobierno Regional de Ica comunica que el ex trabajador tiene ocho {(08) dias de
vacaciones pendientes de usg correspondientes al ejercicio 2012, Treinta (30) dias del

Que, mediante Nota N° 180-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH db fecha 16 de
marzo de 2018, la Subger_encia de Gestién de log Recursos Humanos informa que

- -existen. liguidaciones pendientes. de pago -POr.- concepto. de -Vacaciones runcas y . .

vacaciones no gozadas a favor de personal contratado mediante la modalidad de
Contrato Administrativo de servicios —CAS, por tal motivo solicita autorizacion para la
afectacién de dichas deudas en la Certificacidn Presupuestal N° 005, metas 051, 042,
025, 026, 034 y 018 de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios-RO;
requerimiento. que se encuentra debidamente autorizado mediante el proveido
/correspondiente; '
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Que, la Subgerencia de Gestion de los. Recursos Humanos ha gfectuado 1a
fiquidacion a favor del Sr. Evert Jesus De La Cruz Angulo por concepto de vacaciones
no gozadas ¥y vacaciones iruncas; correspondiéndole percibir 1a cantidad de Cuatro Mt
Ciento Cuarenta y Cuatro y 86/1400 Soles (S/ 4,144.86) afecios & los descuentes de

Ley;

Estando a lo expuesto, ¥ de conformidad al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N° 208480 y con
las atribuciones conferidas a los ‘Gobiernos Regionales mediante 1a Ley N° 27867 Ley
Organica de los Gobiernos Regionales modificada con |2 Ley N° 27902, en
cumplimiento al articulo Sexto, numeral 1.6 del Decreto Regional N° 001-2004-GORE-
ICAyala Resolucion Gerencial General Regional N°057—20_16—GORE—ICAIGGR.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago a favor del ex servidor gvert Jesus De La Cruz
Angulo coniratado por €l régimen especial de contratacion administrativa de servicios -
CAS; por 12 cantidad de Cuatro Mil Ciento Cuarenta y Cuatro con 86/100 Soles (8
4,144.86) afectos a los descuentos de Ley; pof concepto de vacaciones no gozadas Y
yacaciones truncas, ‘en ‘el periodo det 1 de enero de 2010 al 31de enero de 2018, de

acuerdo al siguiente detalle:
TIEMPO REMU NERACION
VACAGCIONES MENSUAL

00 dias 850.00 0.00
00 dias 0.00

' PERIODO

Primera Vinculacién
04-01-2010 al 31-12-2010
01-01-2011 al 31-12-2011

01-01-2012 & 31-12-2012 08 dias (Saldo) 200.00
01-01-2013 al 31-12-2013 30 dias 750.00
01-01-2014 al 31-12-2014 30 dias 750.00
01-01-2015 al 31-12-2015 30 dias 750.00

824.63

01-01-2016 al 19-12-2016 11 meses y 18

dias (Trunce).

Segund;\linculacién
20-122016 al 19-12-2017
12-2017 &l 31-01-2018

700.00
170.83

S/ 4,144.86

1,600.00
1,500.00

14 dias (saldo)
1 mes y 11 dias

750.00 X 8 diasf30 dias = 200.00
750.00 X 30dias/30 dias = 750.00
750.00 X S_Odias."SO dias = 760.00
750.00 X 30dias/30 dias = 7@0.00
850.00 X 11 meses/12 meses = 77947
850.00 X 19 dias/360 dias = 4486
1,500.00 X 14 dias/30 dias = 700.00
4,600.00 X 1 mes /12 meses = 125.00
1,500.00 X 14 dias/360 dias = 45,83

Articulo 2°.- Reconocer la cantidad de Ciento Doce y 007100 Soles (8/112.00)
par concepio de Contribuciones a ESSALUD a cargo de} empleador, aplicandolo a la
cadena de gasto 9.3.2.8.1.2., segln detalle:

S/, 1,245.00 x 8% = 112.00
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Articulo 3°.- E! egreso que represente el cumplimiento de |a presente
Resolucién serd afectado a la Meta 034, Especifica determinada 2.3.2.8.11 de la
Fuente de Financiamiento Retursos Ordinarios.

Articulo 4°- Notificar el presente acto resolutivo al interesado Yy a las instancias
‘correspondientes de acuerdo a norma. I : :

Articulo 5°- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Electrénico del Gobierno Regional de lca. (www. regionica.gob.pe).

Registrese, comuniquese. y ciim plase;




