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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° (J(J £ 5 - 2018- GORE-ICA/SGRH
lca, 2 2 MAR 2018

2018~GORE.!CA/GRAF-SGRH/MSDE de fecha 11 de enero del afio en curso y Nota N°
180—2018-GORE~ICA—GRAF/SGRH de fecha 16 de marzo de 2018;

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 011-2014, que celebraron
de una parte la Direccion Regional Agraria representado por el Ing. Juan Felipe Jayo

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 025-2015, que celebraron
de una parte la Direccién Regional Agraria de Ica debidamente representado por g
Director Ing. Juan Felipe Jayo Ramos y de la otra parte [a ex servidora Cecilia Teresa
Anyosa Omefio celebrado al amparo del Decreto Legislativo N° 1057 y normas
reglamentarias, el inicio del contrato fue a partir del dia 01 de enero de 2015 y concluyé
el 31 de marzo de 2015, estipulandose una remuneracion mensual de Dos Mil
Quinientos y 00/100 Nuevos Soles (S/. 2,500.00);

.. Que, de acuerdo ai inciso 2.20 de Ia Segunda Disposicién Complementaria Final
e la Ordenanza Regional N° 003-201 5-GORE-ICA/GR, toda referencia hecha a la
Direccion Regional Agraria 0 a las competencias, funciones y atribuciones que ésta

ontrato  Adminjstrativo de Servicios N° 025-2015—GORE-ICA, siendo su ltimo
vencimiento el 31 de diciembre de 2017, la retribucién, el lugar y el modo de la
prestacion de servicios pactados originalmente entre |a Direccitn Regional Agraria y el
trabajador se m{antuvieron invariables;

Ormefio expresa que habiendo faborado en el Programa Regional de Titulacion de
Tierras ~PRETT como abogado consultor en el drea Legal desde e! 15 de setiembre de

Que, la liquidacion de Pago por extincidn del contrato administrativo de servicios
- se'enclentra cOntemplado en'la Novena Disposicisr Complementaria Fingl del Decreto
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Supremo  N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo queé establece modificaciones al
Reglamento del Regimen de Contratacién-Administrativa de Servicios; [0S derechos.que
le corresponden otorgarle @ jos trabajadores CAS son el pago por concepto de
yacaciones no gozadasy-vacaciones truncas; oo

Que, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N©

-4057; madificado por el Decreto Supremo'N°"065—2011-‘PCM', serala que “Si el contrato--

extingue antes del cumplimiento de anos de servicios, con el que s& alcanza el derecho
al descanso fisico, €l trabajador tiene derecho a una compensacion a razan de tantos
dozavos, treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que
a la fecha de cese €l trabajador cuente al menos con un mes de fabor ininterrumpida en
|a entidad. El D.S N’ 065-2011-PCM que reconoce las vacaciones truncas para los CAS
entrd en vigencia a partir del 28 de julio de 2011,

Que, el vinculo laboral de la ex servigora Cecilia Teresa Anyosa Ormefo con la
Direccién Regional Agraria de lca se inicié a partic del dia 15 de setiembre del 2014 y
concluyd el 31 de diciembre del 2014, volviendose a vincutar mediante nuevo contrate a
partir del 1 de enero del 2015 hasta el 31 de diciembre del 2017, correspondiéndole
percibir el pago por concepto de yacaciones no gozadas Yy vacaciones truncas, .

Que, mediante Informe N° 002-2018-GORE-IGA—GRAFISGRHIMCR de fecha 10
de enero del afo en curso, la encargada del control de asistencia del personal del
Gobierno Regional de lca indica gue la ex servidora Cecilia Teresa Anyosa Ormefic
tiene pendiente por concepto de vacaciones truncas 3 meses Yy 16 dias en el periodo
del 15 de setiembre del 2014 al 31 de diciembre del 2014 al no haber cumplido el ciclo
de un afo para hacer uso fisico de vacaciones.. Asi mismo indica gue ha hecho uso
fisico de vacaciones por veinticinco dias en el pericdo del 1 de enero de 2015 al 31 de
diciembre de 2015, quedandole un saldo pendiente de uso de cinco (05) dias, asi como
también le quedan completos ios 30 dias en el afio 2016y 30 dias en el 2017,

Que, mediante Nota N° '180-201S-GORE—ICA-GRAFISGRH de fecha 16 de
Arzo de 2018, la Subgerencia de Gestion de los Recursos, Humanos informa que
sten liquidaciones pendienteé de pago por concepto de vacaciones truncas Yy
Acaciones no gozadas.a favor de personal contratado mediante 1a modalidad de
Contrato Administrativo’ de servicios —~CAS, por tal motivo solicita autorizacion para fa
afectacién de,_gicha's deudas en la Certificacion Presupuestal N° 005, metas 051, 042,

X 025, 6034 y 018 de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios —-R O;
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fuerimiento que S€ encuentra debidamente autorizado mediante el proveido
correspondiente;

Que, por lo expuesto 2 Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanas ha
efectuado la liguidacion a favor de la ex servidora Cacilia Teresa Anyosa Ormefio por
concepto de vacaciones nNo gozadas y vacaciohes truncas correspondiéndole percibir 1a
cantidad de Seis Mil Ciento Cincuenta y Dos y 78/100 Soles (S/ 6,152.78) afectos a los
descuentos de Ley, : ‘ V

Estando a lo expuesto, ¥ de conformidad al Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley
N° 20849 y con las atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales mediante la Ley
N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificada con la Ley N° 27902,
en cumplimiento al articulo Sexto, numeral 1 6 del Decreto Regional Ne 001-2004-
GORE-ICA; v a la Resolucion Gerencial General Regional N°057-2016-GORE-
ICA/GGR. : o
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer e Pago a favor de la ex servidora Cecilia Teresa
Anyosa Ormefio, contratada por el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios ~ CAS, por Ia cantidad de Seis Mil Ciento Cincuenta y Dos y 78/100 Soles (S/
6,152.78). afectos. a los descuentos de Ley; por concepto de vacaciones truncas y.
vacaciones no gozadas, en el periodo de| 15 de setiembre de 2014 af 31 de diciembre

de 2017, de acuerdn al siguiente detalle:

PERIODO TIEMPO REMUNERACION TOTAL
VACACIONES MENSUAL |

Primera Vinculacion
- 15-09-2014 al 31-12-2014. 3 meses y 16 dias 2,500.00 736.11
{trunco)

Segunda Vinculacisn '

01-01-2015 al 31-12-2015 05 dias (Saldo) 2,500.00 416.67
01-01-2016 a 31-12-2016 30 dias’ 2,500.00 2,500.00
01-01-2017 al 31-12-2017 30 dias 2,500.00 2,500.00

TOTAL 6,152.78

2,500.00 X03 meses/12 = §25.00

2,500.00 X 16 dlas/360 = 111.13

2,500.00 X05dias/30 = 416.67

2,500.00 X 30 dias /30 = 2,500.00

2,500.00 X 30 dias/30 = 2,500.00

Articulo 2°.- Reconocer el monto de Ciento Doce y 00/100 Soles (S/112.00) por
concepto de Contribuciones g ESSALUD a cargo del empleador, aplicandolo a Ja
cadena de gasto 2.3.2.8.1.2., segtn detalle:

S/.1,245.00 x 9% = 112.00
Articulo 3°.- El egreso que represente el cumplimiento de la presente”

Resolucion serg afectado a2 la Meta 051, Especifica determinada 2.3281.1. de Ia
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

Articulo 4°.- Notificar presente acto resolutivo 3 Ig interesada y a las instancias
Correspondientes de acuerdo a norma.

Articulo 5°,- Disponer fa publicacién de la presente resolucién en el Portal
Electrénico del Gobierno Regional de ica, w.reqionica.qob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase;




