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Gobierno Regional

RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 1911 -2018- GORE-ICA/SGRH
lea, 17 3 JUL 200

Visto, el Oficio N° 040-2018-SINTRA-GORE-ICA/SG, de fecha 17 de julio del
presente afio preseniado por el Secretaric General del Sindicato de Trabajadores del
Gobierno Regional de Ica, Informe N° 069-2018-GORE.ICA-GRAF-SGRH/MSDE de
facha 19 de julio del presente afio y demds documentos que forman parte de los
antedecentes de la presente Resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del visto, el Secretario General del Sindicato de
Trabajadores del Gobierno Regional de lca ha solicitado Licencia Sindical jos dias 18
al 20 de julio de 2018 por haber sido convocado por la Coordinadora Nacicnal de
Trabajadores de ios Gobiernos Regionales-CONATRA, para una reunion de trabajo
con la finalidad de presentar y sustentar dos proyectos de leyes, una relacionada a la
"Ley que Establece Base de Calculo para el Pago de Compensacion de Tiempo de
Servicios (CTS) de Trabajadores del Regimen Laboral del Decreto Legislativo N® 276",
v el otro proyecto de Ley relacionado al incentivo Unico {CAFAE);

Que. of articyle 6° del Convenio 151 de la Organizacién Internacional del
Trabajo ha sefalado que deberan concederse a los representantes de las
organizaciones reconccidas de empleados publicos facilidades apropiadas para
permitiries el desempefio rapido vy eficaz de sus funciones durante sus horas de
trabajo o fuera de ellas. La concesion de tales facilidades no deberd perjudicar el
funcionamiento eficaz de la administracion o servicio interesado, concordante con el
articulo 122° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislative N° 276, donde establece el deber de las entidades empleadoras de brindar

ias,,,fauhdaaes del caso a los dirigentes sindicaies para el ejercicio de sus funciones;

Que, ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como objetivo contribuir a
reuntficar, sistematizar y ordenar los regimenes laborales de los servidores al servicio
del Estado. Los derechos colectivos es uno de los principales temas que necesitaban
ser ardenados. Precisamente, por elio, el Capitulo VI del Titulo Il de la Ley del
Servicio Civil regula los derechos colectivos (derecho de sindicacion, negociacion
colectiva y huelga de los servidores civiles sujetos a dicho nuevo régimen, asi como de
agueilos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057,

GQue, estas disposiciones se encuentran Vigentes desde el 5 de julio de 2013.
Er ese contexto, a parlir de la vigencia de la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento
General, resulian aplicables dichas normas a los servidores civiles sujetos al nuevo
régimen de! Servicio Civil, asi como de aquellos comprendidos en el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057:

Que, los articules 61° y 62° del Reglamento General de la Ley N° 300567 Ley
del Servicio Civil, establecen que 'ss permisos v licencias sindicales se regulan en
principio por convanio colective ya: *zlta de acuerdo, las ertiletes est2n obligacas a
otorgar permisos o licencias sincicaies para actcs de concurrencia . dligatcria;

Asi, et antfcule 83° del R ;e mento Generar de la Ley N° 30357 Ley del Servicio
Civii, establece que: "Si of sindicei> agrupa entre 20y 50 afiliados, la licencia se limita
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al Secretario General v Secretario de Defensa. Si el sindicato agrupa mas de 50
afifiados, la licencia se otorga al Secretario General y Secretario Adjunto, Secretario de
Defensa y el Secretario de Organizacion;

De este modo, las entidades plblicas estan obligadas en conceder la licencia
sindical hasta por un maximo de 30 dias calendarios al afig, por dirigente (aquellos
establecidos en el articulo 63° del Reglamento General), con goce de remuneraciones,
configurando un supuesto de suspensién imperfecta del servicio civil, de acuerdo con
el literal d) del numeral 47.2 del articulo 47° de la Ley N° 30057 Ley dei Servicic Civil;
asimismo, considerandose el exceso coma licencia sin goce de remuneraciones;

Que, si bien la licencia sindicai se ctorga por dirigente, cabe precisar gue i3
norma no realiza ninguna distincion respecio de la organizacién que representa, sea
este un sindicato, una federacién o una confederacion, por lo que esta licencia se
oforga sin distincién de la organizacion que represenia;

Por otra parte, corresponde a los dirigentes sindicales acreditar que las
licencias solicitadas son para actos de asistencia obligatoria; debiendo cada
organizacién sindical establecer los mecarismos gue permitan controlar que el tiempo
de licencia sea utilizado por el dirigente para fines de actividades gremiiales. Del
mismo modo, mediante la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el
Expediente N° 06037-2013-PA/TC, se establecic como nueva criterio para ef
otorgamiento de la Licencia sindical, el deber de informar a {a entidad empleadora ios
actos de concurrencia abligatoria a los cuales deben asistir los dirigentes cuando
soliciten la licencia sindical a la que tienen derecho, y no exista convenio colectivo gue

. establezca las disposiciones tendientes a facilitar las actividades gremiales de los
7 igtrabajadores;
i ;
j/ ~ | Que, la regulacion sobre la licencia sindical en el marco de {a Ley del Servicio
- Civil y su Reglamento General ha recogido la regulacién ya establecida en el Texto
/Unico Ordenando de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabaje (TUC de la LRCT) v
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 011-92-TR;

O B e :

‘ﬁé@;f‘m%f;}éz,/ abe mencionar que, mediante Resolucion Subgerencial N* 0109-2018-GORE-

SIS ICA/SGRH de fecha 3 de mayo de 2018, se je otorgd Licencia Sindical al Secretario

% General del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de lca; en dicha

{ oportunidad presento la acreditacion otorgada por fa Direccion Regional de Trabaje y

v Promocién del Emplec que lo reconoce como tal, ‘asi como a ios démas miembros
integrantes de la Junta Directiva para ef pericdo 2017-2018;

Que, en mérito de lo expuesto la Subgerencia de Gestidn de los Recursos
Humanos es de la opinidn que lo solicitado por ! Secretaric General del Sindicate de
Trabajadores del Gobierno Regional de Ica debe considerarse como Procedente: en
consecuencia la entidad debe concederle |a licencia sindical solicitada:

_ Que, el inciso b) Control de Asistencia del numeral 6. Disposiciones Especificas
del Ambito de Accion de las Oficinas de Recursos Humanos en el Sistema
Administrativo de Gestion de los Recurscs Humanos; Subsistema gestion def emplec,
de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, aprobada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, respecto al Control de Asistencia
establece que ..."es ef proceso por el cual se administra la asistencia y tlempo de
permanencia de fos servidores civiles en su centro de trebajo, de acuerdo con la
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Jornada y horarios de trabajo establecidos por fas normas, disposiciones internas u
ofros. Incluye, la administracion de las vacaciones, licencias, permisos, refrigerio,
trabajo en sobretiempo, compensacion con periodos equivalentes al descanso,
tardanzas, inasistencias injustificadas, entre otros; en tal sentido compete a esta
Subgerencia, a fravés del area correspondiente, llevar el control de fas Licencias .
Sindicales oforgadas al Secretario General del Sindicato de trabajadores del Gobierno
Regional de lca;

Que, el articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unice Ordenado la Ley N° 27444,
lLey del Procedimiento Administrativo General prescribe..."Que la autoridad podré
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién,
solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena te legalmente protegidos a terceros y que
existiera en fa fecha a la que pretenda retrofraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopceion”;

Estando a lo expuesto, y de conformidad a la Ley N° 30057 Ley del Servicio
Civit y su Reglamento General aprobado con Decreto Supremo N® 040-2014-PCM,
Texto Unico Crdenado de la Ley N° 27444 y con las alribuciones conferidas a los
Gobiernos Regionales mediante la Ley N® 27887 Ley Organica de los Gobiernos
Regionates, modificada con la Ley N® 27902 y a la Ordenanza Regional N° 0012-2017-

GORE-ICA gue aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regionai de ica,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conceder Licencia Sindical con eficacia anticipada del 18 al 20 de
jufio det aflo en curso solicitado por el Sr. Jorge Luis Cordova Privat, Secretario
General del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de lca, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de ia presente Resolucion.

Articulo 2°.- Notificar, la presente Resolucion al interesado y a las instancias
correspondientes de acuerdo a norma..

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal
Electronico dei Gobierno Regional de lca. (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniguese y Camplase.
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