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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° i 19 .2018-GORE ICA/SGRH
fca, 73 JUL 2018

Visto, el expediente N° 4405-2018-SGRH, mediante el cual el servidor
Fdilberto Daniel Guiiérrez Buendia, solicita licencia por enfermedad, Expedientes N° 4500
y 4548-2018-SGRH, mediante los cuales el Director Regional de Comercie Exterior,
Turisme y Arlesania vy el Jofe de la Sede Regional de Chincha, remiten a la Subgerencia
de Gestion de los Recursos Humanos las solicitudes de licencia por enfermedad de los
trabajadores Alejandrina Doris Pertalta de Pazos y Jerry Heron Barrientos Bullon, Informe
N® 117-2018-GORE-ICA-GRAF-SGRHIICHC, y demés decumentos gue forman parte de
los antecedenties de la presente resolucion,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Plblico, aprobado por Decreto Supremo
N® 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, ¥ en concordancia
con el Articulo 12° de la Ley N° 26790 Ley de Modernizacidn de Seguridad Sociat en Salud
y su Reglamenio aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA, se norma los derechos de
subsidios;

Que, en concordancia con el articulo 110° inciso a) del Reglamento del
Decreto Legislativa N° 2786, aprobade por Decreto Supremo N® 005-80-PCM, se considera
entre las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores la licencia por
enfermedad; se entiende por licencia a |la autarizacion que otorga la administracion a un
servidor pablico para ne asisiir al centre de trabajo por uno o mas dias, se olorga a peticion
de parte, Ja que puede ser con o sin goce de remuneraciones; las licencias con goce de
remuneraciones suponen la suspension temperal de la prestacion de servicios del servidor
publico, mientras dure la ficencia ia entidad empleadora mantiene la obligacion de pagar a
éste las remuneraciones y demas beneficios que te correspendan;

Cabe precisar que, durante la licencia por enfermedad el servidor percibe
¢l subsidio por incapacidad temporal otorgado por &l Seguro Social de Salud - ESSALUD,
con fa finalidad de resarcir las pérdidas economicas derivadas de la incapacidad para el
" rabajo ocasionada por ¢l delerioro de la salud, la entidad empleadora continGa obligada al
nago de {2 remunefacicn o relribucién por los primeros 20 dias de incapacidad,
acumuldndose los dias de inecapacidad remunerados durante cada afio calendario.
Mientras dure esta condicion y en fanto el asegurade no reafice trabajo remunerado, el
Seguro Social de Salud otorga el derecho de subsidic a partir del vigésimo primer dia (21)
de incapacidad, hasta un méaximo de 11 meses y 1) dias consecutivas;

Que, en ambos casos, ias remuneraciones y los subsidios se pagan

conforme a lo sefialado en la Ley N° 26790 Ley de Modemizacion de la Seguridad Social

en Salud, Decreto Supremo N° 009-87-SA Reglamento de la Ley de Modernizacion de la

Sequridad Social en Saiud; asimisme, los subsidios estén contemplados en el Reglamento

de Pago de Prestaciones Economicas de ESSALUD, aprobado por el Consejo Directivo en

la décima cuarta sesidn ordinarie, de fecha 19 de julic de 2011, mediante ef Acuerdo N°
58-14-E8SALUD-2011,

Que, mediante Resolucidn Subgerencial N° 083-2018-GORE-ICA/SGRH
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de fecha 18 de abril de 2018, se le otorgd licencia por enfermedad &l servidor Jerry Herén
Barrientos Bullon, Ingeniera 1V, Nivel Remunerativo SPA, de ta Sede Regional de Chincha
- Oficina de Coordinacion Regional del Gobierno Regional de lca, por espacio de tres {03)
dias considerados a partir del 21 al 23 de marzo del afio 2018, licencia concedida
correspondiente af periodo 2018 por estar considerada dentro de los primeros veinte dias,
la que fue remunerada por el Gobierno Regional de Ica. de conformidad con los
Dispositivos Legales Vigentes,

Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 192-2018-CORE-ICA/SGRH,
de fecha 11 de julio de 2018, se le otorgé licencia por enfermedad & ia servidora
Alejandrina Doris Pertalia de Pazos, Secretaria V, Nivel Remunerative S5TA, de fa Direcaién
Regional de Comercio Exterior y Turismo ~ Gerencia Regional de Desarroflo Eoondmico
del Gobierno Regional de lea, por espacio seis (06) dias considerados entre los dias det i1
al 22 de junio def afio 2018, licencia concedida correspendiente &t periodo 2018 por estar
gonsiderada dentro de los primeros veinte dias, la que fue remunerada per el Gobierno
Regional de lca, de conformidad con los Dispositivos Legales Vigentes;

Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 148-2018-GORE-ICA/SGRH
de fecha 06 de junio de 2018, se le olorgé licencia por enfermedad al servidor Edilberto
Daniej Gutiérrez Buendia, Técnico en Arquitectura- Ill, Nivel Remunerativo STA, de la
Subgerencia de Estudios -Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional do
fca, actualmente viene laborando en calidad de apoyo en ia Direccidén Regional de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, por espacio de tres dias (03) dias considerados a
partir del 02 al 04 de mayo def afio 2018, licencia concedida correspendiente al periodo
2018 por estar considerada dentro de los primeros veinte dias, 1a que fue remunerada por
el Gobierno Regional de lca, de conformidad con los Dispositivos Legales Vigentes;

Que, mediante ios expedientes del Visto, ef servidor Edilberto Daniel

Gutiérrez. Buendia soficita licencia por enfermedad, el Director Regional de Comercio

Exterior, Turismo. y Arlesanla y el Jefe de la Sede Regional de Chincha, remiten 4 la

Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos las solicitudes de los servidores:

Algjandrina Doris Pertalta de Pazos, y Jerry Heron Barrientos Bullén, quienes solicitan

licencia por enfermedad entre los dias del 26 de junio at 06 de julio del afio 2018; para lo

cual fos interesados en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes han cumplido con

presentar ios documentos que acreditan su peticion, en ese sentido, resulta procedente

“ olorgarles licencia por enfermedad a los mencionados servidores, el que se formaliza
medianie la expedicién del presente acto resolutive;

" ?}& Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, organismo rector

748 del sistema administrativo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucién de

) /j}s S égg Presidencia Ejecotiva N° 238-2014-8ERVIR-PE, formalizo la aprobacion de fa Directiva N°

m.\ea _ o2- 2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Adminisirativo de

" Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas’, sefiala en of numeral 8.1.3

Subsistema Gestion del empleo, grupo B) Administracién de personas, dentro del cual se

! distingue el inciso b, Control de asistencia, proceso por el cual se adminisira la asistencia y

\ tiempo de permanencia de los servidores civiles en su centro’ de trabajo. Incluye entre
otros las licencias;

Que, & articulo 17° numaral 17.1 de! Texto Unico Crdenado de la Ley N°
27444 — | ey def Procedimiento Administrative General, prescribe que la autoridad puede
disponer en el mismo acto administrativo que éste tenga eficacia anticipada a su emision;
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De conformidad a lo dispuesto por fa Ley N° 26790, Ley de
Moderizacion de Seguridad Social en Salud y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N® 009-97-SA; Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y con las facultades conferidas a los
Gobiernos Regionales. a fravés de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales
modificada por la Ley N° 27902, y la Resolucién Gerenciat General Regional N° 0057-
2018-GORE-ICAIGGR,;

Se Resuelve:

Articulo 1°- Otorgar licencia por enfermedad con eficacia anticipada,
entre el periodo comprendido del 26 de junio al 08 de julio del afio 2018, a los servidores

que a continuacion se detalla, en cada uno de los casos, las licencias. concedidas -

correspondientes al periodo 2018, por estar consideradas dentro de los primeros veinte
dias, seran remuneradas par el Goblermno Regional de lca, de conformidad con los
Dispositivos Legales Vigentes:

1. Alejandrina Doris Pertalta de Pazos, Secretaria V, Nivel Remunerativo STA, de la
Direccion Regional de Comercio Exierior y Turismo — Gerencia Regional de
Desarrofio Econémico del Gobierno Regional de lca, por espacio de cuatro (04) dias
considerados entre los dias del 26 de junio al 05 de julio del afio 2018.

2, Jerry Heron Barrientos Bullon, Ingeniero 1V, Nivel Remunerativo SPA, de la Sede
Regional de Chincha - Qficina de Coordinacion Regichai del Gobierno Regional de
lca, por espacio de tres (03) dias considerados a partir del 04 al 06 de julio del afio
2018,

3. Edilberto Daniel Gutierrez Buendia, Técnico en Arquitectura [H, Nivel
Remunerativo STA, de la Subgerencia de Estudios -Gerencia Regional de
Infraestructura  del Gobierno Regional de lca, actualmente viene laborando en
caiidad de apoyo en la Direccibh Regional de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, por espacio de dos (02) dias considerados a partir del 03 at 04 de
jufio del afto 2018,

Articulo 2°.- Notificar, el presenie acio resolutivo a los interesados v a
las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°~ Disponer la publicacion de la presente resolucién en el
Portal Electronico del Gobierno Regional de lca (www.regionica.qob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase,
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