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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° £:92(: .2018-GORE-ICA/SGRH

ca, 2 AGO 2018

Visto: El Oficio N° 034-2018-SINTRA-GORE-ICA y las Notas N°300-2018—GORE,ICA-GR'AFISGRH y
N°345-2018-GORE.ICA-GRAF/SGRH, documentos referidos al Congcurse de Ascenso de las plazas vacantes
del Gobierno Regional de Ica, y posterior cambio de grupo ocupacional,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa en su capitulo Il del
Ascenso en la Carrera, contempla que anualmente cada entidad podra realizar hasta dos Concurso para
Ascenso, siempre que existan las respectivas plazas vacantes, concordante con el articulo 56° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa; siendo de
responsabiidad del fitular de la entidad correspondiente garantizar necesariamente hasta su culminacion,
luego de haber concluido la etapa del concurso interno para ascenso se iniciara |a etapa de cambio de grupo
ocupacional; ’

Que, en la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil
ica que las enfidades pablicas incluidas en el proceso de implementacién quedan prohibidas de incorporar
personal bajo fos regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, asi como cualquier forma de
progresian bajo dichos regimenes, esta prohibicién para el ingrese y ascenso seré aplicable sélo para las
-entidades que hayan emitido la resolucion de inicio del proceso de implementacion del régimen del servicio
il

'?gj' Que, r??d'anie la Resolucion Ejecutiva Regional N°0430-2016-GORE-CA/GR, de fecha 6 de
gliciembre de~2016, se jormalizé el convenio colectivo de la comision paritaria del pliego pefitorio presentado
‘& oret-STNTRA del GORE - ICA, en la cual el articulo tercero del convenio se acordd efectuar concurso intemo

£/

nara el ascenso de |as plazas que se encuentren vacantes seg(in el CAP del Gobierno Regional de lca;

Que, con ef Oficio N° 034-2018-SINTRA-GORE-ICA de fecha 31 de mayo de 2018, e! Secretario
General del sindicato de Trabajadores del Gobierrio Regional de fca, solicito se efectué concurso de ascenso ¥
cambio de grupo ocupacional de [as plazas vacantes de Gobierno Regional de lca; y en consecuencia a
través de la Nota N°300-2018-GORE.ICA-GRAF/SGRH de fecha 13 de junio de 2018, el Subgerente de
" Gestion de los Recursos Humanos informd al Gerencia Regional de Administracion y Finanzas que se va
efectuar concurso de ascenso y cambio de grupo ocupacional;

Que mediante la Nota N°345-2018-GORE.ICA-GRAF/SGRH de fecha 20 de julio de 2018, el
subgerente de Gestidn de los Recursos Humanos recomendd que la comision responsable de dirigir estos
\ procesos la conformen tres (3) integrantes fitulares y tres (3) suplentes o forrnadas por el Subgerente de
Gestion de los Recursos Humanos (presidente), el Gerente Regional deVPIaneamiento, Presupuesto Yy
Acondicionamiento Teritorial {secretario) y el Gerente Regional de Administracion y Finanzas {miembra), y
cada uno de ellos cuenten con un representante de su misma unidad organica quien asumira las veces de

suplente, las plazas a promover seran fas sigutentes;
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PLAZAS DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA
N° | CARGO ' UBICACION DE PLAZA SEGUN CAP NIVEL
1 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO [i SEDE REGIONAL DE PISCO SPC
, , SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y
2 | TECNICO EN INGENIERIA Ii PROYECTOS STA
GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA
3 | SECRETARIA V JURIDICA STA
SUBGERENCIA DE MODERNIZACION DE
4 | ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION Il LA GESTION SPB
¢ | DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL | DIRECCION REGIONAL DE F2
6 |CHOFER I PRODUCCION STF
7 ECONOMISTA 1l DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, SP8
_ |aoco0 CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO o

ue, en el Artictlo Sexto numeral 8.1 y el 6.1.2 de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0007-2018-
E-ICA/GR de fecha 19 de enero de 2018, se delega facultedes y atribuciones al Subgerente de Gestion
de los Recursos Humaros entre ellas: disponer ef ascenso, promocion, reingreso y reposicién del personal del
Gobierno Regional de Ica; ‘

Estando a lo expuesto y de conformidad al Decreto legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamentoel Decreto Supremo N° 005-80-PCM y con las atribuciones conferidas a los
Gobiemos Regionales mediante Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867 Ley
Organica de los Gobiemos Regionales y su medificatoria la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 0007-2018-GORE-ICA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a la Comision que se
encargara de llevar a cabo el Concurse Interno para Ascenso del personal nombradio del Gobiermno Regional de
lca y posterior cambic de grupd ccupacional v concurso plblico de méritos, la cornision quedara conformada
de |la siguiente manera:

TITULARES:
ABG. MARTIN MC' CUBBIN.MOSCOL PRESIDENTE
ECON. ERIKA NILDA GUILLEN QUISPE SECRETARIA

ABG. GUILLERMO RCJAS GUTIERREZ MIEMBRO
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SUPLENTES:

CPC. MARIA ELENA SALAZAR DE ESPINOZA PRESIDENTE
ABG. ARTURC ORESTES CACHAY TENORIO SECRETARIO
LIC. YURY LETICIAMEDINA MEZA MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los
Miembros de la Comision para que procedan de acuerdo a sus atribuciones y a las instancias correspondientes
de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER, la publicacién de la presente
resolucion en el Portal Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
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