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RE‘S'OLUCI()N SUBGERENCGCIAL N 024 0 - 2018- GORE-ICA/SGRH
lea, r2" 1 AGO 2[]15

Visto, el Expedienie de registro N° 4837-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha 31 de julic de 2018
mediante ef cual el Sr. Carlos Eduardo Pacheco Pasache, senvidor contratado por el regimen especial de
confratacion adminisirativa de servicios - CAS para prestar servicios en la Subgerencia de Gestion def
Riesgo de Desastres de la Gérencia Regional de Seguridad Ciudadana, Defensa Nacional y Gestion def
Riesgo de Desastres del Gobierno Regional de Ica, presenta su renuncia al Contrato Administrativo de
Servicios N° 006-2016-GORE-ICA v solicita el pago de sus beneficios sociales que e correspondan por ef
tiempo de servicios laborade, el informe N° 084-2018-GORE.ICA-GRAF-SGRH/MSDE de fecha 20 de
agosto de 2018 y la Nota N° 376-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 23 de agosto de 2018;

s

CONSIDERANDO:

Mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 006-2016-GORE-ICA, suscrito entre ef Gobierno
Regional de ica representado por el Gerente Regional de Administracion y Finanzas, y de la otra parte el
Sr. Carlos Eduardo Pacheco Pasache al amparo det Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias
para que se desempefie como Vigilante de Almacén en la Subgerencia de Gestion del Riesgo de
Desastres, el contrato ser inicidé el dia 25 de octubre de 2016 y mediante adendas fue renovado y/o
prorrogado hasta su conclusién ef 31 de julio de 2018, estipuiandose una remuneracion mensual de Un Mil
Cuatrocientos y 00/100 Soles (S/ 1,400.00); -

Con el expediente del visto, el sefior Carlos Eduardo Pacheco Pasache presenta su renuncia al
contrato administrativo de servicios N° 006-2016-GORE-ICA, siende su ditimo dia de labor el 31 de julio.de
2018, solicitando el pago de sus beneficios sociales;

Que, la liquidacion del pago per extincion del contraio administrative de servicios se encuentra
contemplado en la Nevena Disposicion Complementaria Final del Decrete Supremo N° 065-2011-PCM,
Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios; los derechos que le corresponden otorgarle a los trabajadores CAS son el pago por concepto

% de vacaciones no gozadas y vacaciones fruncas;

Que, el numeral 8,6 del articulo 8 del Reglamento del Decrelo Legislativo N°© 1057, modificado por

g 7 el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que “Si el contrato extingue antes del cumplimiento de afnos

de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajadior tiene derecho a una
compensacion a razon de tantos dozavos, treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado,
siempre que a la fecha de cese el {rabajador cuente al menos con un mes de labor ininlerrumpida en fa
enfidad”. £ D.5 N° 065-2011-PCM que reconoce las vacaciones truncas para los CAS entré en vigencia a
partir del 28 de julio de 2011,

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajader {CAS cumplié un ano de
servicios, esie adquiere el derecho a vacaciones, por lo que si se extingue el \contr’ato antes de haber
gozado de las vacaciones, la enlidad contratante debe pagar el integro por este concepto. {vacaciones no
gozadas), la renovacion o prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulad o;

Se precisa qgue el vinculo laboral del servidor Carlos Eduardo Pacheco FPasache con el Gobiemo
Regional de Ica se inicio a partir del dia 25 de octubre de 2016 y concluyd el 31 de juiic de 2018,
correspendiéndole percibir el page porconcepto de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas,

Que, mediante Informe N° 098-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH/MCR de fef:cha 17 de agosto del afio
en curso, la engargada del control de asistencia del personat del Gobierno Regional de lca indica-qug el
servidor Carlos\Eduardo Pacheco Pasache ha hecho usc fisico de vacaciones por Veintidds (22) dias dn el
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periodo del 25 de octubre de 2016 al 24 de octiibre de 2017, restandole un saldo de Ocho (08) dias; por lo
tanta le corresponde el reconocimiento y pago por concepto de vacaciones ne gozadas, iguaimente al no
haber completado e! ciclo laboral en el periodo del 25 de octubre de 2017 al 31 de julio de 2018 para hacer
uso fisico de vacaciones, le asiste el derecho al pago por concepio de vacaciones truncas;

Que, mediante Nota N° 376-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 23 de agosto de 2018, la
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos informa que existen fiquidaciones pendientes de pago
por concepto de vacaciones truncas y vacaciones no gozadas a faver de personal contratado mediante la
modalidad de Conirato Administrativo de servicios -CAS, por fal mofivo solicita auterizacion para la
afectacién de dichas deudas en la Certificacion Presupusstal N° 005, metas 0005, 0633 y 0034 de la fuente
de financiamiento Recursos Ordinarios-RO; requerimiento que se encuentra debidamente autorizade
mediante el proveido correspondiente;

Por las razones expuestas la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanes ha efectuado la
fiquidacion a favor del Sr. Carlos Eduardo Pacheco Pasache por concepto de vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas comespondiéndole percibir la cantidad de Un Mil Cuatfocientos Cuarenta y Seis con
65/10C Soles (S/ 1,446.66) afectos a los descuentos de Ley,;

Estando a lo expuesto, y de conformidad al Decreto Legislativo N° 1057, al Decrelo Suprémo N°
075-2008-PCM, al Decreto Supremc N° 065-2011-PCM, a la Ley N° 29849 y con fas atribuciones
conferidas a los Gobiernos Regicnales mediante la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos
Regionales modificada con la Ley N° 27902, en cumplimiento al ariculo Sexto, numeral 1.6 del Decrefo
Regional N° 001-2004-GORE-ICA, v a la Resolucion Gerencial General Regional N° 0068-2018-GORE-

ICAIGGR;

- SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago a favor del Sr. Carlos Eduardo Pacheco Pasache servidor
contratado por el régimen especial de contratacion administrativa de servicios - CAS en la Subgerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres de! Goblerno Regionat de lca, por la cantidad de Un Mil Cuatrocientos
Cuarenta y Seis con 66/100 Scles (S/ 1,446.66) afeclos 2 los descuentos de Ley; por concepto de
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas en €l pericdo del 25 de octubre de 2016 al 31de julio de
2018, de acuerdo ai siguiente detalle:

PERIODO TIEMPQ REMUNERACION | TOTAL |
VACACIONES MENSUAL
25-10-2016 al 24 -10-2017 08 dias (Saldo) 1.400.00 37333
| 25-10-2017 al 31-07-2018 | 9 mes y 6 dias 1400.00 L 107333
%  (trunco) i i
K TOTAL 1448.66
! :
1.400.00 X 08 dias/30 dias = 37333 -
1,400.00 X (9 meses/12 meses = 1,050.00
1,400.00 X 06 dias/360 dias = 2333

Atticulo 2°.- El egreso gue represenie el cumplimiento dg |a presente Resolucion serd afectade a
fa !\fleta 0005, Especilica determinada 2.3.2.8.1.1 de la Fuente de Financiamiento. Recursos Ordér}arios del
Gébierno Regional delca.
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Articulo 3.- Notificar-ef presente acto resolufivo al interesado y a las instancias correspondientes
de acuerdo a norma.

Articulo 4°- Disponer la publicacion de. la presente resolucion en el Portal Electronico del
Gobiemo Regional de ica.{www.regionica.gob.pa).

Registrese, comuniquesey cimplase;
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