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RESOLUCION SUBGERENCIAL N°  ~ (247 -2018- GORE-ICA/SGRH

a8 AGD 2018

Visto, el Expediente N° 3246-2018-SGRH de fecha 10 de mayo de 2018; presentado
por a Abog. Gladys.Margarita Orellana de Sanchez, ex trabajadora de la Direccidn Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo del Gobierno Regional de lca, quien ceso por limite de edad, solicita se le otorgue
el pago de sus beneficios sociales como compensacion por tiempo de servicios y vacaciones truncas,
entre otros, Informe N° 076-2018-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, v demas documentos gue forman parte
de los antecedentes de la presente resolucion. '

CONSIDERANDO:

Que, los beneficios y bonificaciones del personal comprendido en el régimen laboral de
la carrera administrativa deben ser calculados en base a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276
y su Reglamenta, aprobado per Decreto Supremo N® 005-90-PCM, ya sea antes o después de la vigencia
del vinculo laboral de dicho personal;

Que, el beneficio de la Compensacion por Tiempo de Servicios ~ CTS, se encuentra
establecido en el-articulo 54°, literal ¢) dei Decreto Legislative N° 276, modificada por la Ley N° 25224, y
articulo 8°, fiteral b), dei Decreio Supremo N° 051-91-PCM; en el régimen de la carrera administrativa, el
beneficio de la compensacion por tiempo de servicios se ctorga al personal nombrado (funcionarios y
servidores plblicos) al momento de! cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los
servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20
0 més afios de servicios por cada afio-completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de
30 afios de servicios; en caso de cese y posterior reingreso, la canfidad pagada surte efecto cancelatorio
del tiempo de senvicios anterior para este beneficio;

En ese sentido, podemos concluir que el calculo del beneficio remunerativo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios ~ CTS, segln el Decreto Legisiativo N® 276, se debe realizar
sobre [a base de'la Remuneracion Principal y no la Remuneracion Total, siendo que la misma esta
conformada por la Remuneracion Basica y la Remuneracion Reualificada. La- Remuneracion Principal es
el concepio de pago sabre el cual se determinaré el otorgamiento del beneficio de la CTS;

Que, las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley (articulo 102° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM), sori obligatorias e irenuriciables, derecho que se alcanzan después
de cumplir-e} cicla laporal que se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, a partir del cual
el trabajador gozara del descanso vacacional, y pueden acumularse hasta dos periodos de comin
acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio, computandose para este efeclo "las
licencias: remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda’;

Que, respecto a la compensacién vacacional y a las vacaciones truncas, debemos
sefialar que de acuerde con lo establecido en el articuio 104° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, contempla que “Ef servidor que cesa en ef
servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual tofal
por ciclo laboral acumultado, como compensacion vacacional, en caso no se acumule un ciclo completo, fa
compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes; compensacion que se
otorgara de acuerdo a lo sefialade en ef articulo 9° def Decreto Supremo N° 051-91-PCM”:

Que, el precedenip administrative establecido por el Tribunal del Servicio Civil en la
Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC gs exigible a todas’ las enfidades plblicas
comprendidas en el ambito del Sistema Administrativo desu_estién de Recursos Humanos a partir del 18
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de junio de 2011, fecha de su publicagionsen el Oiario Oficial EI Peruano; a partir de dicha fecha, las
entidades publicas estan obligadas & calcular los beneficios econdmicos que se defallan en el
fundamento 21 de Ia citada resolucién en base g I3 remuneracion tota! percibida por el servidor:

ibgerencial N° 108-2018-GORE-ICAISGRH, de fecha 03
de mayo del 2018, se resovid Cesar en la Carrera- Administrativa por fimite de edad a partir de! 10 de
maye del afio 2018, a la servidora de carrera Gladys Margarita Crellana de Sénchez, en el cargo de
Director Programa Sectorial I, Nive! Remunerativ F-2, de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo del Gobiemo Regional de ica: bajo el Régimen de Pensicres del Decrelo Ley N 19890,

Que, mediante Resclucion Su

Que mediante Informe Escalaionario N 001—ZOES-GORE-ICA-DRTPE-OTA/OPER, de
fecha 21 de abril del 2018, se advierte que fa Sra.-Gladys Margarita Orellana de Sanchez, a la fecha de
su cese ocurrido el 10 de mayo de! afio 2018 cuenta con-Cuarenta y unc (41) afios, tres (03) meses v tres
{03) dias de tiempo de servicios prestados al Estado; asimismo se puede visualizar que fa ex trabajadora
en mencion, tiene pendiente vacaciones no gozadas cotrespordiente &l periodo comprendido del 01 de
junio del 2015 al 31 de mayo del 2016 por espacio de 14 dias; del 01 de junio. del 2016 al 31 de mayo
del 2017 por espacio de 30 dias; y vacaciones truncas de! 01 de junic del 2017 al 09 de mayo del afio
2018 por 11 meses y 09 dias:

Que, la Subgerencia de Gestién de ios Recursos Humanos ha efectuado la liguidacion
por concepto de compensacion por tiempo.de servicios de la ex trabajadora Gladys Margarita Orellana de
Sanchez, quien a la fecha de su cese ejercia el cargo de Abogado IV, Nivel Remunerative F-2,
correspondiéndole percibir 2 la- indicada ex trabajadora la canfidad de Dos mil quinientos noventa ¥ cinco
con 90/100 soles (S/. 2,595.90), comprendida dentro del Régimen de Pensiones del Decreto Loy N
19990 (ONP);

Que, asimismo la Subgerencia de Gestidn de los Recursos Hurmanos, ha efectuado la
liquidacion de compensacion por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, correspendiéndole
percibir a la ex trabajadora Gladys Margarita Crellana de Sanchez, Iz cantidad de Dos mif ciento cuarenta
y cinco con 68/100 soles {S/. 2,1 45.68), a cuyo monto se debe adicionar la cantidad de cienio novents y
tres con 11/100 soles (S/, 193.11), correspondiente al 9% dsl monto de /. 2,145.68 (S/.2,145.68 % 9% =

193.11) por obligaciones del empleador por conacepto de Aportes a fos Fondos de Salud:

Que, segun la Centésima Cuarta Disposicion Complementariax Final de la Ley N° 30693,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, publicada el Q7 de diciembre el 2017,
dispone que a los funcionarios y servidores plblicos sujetos al régimen del Degreto Legislativo N° 278,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuheracionss del Sector £0blico que, en virtud de o
dispuesto en el literal ¢} del articulo 54° de g citada norma, les corresponda el pago de la compensacion
por Tiempo de Servicios con ocasion del cese, se les olorgara en el afic fiscal 2018, una entrega
economica por Unica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas vige nies al momento del cese.
La presente disposicion queda exonerada de o dispuesto en el articulo 6° de ia presente Ley. El
financiamiento de la medida se efeciuara ¢ cargo al presupuesto de cada entidad, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal: T

Gue, el mento fotal de los beneficios asciende 2 iz suma de Catorce mil cuarenta y uno
cen 58/100 soles (S/. 14,041.58), de los cuaies Ja suma de Dos mi quinientos noventa y einco con 80/100
soles (8/. 2,595.90) corresponde a Compensacién Por Tiempo de Servicios; e monto de Dos mil clento
cuarenia y cinco con 68/100 soles (3. 2,145.68) es por concepto de compensacion por vacacionss no
gozadas y vacaciones truncas, y la suma de Nueve mi trescientos cen 007100 soies (S/. 9,300.00},
concierne a la entrega ecandmica por tnica viz equivalente a diez {10) Remune raciones Minimas Vitales:
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Que, mediante Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0001132 y Nota N°
1531-2018-GORE-ICA-GRPPAT/SPRE, la Subgerencia de Presupuesto, certifica que existe crédito
presupuestario disponible en la fuenie de financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta 0042, clasificador de
gasto 2.1.19.21, 21.19.33 y 21.18.3.99, para atender el page de Compensacion por Tiempo de Servicios,
compensacion vacacional y entrega economica por cese a favor de la Sra. Gladys Margarita Orellana de
Sanchez, disponitilidad presupuestal que se otorga en cumplimiento a lo establecido en el articulo 13
numeral 13.1 de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01;

De conformidad a lo dispuesto per el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento el Decreto Supremo N°
005-30-PCM; vy con las facultades conferidas a fos Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 “Ley
Organica de los Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N° 27902, y fa Resolucion Gerencial
General Regional N® 0068-2018-GORE-ICA/GGR:

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Reconocer a favor de la Abog. Gladys Margarita Orellana de Sanchez,
ex trabajadora nombrada de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno
Regional de Ica, la cantidad de Dos mil quinientos noventa y cinco con 90/100 soles (Sf, 2,595.90),

por concepto de Compensacion por Tiempe de Servicios - CTS; beneficio que  se otorga de acuerdo al
siguiente detalle:

COMPENSACION POR TIEMPQO DE SERVICIOS:

Remuneracion Basica: = 50.06
Reunificada 36.47

S/, 86.53 x 30 afios = /. 2,595.90

Total Compensacion Por Tiempo de Servicios: Dos mil quinientos noventa y cinco con 90/100 soles (8.
2,505.90),

Articulo 2°.- Reconocer la cantidad Bos mil ciento cuarenta y cinco con 68/100
soles (S/. 2,145,68), por concepto de compensacion por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, @
favor de fa ex trabajadcra Gladys Margarita Orellana de Sanchez, quien ocupé el cargo de Direcior
Programa Sectorial |, Nivel Remunerativo F-2, de la Direccion Regional de Trabajo y Promecion del
Emplea del Gobiemno Regional de lca; beneficio que se otorga de acuerdo ai siguiente detalle:

R TIEMPO | REMUNERACION
. PERIODO | VACACIONES | MENSUAL TOTAL
01-06-2015 al 31-05-2016 | 14 dias J\ 890,94 415.77
L 01-06-2016 &l 31-05-2017 | 30 dias ; 890.94 i 890.94
01-06-2017 al 09-05-2018 | 11mesesy9dias 890.94 838.97

" {Truncao) :

- TOTAL - 2,145.68
890.94/30dlas X14 = 415.77 y
890.94 X 30 dias0 = 890.94
890.94 X 339 diasi360 = 838.97

it



LA By
ot U,

%;E Gobierno Regional Ica

Total compensacion por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas: Dos mil ciento cuarenta y cinco
con 68/100 soles (S/. 2,145.68).

Articulo 3¢.- Reconocer ¢l monto de clento noventa y tres con 11/100 soles (S/.
193.11), cormrespondiente a obligaciones del empleador por concepto de aportes a los Fondos de Salud,
el que se aplica segln el siguiente detalle: S/, 2,145:68 x 9% = 193.11.

Articulo 4°.- Reconocer, la suma de Nueve mil trescientos con 00/100 soles (S/.
9,300.00), correspondiente a la entrega econdmica por Unica vez equivalente a diez {10) Remuneraciones
Minimas Vitales (930.00 x 10 RMV = 9,300.00), a favor de la ex irabajadors Gladys Margarita Orellana
de Sanchez. '

Articulo 5°.- Ei egreso que represente el-cumplimiento de fa presente Resolucion sera
afectado a la Meta 0042, especificas determinadas 2.1.19.21, 2.1.19.33 y 21.19.3.93, Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto del Gobieme Regional de lca del presente ejercicio,

Articulo 6°.-Transcribir ef presente acto resolutivo a la interesada, y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley. :

Articulo 7°.- Disponer la publicacion de la presente resolucidn en ef Porial Electrénico
del Gobierno Regional de ica (www.regionica.gob.pe). ‘

Registrese, Comuniguese y Cimplase;

————_
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