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& Gobierno Regional |
RESOLUCION SUBGERENCIAL'N® G248 -2018- GORE-ICAISGRH

3, 28 AGO 2018

Visto, el Expediente de Registro N° 3648-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha 18 de
mayo de 2018 mediante el cual la CPC. Jenny Moénica Romucho Huaman, servidora
contratada por Suplencia presentd su renuncia a la refacién laboral gue mantenia con la
entidad mediante €l Contrato por Suplencia Temporal N° 0001-2018-GORE-ICA-S.T
bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 276, en tal sentido solicité el pago de sus
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, ademas de los demdas beneficios ylo
derechos a que hubiera tugar, Informe N° 051-2018-GORE.ICA-GRAF-SGRH/MSDE de
fecha 04 de junio del presente afio, Memorando N° 1531-2018-GORE-ICA-
GRPPAT/SPRE de fecha 27 de agosto de 2018 y Nota de Certificacidn N° 0000001132:

CONSIDERANDO:

Con Contrato de Suplencia Temporal N° 0012-2016-GORE-ICA-S.T suscrito
entre el Gobierne Regional de Ica debidamente representado por el Subgerente de
Gestion de los Recursos Humanos y de la otra parte ia CPC. Jenny Monica Romucho
Huaman, para que desempefie labores de caracter temporal o de duracién determinada
reguiado por el At. 38° del D.S.N° 005-90-PCM, Regiamento del Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, en el cargo de FEspecialista en
Inspectoria Ill, Nivel Remunerativo SPB. El contrato se inicié el 08 de octubre de 2016 y
con adendas se prorrogd hasta el 30 de junio de 2018 con una remuneracion mensual
de Seiscientes Setenta y Ocho.y 14/100 Soles (S/ 678.14);

Mediante el documento del visto ta CPC. Jenny Monica Romucho Huamén
presenta su renuncia a la Plaza ubicada en el Organo de Control Institucional, cargo de
Especialista en Inspectoria lil, Nivel Remunerativo SPB, que ocupaba en calidad de
contratada por suplencia iemporal; por tai motivo sclicitd que se cumpla con el pago de
las vacaciones no gozadas y truncas ademas de otros beneficios y/o derechos a que
hubiere lugar; *

) Uno de los beneficios que el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276
stablece, es la compensacién por tiempo de servicios; disponiendo de manera expresa
ue ella "Se otorga al personal nombrado al momento del cese (...)"De una lectura
armoénica de dicha disposicién con la contenida en el articulo 489, referida al tratamiento
remunerativo de los coentratados, se puede advertir que éstos no tienen derecho a
percibir una compensacion por tiempo de servicios:

£n esta linea, debe sefialarse que para un servidor con'&ratado, el derecho al
mencionado beneficio se generard en la medida que adquiera la condicién de
nombrado, y sdlo a partir de su nombramiento; sujetandose para dicho efecto a las
disposiciones pertinentes, en este extremo no corresponde el reconocimiento de la
Compensacién por tiempo de servicios a favor de la servidora Jenny Ménica Romucho
Huaman;

El articulo 257 de la Constitucién Politica de! Pert establgce como parte de ios
derechos fundamentales de todo trabajador (sin hacer diferencial en el régimen o nivel
del mismo)\al “descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que “Su disfrite ¥
su comperiksacion se regulan por ley o por convenio” En ese sentido, el deschnso
vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada;
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Por su parte, los articulos 102° y*104%ide! Regiamento de dicha norma, aprobado
por Decreto ‘Supremo N° 005-90-PCM, establecen: “Articulo 102.-Las vacaciones
anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
alcanzan después de cumplir el ciclo laborai y pueden acumularse hasta dos perfodos
de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo
laboral se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo, computéndose para este
efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones; cuando corresponda. Articulo
104.- E£f servidor que cesa en el servicio antes de hacer use de -sus vacaciones tiene
derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como
compensacion vacacional;, en c¢aso conlrario, dicha compensacion se hara
proporcionalmente. al tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, fa
compensacion se otorga a sus familiares directos en el siquiente orden excluyente:
conyuge, hijos, padres o hermanos;

Sobre el derecho a vacacicnes, nos remitimos a lo expresado en el Informe
Legal N° 108-2009-ANSC/OAJ (punto 4}, en el sentido que ‘err materia de derecho & las
vacaciones, no cabe distincion entre los servidores de carrera, los funcionarios y los
contratados™

Cabe indicar gue Ia CPC. _Jenny Monica Romucho Huaman, inicid su relacion
laboral con el Gobierno Regional de Ica el 06 de octubre de 2016 y concluyé el 20 de
mayo de 2018, acumulando Un (01) afio, Siete (67) meses y Quince {15) dias de
servicios;

Mediante Informe N° 065-2018-GORE-ICA/GRAF/SGRH/MCR de fecha 5 de
junio de 2018, la encargada del Control de Asisténcia del Personal del Gobierno
Regional de Ica indica que ta CPC. Jenny Ménica Romucho Huaman tiene Dieciséis
(16) dias pendiente de uso de vacaciones en ei periodo del § de cctubre de 2016 al 5 de.
octubre de 2017 y Siete (7) meses y Quince (15) dias de vacaciones truncas en el
periodo del 6 de'octubre de 2017 al 20 de mayo de 2018, compensacion vacacional que
se pagara proporcionalmente al tiempe trabajadc por dozavas partes (meses) sin
considerar dias menores al mes, acorde a lo establecido en el articulo 104° de! Decreto
Supremao N°005-90-PCM;

Que, medante Memorande N° 1531-2018-GORE-ICA-GRPPAT/SPRE e
Subgerente de Presupuesto indica que de acuerdo a lo verificado se cuenta con el
crédito presupuestaric disponible para atender io solicitado por la Subgerencia de
Gestion de los Recursos Humanos mediante Memorando N° 41.0-2018-GORE ICA-
GRAF/SGRH, por tanto a fin de atender lo solicitado adjunié la Nota de Certificacion N¢
0001132, siendo el estado de Certificacion Aprobado:

Por las razones expresadas precedentemente, Ia Subgerencia de Gestion de los
Recursos Humanos ha efectuado la liquidacién por concepto de vacaciones no gozadas
y vacaciones truncas que le corresponde percibir a la CPC. Jenny Maonica Romucho
Huaman, cuyo monto asciende a fa suma de Setecientos Uno cor. 42/100 Soles (S/
701.42);

Estando a lo expuesto, y de conformidad con el Decreto Legislativo N° 278 Ley
de Bases de la Carrera Administragtiva y de Remuneraciones clel Sector Publico
aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM vy con ias atribuciones conferidas a los
Gobiernos Regionales mediante la Ley N° 27867 Le_{ Organica de los Gobiernos
Regionales modificada con la Ley N°® 27902, en cumplimignto al articulo Sexto, numeral
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1.6 del Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y a la Resolucion Gerencial General
Regional N° 0068-2018-GORE-ICA/GGR:;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago por concepto de vacaciones no gozadas vy
vacaciones truncas por ia cantidad de Setecientos Uno con 42/100 Soles (S/701.42) a
favor de la servidora contratada por supiencia CPC. Jenny Ménica Romucho Huaman,
segln detaile: ’

VACACIONES NO GOZADAS 335.00
Remuneracion Basica D.06
Reurnificada 30.04
D.S.276 ‘ 75.00
D.S.051 1143
DL 25697 - 28.46
Refrigerio 5.01
DU 037 254.00
DU 080 62.81
DU 073 74.89
DU 011 86.64
S/ 628.14

628.14 X 16dias/30dias = 335.00

VACACIONES TRUNCAS 366.42

628.14 X 7 meses/12 meses = 366.42
TOTAL 701.42

Articula 2°- Reconocer la cantidad de Sesenta y Tres y 00/100 Soles. (Sf
63.00) por concepto de contribuciones a Es salud a cargo del empleador, aplicandolo a
la cadena de gasio 2.1.3.1.1.5., sequn detalle;

S/ 701.42 X 9% = 63.00
Articulo 3°.- E| egreso que represente el cumplimiento de fa presente
Resoiucion serd afectade a la Meta 0042, Especifica determinadas 2.1.1.9.33 de la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del Gobierno Regional de ica.

Articul 4°- Notificar el presente acto resolutivo a |la interesada y a Ea\s
instancias correspendientes de acuerdo a norma.

Articulo 5°.- Disponer la publicacion de ia presente resolucion en el Portal
Electrénico del Gobiernc Regiona! de Ica. (www.regionica.gob.pe).

{ Registrese, Comuniquese y C dmplase; |
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