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Gobierno Regional [

RESOLUCION SUBGERENCIAL N 244 - 2018- GORE-ICA/SGRH

fca, 2 ﬁ AGD 2018

Visto, el Expediente de Registro N° 3647-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha 18 de:
mayo de 2018 mediante el cual la Ing. Ana Gladys Silva Carrasco, renuncio al cargo
de Directora de la Oficina de Contro! Financiero e Inversiones del Organo de Control
Institucional del Gohierno Regional de ica y-solicitd el pago de sus vacaciones truncas
por el periodo correspondiente y de los demas beneficios y/o derechos a que hubiera
lugar, Informe N° 049-2018-GORE.ICA-GRAF-SGRH/MSDE de fecha 06 de junio del
presente afno, Memorando N° 1531-2018-GORE-ICA-GRPPAT/SPRE de fecha 27 de
agosto de 2018y Nota de Certificacion N° 0000001 132;

CONSIDERANDO:

Con Resolucién Gerencial General Regionai N° 0002-2018-GORE-ICA/GGR de
fecha 6 de febrero de 2018; la Ing. Ana Gladys Silva Carrasco fue designada en el
cargo de Directora de la Oficina de Control Financiero e Inversiones del Organo de
Control Institucional del Gobierno Regional de Ica a partir del 01 de enero de 2018;

Mediante el documento del visto la citada ex Directora renuncié al cargo en
mencion y solicité el pago de sus vacaciones truncas por el periodo correspondiente y
de los demas beneficios y/o derechos a gue hubiera lugar;

. En el regimen laboral de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, el articulo 43° del Decreto Legislativo N°® 276, sefiala que la
remuneracion de los funcionarios y servidores pdblicos esta constituida por el haber
basico, [as bonificaciones y los beneficios:

Asimismo, el articulo 54° de| referido Decreto, modificado por la Ley N° 25224,
establece que: “Son beneficios de los funcionarios y servidores piblicos: (...)

e) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se. otorga al personal nombrado af
momento del cese por el importe del 50% de fla remuneracién principal para fos
servidores con menos de 20 afios de servicios, 0 de una remuneracion principal para los
servidores con 20 0 mas afos de servicios por cada anio completo o fraccion mayor de 6
meses y hasta porun maximo de 30 afios de servicios (...)"

En tal sentido, de acuerdo con lo expresadc por el articulo citado, podria
interpretarse que la compensacion por tiempo de servicios corres ponde Unicamente al
personal nombrado, mas no a los fui»cionarios publicos; empero, se debe precisar que
dicha interpretacion debe descartarde teniendo en cuenta lo indicado por la misma
norma en su articulo 43° y el primigenioc articulo 54°;

En efecto, ambas disposiciones establecen expresamente gue entre los
beneficios que el Decreto Legislativo N° 276 reconace a los funcionarios y servidores se
encuentra la compensacidn por tiempo de servicios;

Ratifica esta Gltima interpregacién lo indicado en el articulo 9° de! Decreto
Supremo N° 051-91-PCM, rierma cdn. rango legal y posterior a la Ley N° 25224, que
dispore lo siguiente: “Articulo 9.- Las Bom’ﬁcacfones"!.beneﬁc’ics y demas conceptos
remuneralivos queé perciben los funcionarios, directivos'y servidores otorgado en base al
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suefdo, remuneracién g ingreso total serdn calculados en funcion a la Remuneracion
Total Permanente, con excepcion de los casos siguientes: a) Compensacion por Tiempo

de Servicios que se continuaran percibiendg en base a la rernuneracion principal gue
establece el presente Decreto Supremo. | .. )" Esta norma reconoce que unc de ios
conceptos remunerativos que perciben los funcionarios es.la compensacion por tiempo
de servicios, cuyo calculo se realiza en funcion a la remuneracién principal;

En ese sentido, una lectura conjunta de los articulos 43° y 54° (primigenio) del
Decreto Legislatvo N° 276 con el articulo 9° def Decreto Supremo N° 051-91-PCM
(norma con rango legal Yy posterior a |z Ley N° 25224), se puede concluir que la

compensacion por tiempo de servicios se olorga también a los funcionarios publicos
bajo dicho régimen una vez concluida su vineulacién con la entidad:

Cabe mencionar que de fa revision del expedienie de ia Ing. ‘Ana Gladys Silva
Carrasco, se advierte que acumuta Cuatro (4) meses y Veinie (20) dias de tiempo de
servicios en el cargo de Directora de la Oficina de Controf Financiero e Inversicnes del
Organo de Control Institucional, en consecuencia, no le corresponde el pago por
concepto de Compensacién por tiempo de Servicios al no cumpiir con. el requisite de
acumular como minimo el afio de servicios o fraccidn mayor de Seis (6) meses;

Por otro lado, €l articulo 25° de ia Constitucién Politica del Pert establece como
parte de los derechos fundamentales de todo trabajador (sin hacer diferencia en el
régimen o nivel del mismoe) al “descanso semanal y anual remunerados®, afiadiendo gue
“Su disfrute y su compensacion se reguian por ley o por convenic”. En ese sentido, el
descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada;

Por su parle, los articulos 107° y 104° del Reglamento de dicha norma, aprobado
or Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen:
“Articulo 102.-Lgs vacaciones anuaies y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir ef ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comiin acuerdo con la enfidad, preferentemente por
razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce meses de frabajo
efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas ¥ ef mes de
vacaciones, cuando corresponda. Articulo 104~ £l servidor que cesa en el servicio
antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remunaracion
mensual total por ciclo Jaboral acumulado, como compensacion vacacional: en caso
contrario, dicha compensacién se hara propercionaimente al tiernpo trabajado por
dozavas partes. E£n caso de fallecimiento, la compensacién se olorga a sus familiares
directos en el siguignte orden excluyente: conyuge, hijos, padres o hermanos;

Sobre el derecho a vacaciones, nos ramitimos a io expresado en e! informe
Legal N° 108-2009-ANSC/CA. (iunto 4). en el senlido que “eh materia de derecho a las
vacaciones, no cabe distincion &ntre los servidores de carrera, los funcionarios y los
contratados”. :

Habiendo acumulado Cuatro (4) meses y Veinte (20) dias de servicios en e}
cargo desde el 01 de enero al 20 de mayc de 2018, le corresponde ef derecho de pago
por concepto de vacaciones truncas, compensacion vacacional que se pagarg
proporcienalmente al tiempo trabajado por dozavas pares {meses) sin considerar dias
menores al mes, acorde a lo ?stab!eci'do en el articulo 104° del Decreto Supremo
N°005-90-PCM:
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Que, mediante Memorando N° 1531-2018-GORE-ICA-GRPPAT/SPRE el
Subgerente de Presupuesto indica que de acuerdo a lo verificado se cuenta con el
crédito presupuestario disponible para atender lo solicitado por la Subgerencia de
Gestion de fos Recursos Humanos mediante Memoerando N° 410-2018-GORE.ICA-
GRAF/SGRH, por tanto a fin de atender lo solicitado adiuntd la Nota de Certificacion N°
0001132, siendo el estado de Ceriificacion Aprobadc;

Por fo expresado precedentemente, la Subgerencia de Gestion de los Recursos
Humanos ha efectuado la liquidacién por concepto de vacaciones truncas que [e
corresponde percibir a {a Ing. Arnia Gladys Silva Carrasco, cuyo monto asciende a la
suma de Trescientos Cuarenta y Tres con 46/100 Soles (S/ 343.46) afecto a los
descuentos de Ley:

Estando aio expuesto, y de conformidad con e! Decreto L.egisiativo N° 278 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
aprabado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM y con las atribuciones conferidas a los
Gobiernos Regionales mediante la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos
Regionales modificada con la Ley N° 27902, en cumplimiento al articulo Sexto, numeral
1.6 del Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y a la Resolucion Gerencial General
Regional N° 0068-2018-GORE-ICA/GGR; .

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el page por concepto de Vacaciones Truncas por la
cantidad de Trescientos Cuarenta y Tres con 46/100 Soles (S/ 343.46) a favor de la Ing.
Ana Gladys Silva Carrasco, Ex Directora de la Oficina de Control Financiero e
tnversiones del Organc de Control Institucional del Gobierno Regional de Ica segln
detalle:

VACACIONES TRUNGCAS 343.46

Remuneracién Basica 0.06

Reunificada 38.45

TPH 90.36

[D.S. 276 90.00

D.5.051 76.72

Refrigerio 5.01

DU 037 370.00

DU 090 ' 95.50

DU 073 122.10

DU 11 142.19 \
S/ 1.030.38

1,030.39 X. 4 meses /12 meses = 343 46

Articulo 2°.- Reconocer la caniidad de Treinta y uno con. 00/100 Soles (S/
31.00) por concepto de contribuciones a Es salud a cargo del empleador, aplicandolo a
la cadena de gasto 2.1.3.1.1.5., segln detalle:

e S/.343.46 X 9% =31.00

——



q‘!“\_\l:A bEg s
4 %

e

. ) | | gg
g0618m0 Rggzona;[ | COREIC

Articulo 3°- El egreso que represente el cumplimiento de la presente

Resolucion sera afectado a la Meta 0042, Especifica determinadas 2.1.1.9.33 de la

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del Gobiernc Regional de ca.

Articulo 4°.-Notificar el presente acto resolutivo a la interesada y a fas instancias
-correspondientes de acuerdo a norma.

Articulo 5°- Disponer la publicacion de la presente resolucion en ¢! Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica. (www.regionica.gob. pe)

Registrese, Comuniquese y Cimplase;
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