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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° U290 - 2018- GORE-ICA/SGRH

2, 28 ABD 2018

Visto, el Expediente de Registro N° 3712-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha 01 de
junio de 2018 mediante el cual la Srta. Gisell Alexandra Mufioz Vazquez, solicito el
pago de los beneficios sociales al haberse dado por concluido su contrato por suplencia
a partir del 31 de mayo de 2018, Informe N° 048-2018-GORE.ICA-GRAF-SGRH/MSDE
de fecha 04 de junio del presente afio, Memorando N° 1531-2018-GORFE-ICA-
GRPPAT/SPRE de fecha 27 de agosto de 2018 y Nota de Certificacion N° 0000001132;

CONSIDERANDO:

Con Contrato de Suplencia Temporal N° 0013-2017-GORE-ICA-S.T susctito
entre el Gobierno Regional de lca debidamente representado por el Subgerente de

Gestion de los Recursos Humanos y de la otra parte ia Srta. Gisell Alexandra Mufoz

Vasquez, para que desemperie labores de caracter temporal o de duracion determinada
regulado por el Art. 38° del D.S.N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa en el cargo de Programador de Sistema
- PAD ill, Nivel Remunerative STA. Ei contrato se inicié el 02 de noviembre de 2017 y con
adendas se prorrogd hasta el 30 de junio de 2018 con una remuneracion mensual de
Quinientos Noventa y Seis y 14/100 Soles {S/ 596.14), siempre que se hubiera afiliado
al Sistema Nacional de Pensiones:

Con Memorando N° 262-2018-GORE.ICA se le comunicd gue su contrato por
suplencia Temporal concluia el 31 de mayo del presente afio; por tal motivo mediante el
documento del visto la ex servidora del Gobierno Regionai de Ica Srta. Gisell Alexandra
Mufioz Vasquez soficitd que se cumpla con el pago de los beneficios sociales que por
ley le corresponden; »

Uno de los beneficios que el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276
establece, es la compensacion por tiempo de servicios; disponiendo de manera expresa
que ella “Se otorga af personal nombrado al momento del cese (...)"De una lectura
armonica de dicha disposicion con la contenida en el articulo 48°, referida al tratamiento
remunerativo de los contratados, se puede advertir que éstos no tienen derecho a
percibir una compensacion por tiempo de servicios;

En esta linea, debe sefalarse que para un servidor contratado, el derecho. al
mencionado beneficio se generard en la medida que adquiera la condicion de
nombrado. y sélo a partir de su hombramiento: sujetandose bara dicTo efecto a las
\jisposicéones pertinentes;

El articule 257 de la Constitucion Politica del Pert establece como parte de los
derechos fundamentales de todo trabajador (sin hacer diferencia e el regimen o nivel
del mismo) al "descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que “Su disfrute y
strcompensacion se requlan por ley o por convenio”,

En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una

r?Iaci_c'm subcrdinada; ,

Por su partej los articulos 102° y 104° del Reglamento de dicha norma, aprobado
por Decretc Supremo N° 005-80-PCM, establecen:
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“Articulo 102.-Las vacacionies anuales y remuneradas establecidas en fa Ley,
son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y
pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuercdo con la entidad,
preferenternente por razones del servicio. F ciclo laboral se obfiene al acumular doce
meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto fas ficencias remuneradas y
el mes de vacaciones, cuando corresponda. Articulo 104.- El servidor que cesa en gf
servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
remuneracion mensual total por ciclo faboral acumulado, como compensacion
vacacional; en caso contrario, dicha compensacin se haré proporcionalmente af
tiempo frabajado por dozavas paries. En caso de fallecimiento, la compensacion se
otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente: conyuge, hijos,
padres o hermanos™

Sobre el derecho a vacaciones, nos remitimos a lo expresado en el Informe Legal
N° 108-2009-ANSC/OAJ (punto 4), en el sentido que ‘en materia de derecho a las
vacaciones, no cabe. distincion entre los servidores de carrera, los furicionarios y los
contratados™:

Cabe indicar que la Srta. Gisell Alexandra Mufioz Vasquez, inicié su relacion
laboral con el Gobierno Regional de Ica el 02 de noviembre de 2017 y conciuyd el 31
de mayo de 2018, acumulando seis {6) meses y Veintinueve (29) dias de servicios:

En ese sentido; al no haber acumuiade el afio de servicios para tener derecho al
uso de vacaciones, le asiste el derecho al reconocimiento y pago por concepto de
vacaciones truncas, acorde a lo establecido en el articulo 104° del D.S. N°005-90-PCiV,
es decir dicha compensacion vacacional se haréa proporcionalmente ai tiempo trabajado
por dozavas partes (meses) sin considerar dias menores al mes;

Que, mediante Memorande N° 1531-2018-GORE-ICA-GRPPAT/SPRE |
Subgerente de Presupuesto indica que de acuerdo a lo verificado se cuenta con el
crédito presupuestario disponible para atender fo solicitado por la Subgerencia de
Gestidn de los Recursos Humanos mediante Memorando N° 4710-2018-GORE.ICA-
GRAF/SGRH, por tanto a fin de atender lo solicitado adjunté la Nota de Certificacidn N°
0001132, siendo ¢) estadd de Certificacidn Aprobado;

Por lo expuesto, la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos ha
2 pfectuado la liquidacion por concepto de vacaciones truncas gue le corresponde percibir
la Srta. Gisell Alexandra Mufioz Vésquez, cuyc monto asciende a la suma de

Y/ Doscientos Sesenta y Cuatro con 31/100 Scles {8/ 264.31);

de Bases de la Carrefa Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plbfico
aprobado por Decreto Stipremo N° 005-90-PCM y con las atribuciones conferidas a los
Gobiernos Regionales mediante la Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gebiernos
Regionales modificada con fa Ley N° 27902, en cumplimiento al articulo Sexto, numeral
1.6 del Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA vy a la Resolucibn Gerencial General
Regional N* 0068-2018-GORE-ICA/GGR:

Estando alo ex&:uesio‘ y de conformidac con el Decreto Legisiativo N° 276 Ley

SE RESUELVE:

cantidad de Doscientos Sesenta y Cuatro gon 31/100 Soles (S/ 264. 31) a favor de la ex

Articulo 19.- Re(:onocer el pago§or concepto de Vacacicnes Truncas por iz
servidora Srta. Gisell Alexandra Mufioz Vasquez, segln detalle:
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VACACIONES TRUNCAS 264.31
Remuneracion Basica 0.04
Reunificada 24.14
D.5.278 50.00
D.5.051 8.66
D1 25697 51,15
Refrigerio 5.01
DU 037 200.600
DU 090 ' 52.85
DU 073 62.85
DU 011 72.91

S/ 528.61

228.681  X.6 meses/ 2meses = 264.31

Articulo 2°.- Reconocer Ia cantidad de Ochenta y cuatro con 00/100 Soles (S/
84.00) por concepto de contribuciones a Es salud a cargo del empleador, aplicandolo a
la cadena de gasto 2.1.3.1.1.5., segtin detalle:

S/.930.00 X 9% = 84.00

Articulo "3°- £ €greso gue represente el cumplimiento de |a presernie
Resolucion sera afectado a la Meta 0042, Especifica determinadas 2.1.1.9.33 de ia
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios dei Gobierno Regional de lca.

Articulo 4°.- Notificar el presenie acto resolutivo 2 |g interesada y a las
instancias correspondientes. de acuerdo a nerma.

Articulo 5°- Disponer |a publicacion de la presente resolucidn en e Portal
Electrénico de) Gobierno Regional de Ica, (www.regéonfca.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cdmplase;
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