Gobierno Regional 1. ca }

'+ -2018-GORE ICA/SGRH

e

RESOLUCION SUBGERENCIAL N°. {25

lea,

Visto, el Expediente N° 5371-2018-SGRH, mediante el cual el Direclor Regional
de Produccion, remife a la Subgefencia de Gestidn de fos Reclirsos Humanos la soficitud de
licencia por enfermedad del servidor Pedre Esteban Cordero Garcia, asimismo, a traves de los
Expedientes N° 5114, 5171, 5297, 5346, 5316 y 5380-2018-SGRH, los trabajadores Isabel
Forlunata Chonla Cano, Zorina Nelly Fajardo Quiiandria, Violeta Elizabeth Espino Parvina, Edilberto
Daniel Gutiérrez Buendia, Rita Elena Tejeda Callirgos y Pedro Enrigue Frado Prado, solicitan
licencia por enfermedad, Informe N° 138-2018-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y demas

documentos que forman parle de los antecedentes de la presente resolucian.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases: de la Carrera
Adminisirativa y de Remuneracicnes del Seclor Pliblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-
PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, y en concordancia con el articulo 12° de
la Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de Seguridad Social en Salud y su Reglamento aprobado
por Decrele Supremo N 0038-87-SA, se norma los derechos de subsidios;

" Que, en concordancia con el articulo 110° inciso a) de! Reglamente del Decreto
Legislativo N° 278, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, se considera enfre ias
licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores Ia licencia por enfermedad; se entiende
por licencia a i3 auterizacién que otorga l2 administracion a un servidor pablico para no asistir al
cenifo de trabajo por uno o mas dias, se otorga a pelicion dé parte, la gue puede:sercon o sin goce
de remuneraciones; 1as licencias con goce de remuneraciones suponen la suspension temporal de
fa prestacién de servicios del servidor plblico, mientras dure fa licencia |la entidad empleadora
mantiene la obfigacion de pagar a éste las remuneraciones y demas beneficios que le
correspondan; ‘

Cabe precisar que, durante lg licencia por enfermedad el servidor percibe el
- subsidio por incapacidad temporal olorgado por el Seguro Soclal de Salud - ESSALUD, con fa
finalidad de resarcir las pérdidas econdmicas derivadas de la incapacidad para el trabajo
ocasionada por el deteriore de la salud; fa enlidad empleadora continlia obligada ai pago de fa
remuneracion o relribucion por los primeros 20 dias de incapacidad, acumulandose ios dias de
incapacidad remunerados durante cada afio calendaric. Mientras dure esta condicion y en tanto el
asegurado no reatice trabajo remunerado, e Seguro Social de Salud otorga el derecho de subsidio
a parfir del vigésimo primer dia (21} de incapacidad, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias
Consecutivos;

Que, en ambos casos, las remuneraciones y 1os subsidias se pagan conforme a
lo sefiaiado enia Ley N° 26760 Ley de Modernizacion de la Saguridad Social en Salud, Decreto
Supremo N® 009-87-5A Reglamento de la Ley de Modernizacién de ia Seguridad Social an Salud;
asimismo, 10s sabsidioi estan contemplados en el Reglamento de Pago de Presiaciones
Economicas de ESSALUD, aprobado por ! Consejo Directivo en la décima cuarta sesion ordinaria,
de fecha 19 de julio de 2011, mediante e} Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-2011;

Giue, mediante Resoluciort Subgerencial N° 0125-2018-GORE-ICA/SGRH, de
facha 23 de mayo de 2018, se le.olorgo licencia por enfermedad al servidor Pedro Prado Prado,
Técnico en Abogacia {, Nivel Remunerativo STB de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional de-ice. por espacic de dos {2} dias considerados a pariir del 15 al 16 de mayo
del afic 2018, fcencia cqncedida correspondiente al pericdo 2018 por esiar considerada dentro de
los primeros veinte dias? el que fue remuneredo por el Gobierno Regional de Ica, de conformidad
con [os Disposiivos Legales Vigentes; \
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Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 0178-2018-GORE-ICA/SGRH de
fecha 03 de julio de 2018, se le otorgd licertia por enfermedad a la servidora Violeta Elizabeth
Espino Parvina, Especialista en Finanzas IV, Nivel Remunarativo SPA, dé {a Subgerencia de
Presupuesto - Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regiohal de ica, por espacio de cinco (5} dias considerados a partir de! 28 de maye at 1
de junio def afio 2018, iicencia concedida cormespondiente al periodo 2018 por estar considerada
dentro de los primeros veinte dias, el que fue remunerado por el Gobierno Regional de lea, de
conformidad confos Dispositives Legales Vigentes; ' '

Que, mediante Resolucion Subgerercial N°© 0212-2018-GORE-CA/SGRH, de
fecha 23 de julio de 2018, se le olergd licencia por enfermedad al servidor Edilberto Daniel
Gutiérrez Buendia, Técnico en Arquitectura Iil, Nivel Remunerative 574, de ia Subgerencia de
Estudios - Gerencia Regicnal de Infraestructura, actualmente viene prestando servicios en calidad
de apoyo en {a Direccion Regional de Vivienda, Conslruceion y Saneamiento del Gubierno Regional
de ica, por espacio. de dos (2 dias considerados a partir del 3al 4 de julio def afic 2018, ficencia
concedida cormgspendients al periode 2018 por estar considerada detrs de los piimeros veinte
dias, el que fue remunerado por el Gobierno Regional de Ica, de conformidad con log Dispositivos
Legales Vigentes;

Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 0221-2018-GORE-ICA/SGRH de
fecha 07 de agosto de 2018, se lg Gtorgd licencia por enfermedad a iz servidora Zorina Nelly
Fajardo Quijandria, Secretaria [V, Nival Remuneraivo STB, de la Sutgerencia de Prasupuesio -
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierng
Regional de ica, por espacio de un (01) dia correspondientg 2l 18 de julio dei afie 2018, icencia
concedida correspondiente al perjode 2018 por estar considerada dentro de los primeros veinte
dizs, el que fue remunerado por el Gobierno Regional de lea, de conformidad con los Dispositivos
Legales Vigenles;

Que, mediante los expedientes del Visto, los servidores : Isabel Fodunata Chenta
Cano, Zorina Nelly Fajardo Guijandria, Violeta Elizabeth Espirio Parvina, Editberto Daniel Gutidrrez
Buendia, Rita Elena Tejeda Callirges, Pedro Enrique Prado Pradg y Pedro Esteban Cordero Garcia,
solicitan licencia por enfermedad entre los dias del 13-al 24 de agosto del afio 2018; para lo cual los
interesados en cumplimiento a los dispositivos fegales vigentes han cumplido con presentar los
documentos que acreditan su peticion, en ese sentido, resulta procedente otorgaries licencia por
enfermedad a los mencionados servidores, el que se formaliza mediante iz expedicion del presente
acto resolutivo:

Que, la Autoridad Nacional det Servicio Civil — SERVIR, organismo rector del
sistema administraiivo. de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, formalizd la aprobacion de fa Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH - "Normas para fa Gestion del Sislema Administrativo de Gestion de Recursos
Humaros en las Entidades Pilblicas”, sefiala en el numerai 6.1.3 Subsisiema Gestion del empleg,
grupo. B) Administracidn de personas, denhtro del cual se distingue gt inciso b Controf de asistencia,
proceso-por el cuat se administra la asistencia v tiempo de permanencia de los servidores civiles en
su centro de trabajo. Incluye entre olros fas ficencias; )

Que, el articulo 17° numeral 17.1 del Texic Ukice Ordenado de fa Ley N° 27444
- Ley del Procadimiento Administrativo General, prescribe Gue:1a autoridad puede disporier en el
mismo acto administrativo que éste tenga eficacia anficipada a su emisicn;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N® 26750, Ley de Modernizacion de
Seguridad Social en Salud y su Reglamento aprobado por Decrete Suprems N° 008-87-SA: Decreto
Legislativo N® 278 - Ley de Bases. de fa Carera Adminisirativa v de Remuneraciones del Sector
Plblico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM; v con las
facultadzs conferidas a los- Gobiernos Regionaies a trgvés defla Ley N° 27867 Ley Orgénica de
\
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Gobiemos Regionales modificada por fa Ley N° 27902, v la Resolicion Gerencial General Regionaf
N® 0068-2018-GORE-ICA/GGR;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Otorgar licencia por enfermedad con eficacia anticipada, entre el
pericdo comprendido del 13 al 24 de agosto del afic 2018, a los servideres (ue a continuacion se
detalla, en cada uno de los cascs, las licencias concedidas correspondientes at periodo 2018, por
estar consideradas dentro de los primerds veinte dias, fueron remuneradas por e! Gobierno
Regional de ca; de conformidad con los Dispositivos Legales Vigentes:

1, Isabel Fortunata Chonta Cano, Asistenta Sogial IV, Nive! Remunerativo F-2 de la
Subgerencia.de Gestion de los Recursos Humanos - Gerencia Regional de Administracion y
Finanzas del Gobierno Regional de ica, por espacic de-cuatre {4) dias considerados a partir
del 14 3l 17 de agosto de! afio 2018.

2. orina Nelly Fajardo Quijandria, Secretaria 1V, Nivel Remunerativa STB, de la
Subgerencia de Presupuesic - Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regionai de lca, por espacio de dos (2} dias
considerados a partir del 13 al 14 de agosto del afo 2018,

3. Violeta Elizabeth Espino Parvina, Especialista en Finanzas IV, Nivel Remunerative SPA,
de la Subgerencia de Presupuesto - Gerencia Regicnal de Planeamiento, Presupuesio y
Acondicionamiento Territarial dei Gobiemo Regional de lca, por espacio de cuatro (04) dias
consicerados a partir del 14 al 17 de agosto del afio 2018.

4. Edilberto Daniel Gutiérrez Buendia, Técnico en Arquitectura 11, Nivel Remunerativo STA,
de la Subgerencia de Esfudios - Gerencia Regional de Infraestructura, actuaimente viene
preslando servicios en calidad de.apoyo en la Direccion Regional de Vivienda, Construccion
y Saneamiento del Gobierno Regional de ica, por espacio de un (1) dia correspondiente al
17 de agosto del afo 2018.

5. Rita Tejeda Callirgos, Técnico Administrative ili, Nivel Remunerativo STA, de la
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos - Gerencia Regicnal de Administracion y

Finanzas del Gobierno Regional de lca, por espacio de cuatre (04} dias considerados entre
los.dias 20 y del 22 al 24 de agosto del afio 2018.

6. Pedro Prado Prado, Técnico en Abogacia |, Nivel Remunerativo STB de la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica, por espacio de cinco {5) dias considerados a pariir del 20 al
24 de agosto de! afo 2018,

7. Pedro Esteban Cordero Garcia, Director de Programa Sectorial | Nivel Remunesativo F.2,
de fa Direccicn Regional de Produccién, por espacio de ires (3) cias considerados a partir
del 6 al 8 de agosto del afic 2018.

Articuto 2°.- Nofificar, el prekente acto resolutivo a los interesades y a las
instancias correspondientes de acuerdo a Ley,

Articulo 3°.- Disponer la pubiicacion de la presente resolucion en el Poral
Eleciranico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.cob.pa).

Registrese, Comuniquese y Clmplase:
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