o GERADEL,

2
£

€a

a7
.o
kil

' R,

o

el

)T . . .
5L Gobierno R@giona[ GORE: €

RESOLUCION SUBGERENCIAL N° (257 -2018- GORE-ICA/SGRH

lca, '2 9 AGO 2018

Visto, el Informe N° 653-2017-GORE-ICA/DRTPE de fecha 19 de setiembre de
2017 a través del cual la Directora Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ica
remitid el Informe N° 0439-2017-GORE-ICA-DRTPE-OTA/OPER  de fecha 13 de
setiembre de 2017 sobre asignacion por cumplic 25 afos de servicios, solicitado por el
servidor Giovanni Alvaro Rodriguez Tasso, Memorando N° 1531-2018-GORE.ICA-
GRPPAT/SGPRE de fecha 27 de agosto de 2018, Nota de Cestificacion N® Q000001132
y demas documentos que forman parte de los antecedentes de la presente Resoluciéon;

CONSIDERANDQO:

Mediante el Informe N° 0139-2017-GORE-ICA-DRTPE-OTA/OPER de fecha 13
de setiembre de 2017 suscrito por la gncargada de Personal de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Emplec sobre reconocimiento y pago de asignacién por
cumplir 25 afios de servicios solicitado por el servider Giovanni Alvaro Rodriguez Tasso
expresa que, el beneficio de la -asignacion por cumplir 25 ¢ 30 afos de servicios, se
oterga por un equivalente a dos remuneraciones mensuaies totales al cumplir 25 afos
de servicios; y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 anos de servicios, se
otorga por dnica vez en cada caso: beneficio de funcionarios y servidores publicos
establecido en el articule 54° inciso a) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de
fa Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y en el Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de la acotada norma;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 43° del Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, fa remuneracién de ios funcionarios y
servidores puablicos estad constituida por el haber basico, las bonificaciones y fos
peneficios: siendo una de las bonificaciones que considera la norma, ia bonificacian

personal y entre [os beneficios, la asignacién por cumplir 25y 30 afios de servicios;

Que, las asignaciones por cumplir 25 & 30 afios de servicios, se otorgan a los
servidores de carrera por el trascurso del plazo dedicado a la realizacion de actividades
o funcicnes asignadas por el Estado. De ofro lado, la norma sefiala que los servidores
nombrados se sujetan al Sistema Unico de Remuneraciones del Decreto Legislativo N*
276, por lo que tienen derecho a los beneficios que la mencionada norma reconocce,
entre los cuales se encuentran los subsidios y 1as asignaciones respectivas;

\ En io que concierne al reconocimientc de la B’onificacic’)n\ personal, éste se
encuentra contemplado en el articulo 51° del Decreto Legislative NI°' 278 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa en la que se establece que la bonificacién personal se

otorga a razdén del 5% de! haber basico por cada quinguenio sin exceder de ocho
quinquenios;

Que, el Tribunal de! Servicio Civil mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-

2011-SERVIR/TSC del 14 de junic de 2017, establecid como precedente administrativo

i de observancia obligatoria que la remuneracion total pecrmanerte prevista en el articulo

9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM no es aplicable para ef calculo de la asignacién

por cumplir y 30 afios de servicics, entre otros cancepias que se detallat
expresamentelen dicha resolucion (fuhdamento 21), por o gue dicha beneficio s




calcula de acuerdo con la remuneracién
conforme lo establecido en los precedentes
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fotal o integra percibida por el servidor,
‘Vinculantes de la antes citada Resolucion:

Que, informa la-encargada de Personal de Ia Direccion Regional de Trabajo y
Promocion de| Empleo, de la revision del Legajo Personal y Boletas de Pago, se efectus

el cémputo del tiempo de servicios prestad
Rodriguez Tassg, cargo de Especialis

0s al Estado por el servidor Giovanni Alvarg
ta en Promocion Social . con Nivel

Remunerativo SPA de ia Direccion Regional de trabajo y Promacién del Empleo, quien
al 31 de mayo.de 2017 cuenta con Veintiséis (26) afios y Nueve (08) meses de servicios
prestados al Estadp, incluidos los Cuatro {04) afios de formacian profesional, habiendo
ingresado a laborar g partir del 01 de setiembre de 1894, de acuerdo a la Constancia de
Haberes y Descuentos incluido en el expediente, resuttando précedente reconocer el

beneficio salicitado;

Asi mismo se le debe reconocer al servidor Giovanni Alvaro Rodriguez Tasso, [a
bonificacion personal equivalente al 25% de su remuneracién basica mensual;
trabajador que se encuentra afiliado al regimen de pensicnes del Decreio Ley N° 25897

(AFP);

Que, mediante Memorande N°

1531—201B-GORE“JCA»GRPPAT/SPRE el

Subgerente de Presupuesto indica que de acuerdo a lo verificado Se cuenta con el
crédito presupuestario disponibie para aiender Io solicitado por la Subgerencia de

Gestién de los Recursos Humanos medi
GRAF/SGRH, por tanto a fin de atender lo

ante Memorando N° 410-2018-GORE ICA-
solicitado adjunté ia Nota de Certificacién No

0001132, siendo el estado de Certificacion Aprobado:

Por las consideraciones expuestas

ha efectuado la liquidacion por concepto de

asignacion por cumplir 25 afios de servigios prestados a la administracion publica por el

monto equivalente de dos (02) remuneraci
Giovanni Alvare Rodriguez Tasso, los gue

0nes mensuales totales a favor del servidor
ascienden a la suma de Dos il Sesenta y

uno con 74/100 Soles (S/ 2,061.74), afectes a los descuentos de Ley:

Estando a lo expuesto y de conformidad con el Decreto Legislative N° 275 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y con las atribuciones cofferidas a los Gobiernas
Regionales con Ia Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernas Regionales modificada
por la Ley N° 27902, a lo establecido en el numerat 1.6 del Articulo sexto def Decreto
Regional N° 001-2004-GORE-ICA y a la Resolucion Gerencial General Regional

N°OO.68-201'8-GORE~ICA/GGR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer, a favor del
y Promocion de| Empleo_ del Gobierno

servidor de la Diregcion Regional de Trabajo
Regional de ica [&con. Giovanni Alvaro

Rodriguez Tasso cargo de Especialisia en Promacion Social 1l Nivel Remunerativo

SPA, regimen de pensiones de! Decreto |
Sesenta y Uno con 74/100 Soles (5/2,061
26 afios de servicios segln detalle:

REMUNERACIONES

Basica 0.06
Reunificada 30.20
TPH 380.70

—

ey N* 25887 (AFP), la cantidad de Dos Mjf
74} por concepte de asignacion por cumplir
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DS N° 276 82.00
DS, N° 951-81 14.48
DL, 25697 18.94
Personal 0.01
Famiiiar 0.00
Refrigerio 5.01
DU. 037 2706.00
DL. 26504 13.86
CU. 080-96 "B7.21
DU. N® 073.87 77.96
DU, N°011-89 80.44
TOTAL S/1,030.87

1,030.87 X 2 = 2,061.74

Articulo 2°.- Ampliar la Bonificacion Personal al 25% del haber Basico a partir
del 02 de setiembre de 2017 a favor del servidor de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de! Gobierno Regional de Ica, Econ. Giovanni Alvaro
Rodriguez Tasso, cargo de Especialista en Promocion Social H1, Nivel Remunerativo
SPA: regimen de pensiones del Decreto Ley N°® 25897 (AFP). :

Articulo 3°.- Reconocer, a favor del Econ. Giovanni Alvaro Rodriguez Tasso,

Veintiséis (26) afos y Nueve (09) meses de servicios prestados al estado al 31 de mayo
de 2017,

Articulo 4°.- Reconocer la cantidad de Ciento Ochenta y Cinco con 56/100
Soles (S/ 185.56) por concepto de contribuciones a Es salud a cargo del empleador,
aplicandolo a la cadena de gasto 2.1.3.1.1.5., seg(in detalle:

S/ 2081.74 X 9% = 18555
Articulo 5°- El egreso que represente el cumplimiento de la presenie

Resolucion sera afectado a la Meta 0042, Especifica determinada 2.1.1.9.31 de la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios de! Gobierno Regional de Ica.

Articulo 6°- Notificar el presente acto resolutivo al interesado, a la Direccion
Regional de Trabajc y Promocion del Empleo y a las instancias correspondientes de
acuerdo a norma.

rticulo 7°.- Disponer la publicacidn de la presenie resolucidn en \ei Portal
Electronjico del Gobierno Regional de Ica. (www.regionica gob.pe).

Registrese, Comuniquese y C iimplase;
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