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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° § 2 67 -2018-GORE-ICAISGRH

lea, 05 SEP 2018

VIS'TO, el Memorando N° 227- 2018-GORE.ICA-GRRNGMA de fecha 5 de
setiembre de 2018;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80° dei Decreto- Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece que el destague consiste en el
desplazamiento temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente
fundamentado, para desempefar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de
su eampo de competencia funcional. Ef servidor seguira percibiendo sus remuneraciones
en la entidad de origen. El destaque no sera menor de treinta (30) dias, ni excedera el
periodo presupuestal .

Que, el Manual Normativo de Personal N®002-92-PCM "Despiazamiento de
Personal" (en adelante Manual de Desplazamiento), aprobado por Resolucién Directoral
N°® 013-92- INAP-DNP, establece en ef numeral 3.4.7. que el destaque puede ser: A
solicitud de la entidad,’ por necesidad de servicio debidamente fundamentada con
consentimiento del servidor y con una anticipacion no menor de un mes, salvo gue e
destaque sea en el mismo lugar geografico, en cuyo caso se le comunicara con no menos
de (05) dias utiles: -

Que, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N°075-2016-PCM, se
modifica el numeral [| del literal ¢) de la Segunda Disposicion Complementaria Final del
Reglamento General. de la Ley de Servicio Civit, en los siguientes términos: “SEGUNDA -
De las reglas de implementacién de Ia Ley del Servicio Civii. Las entidades publicas y los
servidores publicos que transiten o se-incorporen o no al régimen de la Ley N°® 30057, Ley
del Servicio Civil, tendran en cuehta io siguiente: Entidades (...) c) En el caso de aquellas
Entidades que no cuenten con resciucién de inicio del proceso de implementacion
aplicarén: (...) ii. Podran realizar destagues solo con entidades que no cuenten con
resolucion de inicio del proceso de implementacién”;

Que, a través Resolucidon Subgerencial N°0057-207 8-GORE-ICA/SGRH de
fecha 21 de marzo de 2018, se autorizé el desplazamiento bajo la modalidad de destaque
del servidor nombrado del Gobierno Regional de ica, el CPC Carlos Sebastidn Hernandez
Hernandez, a partir de 22 de majzo al 31 de diciembre de 2018, a |a Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Ica:

Que, mediante documento de visto, el Gerente Regional de Recursos
Naturaies y Gestion del Medio Ambiente, se solicitd, que por necesidad de servicio, se
realicen las acciocnes de personal necesarias que permitan el retorno del servidor
nombrado, CPC Carlos Sebastian Hemnandez Hernandez, a su plaza de carrera ubicada en
la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobierno
Regional de Ica, en el carge de; Especialista Administrativo lll, Nivel Remunerativo SPB y
se de por concluido su desplazatniento bajo la modalidad de destaque:
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Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil='SERVIR, organismo rector del
sistema administrativo de gestién de Recursos Humanos, emitié la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrative de Gestion de
Recursos Humanos en las Entidades Publicas", en la que considerd las Disposiciones
Especificas del Ambito de Accién de las Oficinas de Recursos Hurmnanos en el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en cuyo items 6.1,3 Subsistema gestion
del empleo, se establece el rubro Desplazamiento: Procesc que comprende la gestion de
movimientos de los servidores civiles a otros puestos o funciones dentro o fuera de fa
entidad, de forma temporal. Incluye los desplazamientos por designacién, rotacién,
destaque, encargo de funcicnes y comision de. servicios, de acuerde a normas y
procedimientos administrativos establecidos para cada tipe de désplazamiento;

Estando a lo expuesto y de conformidad a lo establecide en el Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de {a Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
Manual Normativo de Personal N° 002-82-DNP "Desplazamiento de Personal”, y con las
facultades otorgadas a los Gebiernos Reg’ionases mediante Ley N° 27802 “Ley Organica de
los Gobiernos Regicnales" modificada por la Ley N° 27902; y la Resolucién Gerencial
General Regicnal N° 0068-2018-GORE-ICA/GGR;

Se Reéue[ve:

Articulo 1°.- Dar por concluido €l désplazamiento bajo la modalidad de
destaque, en la Direccidn Regiona! de Transportes y Comunicaciones de!l Gobierno
Regional de lca, del CPC. Carlos Sebastian Hernandez Hernandez, servidor nombrado
de la Gerencia Regional de Recursos Naturales  y Gestion del Medio Ambiente del
Gobierno Regionai de lca, en el cargo de Especialista Administrative )i, Nivel
Remunerativo SPB, a partir de la fecha de notificacion de |a presente resoiucion.

Articulo 2°.- Disponer que e citadoe servidor una vez notificado se
re_i'ncorpore'a sus funciones de su plaza dé carrera ubicada en la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambignte del Gobierno Regional de Ica.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucién al interésado y a las
instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de fa presente _resolu_cf;jn en el Portal
institucional del Gobierno Regional de |ca (www.regicnica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase,
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