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RESOLUCION SUB,G'ERENCIAL N° 0268 -2018-GORE-ICA/SGRH
lca, fﬂ 5 SEP 2313

Visto, el Expediente N° 5372-2018-SGRH, mediante el cual el Director
Regional de Produccion, remite a la Subgerencia de Gestion de los. Recursos Humanos la .
solicitud de la Sra. Liliana Maria Ayala Pazo, servidora nombrada de la Direccion Regional de
Produccion, er el cargo de Operador PAD |, Nivel Remunerativo STF, sobre permiso para
continuar estudies en fa Facultad de Derecho y Ciencia Potitica de la Universidad Alas Peruanas,
Informe N° 145-2018-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y demas documentos que forman parte de
los antecedentes de la presente resolucion,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 16° lileral b) de la Ley Marco del Empieo Plblico, establece ia
obligacion de los empleados piblicos de dedicarse de manera exciusiva dentro de la jornada de
trabajo a las labores que le asigna la entidad, sin poder realizar ninguna otra laber distinta, salvo
para e ejercicic de la funcion docente la que de ejercerse debe reallzarse fuera de |a jornada de
trabajo;

Que, en @&l caso de los servidores sujetos al régimen de la carrera
administrativa, articulo 24? inciso h) del Decreto Legistativo N° 276 - Ley de Bases de fa Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobadc mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el articule 107° autoriza a los servidores a
gjercer 'a docencia universitaria durante la jornada de trabajo hasta ur maximo de 6 horas
semanales.con cargo a compensar las horas dejadas de laborar en horario diferente a su jomnada
ordinada. Asimismo, Similar derecho se concede a los_servidores que sigan estudios superiores
con éxile, quienes tendran dereche a un permiso maximo de seis {06) horas semanaies, el cual
debera ser compensado por el irabajador. Para tener derecho, el trabaiador debe contar con més
de un (1) afio de servicio efectivo y remunerado en condicion de nombrado, designado o
contratado; :

Teniendo en consideracion lo solicitado por la servidora y segin el Reglamento
internc det Trabajo, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 0493-2015-GORE-
ICA/GR, de fecha 30 de Diciembre del afio 2015, en el articulo 23°, numeral 1.3, sefiala “que los
lrabajadores que se encuentren cursande estudios superiores y cuyas calificaciones sean
satisfactorias lendran derecho a un permise de un maximo de seis (06) horas semanales, el
cual debera ser compensadc por el trabajador”; .
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Que, mediante el expediente de registro N® 1-058733-20 18-DIREPRQ/DDD, de
fecha 12 de jusio de 2018, la trabajadora Liiana Maria Ayala Pazo, con cargo de Operador PAD
I, Nivel Remunerativo STF, servidora nombrada de la Direccién Regiona! de Produccion, solicita
permsoior 06 horas semanales a partir def 08 de Agosto def 2018 hasta el 30 de Noviembrel
dei 2018, para continuar ¢on sus estud ios en la Facultad de Dereuhouy Giencia Polltlca de.ia« S
Universidad Alas Peruanas; .- S T

Que coma podemos observar, to_,soizcxtado pof la trabajadora Liliana Maria
Ayala Pazo, cuenta con fa opinion favoratie dé su jefe, y opinién favorable del respansable de
Personal de la Direccion Regional de Produccién para gozar de este. derecho, adjunta como
medios probalorics: Constancia de Estudios, donde se observa el ¢Odigo de matricula N°
2013144953; Horaric de Clases; Consofidade de Matricula; Record Académico; Carta d?

Compromiso de Compensacic icn roraria, en la que indica quUe el horario @ 2usentarse sera a partir
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de las 3:48 p.m. de lunes a viernes, y que recuperara las horas no laboradas ios dias sabados en
el horario de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. ante tal situacitn, resuita necesario autorizar a fa rabajadora
en mencion, el permiso correspondiente de acuerdo al horario adiunto, a la servidora que esta
cursande el onceavo ciclo en la Facultad de Derecho y Ciencia Polifica de la universidad Alas
Peruanas;

Que, por las consideraciones expuestas, resulla procedente clorgarle a la Sra.
Liliana Maria Ayala-Pazo permiso para continuar estudios en la Facultad de Derecha-y Ciencia
Politica de fa Universidad Alas Peruanas, las sels horas semarales utilizadas para recibir clases,
dei,zran ser compensadas por |a irabajadera. de acuerdo al compromiso pactade y dentro del
mismo mes, correspondiéndole al encargado del control de asistencia y permanencia supervisar
su cumplimiento y presentar el correspondienie informe mensual; accién que se formaliza
mediante la expedicion del presente acto resclutivo;

Que, ef articulo 17° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Adminisirativo General, prescrice que fa autoridad puede
disponer en el mismo acto administrativo que-éste tenga eficacia anticipada & su emision;

De conformidad a io establecido en el Decreto Legisiativo N° 276-Ley de Bases
de {a Carrera Adminisirativa y de Remuneracionss del Sector Pblico, y su Reglamenio el
Decreto Supremo N° 005-9C-PCM:; y con las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales
con la Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, madificada por la Ley N°
27902; y la Resolucion Gerencial General Regional N° 068-2018-GORE-ICA/GGR,

Se Resuelve:

Artigulo 1°.- Autorizar a ia Sra. Liliana Marta Ayala Pazo, setvidora nombrada
de la Direccitn Regional de Produccion def Gobierno Regional de Ica, com cargo de Operador
PAD |, Nivel Remunerativo STF, permisc para continuar estudios en la Facuttad dé Derecho y
Ciencia Politica de la Universidad Aias Peruanas, con eficacia anticipada-a partir del 6 de agosto
al 30 de noviembre del presentg afio; debiendg compensar las seis (06) horas semanales
utilizadas después del horario normal de trabajo y dentro del mismo mes, en cumplimiento a la
Carta de Compromiso de Compensacion Horaria, correspondiendele al encargado de conirol de
agistencia y permanencia supervisar su cumplimienic v presentar el correspondiente informe
mensual, : :

Articule 2°.- Transcribir ia presente Resolucitn a la parte interesada, y a ias
instancias pertinentes de acuerdo a las formalidades sefaiadas por Ley.

_ Articulo 3°.- Dispaner la publicacion de iz presente resolu cidn en el Portal
Elactronico del Gobiernd Regional de ica {www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniguesey Ctmplase.
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