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RESOLUCION SUBGERENCIALN®° 270 -2018-GORE-ICA/SGRH
lca, 0 7 SEP 2018

Visto, el Expediente N° 5540-2018-SGRH. de fecha 5 de setiembre del afio 2018,
mediante el cual Iz Sra. Ana Marla Yemheng Chang, contratada medianie |2 modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios — CAS, come Subgerente de Gestion Documentaria — Gerencia Regional de
Administracion y Finanzas. del Gobiernc Regional de Ica, solicita ampiiacion de licencia por enfermedad,
Informe N° 150-2018-GORE-ICA-GRAFISGRH/ICHC y demas documentos que forman parte de los
antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

4ophy

Que, ton Tespecic a ia licencia por enfermedad en el régimen CAS, Ia Ley N® 29849,
gstablece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreio Legisiativo N° 4057 y oforga
derechos laborales, sefiala que ios servidores sujetos al régimen CAS fienen derecho a las “Licencias con
goce de haber por malernidad, paternidad y otrag licencias, iaies come 12 licencia por enfermedad, a fas
que tienen derechos los trabajadores de los regimenes laborales generales”. Asimismo, ef articulo 102° del
Reglamenlo del Decrete Legislativo N° 276, aprebado por Decrelo Sugremo N° 005-80-PCM, dispone gue
e! otorgamiento de fa licencia por enfermedad {licencia que también se extiende a los servidores CAS) se
cempula a efeclos de acumuiar doce (12) meses de trabajo efectivo para e goce de fas vacacicnes
anuaies de los servidores civiles, por ende, son considerados como tiempo de préstacion de servicios
efectivos; '

Que. el tiempo de la licengia gor enfermedad para los servidores del régimen CAS
lambien es considerade para efectos del comoulo de las vacaciones anuales: y en caso de extincion del
contrato CAS {antes y después de cumpiirse ef afio de servicios} fambien se considera el tiempo de
duracion de fa licencia por enfermedad para efectos del page de jas vacaciones no gozadas y de las
vacaciones fruncas;

Cabe precisar que, duranie la licencia par enfermedad el servidor percite el subsidio nor
incapacidad temperal otorgado por el Seguro Secial de Salud - ESSALUD, éon la finalidad de resarcir las
pérdidas econdmicas derivadas de la incapacidad parz el trabajo ocasionada por el deterioro de Ja saiud, ia
enlidad empleadora coniinia obligada ai page de fa remuneracidn o retribugion por los primeros 20 dias de
incapacidad, acumulandose los dias de incapacidad femunerades durante cada afio calendaric. Mieniras
dure esla condicién y en tap ‘¢l asegurado no realice trabajo remunerado, el Seguro Sccial de Salud
otorga el derecho de subsidio a partir dej vigésimo primer'dig (21) de mcapacidad, hasta un maximg de 11
meses y 10 dias consecutivos; ‘

Que, en ambos casos fas remuneraciorics y ios subsidios se pagan conforme a lo
sefalado en la Ley N® 26790 Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud . Decreto Supremo N°
009-97-SA Reglamento de Ia Ley de Modernizacion de la Seguridac Social en Salud: asimismo, los
subsidios estan contempiados en el Reglamerito de Pago de Prastaciones Econdmicas de ESSALUD,
aprobado medianle el Acuerdo N° 58-14-E8SALUD-2011 por ef Censejo Directiva en la décima cuaria
sesion ordinaria, de fecha 18 de julio de 2041,

Que. en casc que e vabajador CAS esiuviera subsidiado por ESSALUD como
consecuencia de descanso médico ¢ ficencia pre o 00s: ram e eorrespondera percibir prestacionés
derivadas del régimen coniribude que adminisira ESSALLUD. siendo fa tase maxi ma equivalents al 30% de
ia UIT vigenle en el ejercicic por cada asegurado, para el afc 2018 es de Mil Doscientos Cuarenta y Cirica
¢on 001100 Nueves Soles (87, 1245.00). debiende asumir la entidad cantratante la diferencia entre la
prestacién economica de ESSALUD y i2 remuneracion mensuat de! rabajader. en concerdancia con el
Articulo 1° incisb. k) de ia Ley N° 29849 - Ley que establece Ia eliminacidon progresiva def Régimen
Especia! cei Decrelo Legisiative N° 1057); { ’

Que, madiante Resslunion Subgerencial N°® 252-2(18-CORR {CA/SGRH, de fecha 29
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de agosio de 2018 se le otorgd licencia por enfermedad a 2 Sra. Ana & mheng Chang, directive de
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confianza contratada mediante la modalidad de Contralo Administrativo de Servicios - CAS,  como
Subgerente de Gestion Documentaria — Gerencia Regional de Adminisiracion v Finanzas del Gobiernc’
Regional de {ca, par espacio de veinte {20) dias con eficacia anticipada a partir del 11 &l 30 de julio de! afio
2018, les licencias concedidas por estar consideradas dentro de los primeros veinte dias correspondientes
al pericdo 2018, fueron remuneradas por ef Gedlernc Regional de Ica, en cumplirmienio a los Dispositives:
Legales Vigentes;

Que, mediante ¢! expediente de! Visio la Sra. Ana Marla Yemheng Chang, Subgerenta
de Gestion Doctumentaria, directive coniratada mediante fa modalidad de Contrato Administrativo. de
Servicios — CAS, solicita ampliacion de- ficensie: por enfermedad por espacio de veinfitrés (23} dias
considerados & pariir del 31 de julio al 22 de agosto del afio 2018, para lo cual la inleresada en
cumplimientc a los dispositivos legales vigentes ha cumplido con presenlar los documentos que acreditan
su peticion; en ese sentide, resulta procedente otorgarle ampliacion de lcencia por enfermedad a fa
mencionada funcionariz, el que se formaliza mediante iz expedicion del presente aclo resolulive;

Que, la Auteridad Nacional del Servicie Civil - SERVIR, organismo Teclor del sistema
administrative de geslién de Recursos Humanos. medianie Resoludién de Presidencia Ejecutiva N° 238-
2014-SERVIR-PE, formalizé la aprobacidn de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH — *Normas para la
Gestién del Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos er las Enfidades Plblicas”, sefala
en-el numeral 6.3 Subsistema Gestion del empied, grupo B) Administracion de personas, dentro del cual
se-distingue el inciso b. Contio! de asistencia, proceso por el cual se administra fa asistencia y tempo de
permanencia de s servidores civiles n su centre de irabajo. Incluye entre otros 1as ficencias;

Que, el articule 17° numeral 17.1 de! Texto Unico Crdenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Adminisirativo General, prescribe que Iz auloridad puede disconer en el mismo acto
administrativo gue éste tenga eficacia anticipada a su emision;

De conformidad a o oispuesto cor s ey N° 26750, Ley de Modernizacion de Segunidaa
Sacial en Salud y su Reglamento aprobade vor Decreta Suprema N° 009-97-SA. Decreto Legisfativo N°
1057 - Decrefo que regula el Régimenr Especial de Convalacion Administrativa de Servicios y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° §75-2008-PCM’ y con las faculiades conferidas a ios
Gobiernos Regionales a través de la Ley N 27867 Ley Organica de Gaobiemos Regionales modificada por
la Ley N° 27902, y la Resclucion Gerencial General Regional N° 0068-2018-GORE-ICAIGGR:

Se Resuelve:

Articulo 1°. Otorgar’amplacion e fcencia por-enfermedad 2 la Sra. Ana. Maria
Yemheng Chang, direciivo ge-confianza coniraiata mecianie a modalidad de. Coniralo Administrativo de
Servicios — CAS, como Subgerente de Gestion Documentaria - Geréndla Regional de Administracion y
Finanzas del Gobierno Regional de lea, por espacio de veingilrés (23) dias con eficacia anticipada a partir
del 31 de juiio af 22 de agosto del afic 2018 fcencias que serdn subsidiados por ESSALUD, en
cumplimiento a los Dispositivos Legales Vigenies.

Articuio '2°.- Notificar, ef presenie acic résofulive a la inleresada, v 2 lag instancies
correspondieniesde acuerdo a Ley.

Articiile 3°.- Dlsponkr la puBhkcanion oe iz oresente resoluciOn en ef Poral Electranico
def Gobierno Regional de ica (www regignica gcs o8]

Registrese, Comuniquese’y Cimplase,
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