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B RESOLUCION SUBGERENCIAL N° (272 -2018-GORE-ICA/SGRH
la 07 SEP 2018

Visto, el Expediente N° 5551-201 8-SGRH, y la Solicitud de fecha 28 de agosta de 2018,
mediante el cual la Sra. Jessica Nogami Vera, Administradora de la Cuna Jardin Sefior de Luren -
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica, solicita licencia sin goce de haber
por 31.dias, para asuinir fa Alcaldia de Ia Municipalidad Provincial de Pisco, en remplazo del Alcalde
fitular, quién esta participando como candidato en las Elecciones Municipales 2018, Informe N° 162-2018-
GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y demas documentos que forman parte de los antecedente_s_d:e la
presente resolucion. o

CONSIDERANDO;

Que, con respecto a las licencias de trabajadores y funcionarios para postular en
Elecciones Municipales, el literal &), del numeral 8.1 del articulo 8° de'la Ley N* 26864, Ley de Elecciones
Municipales, sefiala que los trabajadores y funcionarios. de los poderes piblicos, asi como de los
organismos y empresas del Estado y de las municipalidades, no pueden ser candidatos, si no solisitan
licencia sin goce de haber, la misma que debe serles concedida freinta (30) dias calendario antes de [a
eleccion; .- e
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* Que, el Jurado Nacional de Elecciones, emitié la Resolucion N° 081-2018-JNE, enda
que. se establece reglas sobre el remplazo en los casos en que las autoridades regionalgs iy
municipalidades reniincien o soliciten licencia para participar como candidatos en el proceso electoral,
estableciendo en el numeral 2 de su articulo 3°, que en case que las autoridades municipales. soliciten
. licencia sin goce de haber, con el propdsito de participar como candidatos en Jas Elecciones Regionales y
Municipales 2018; y si el Alcalde solicita licencia, el primer regidor o en su defecto el que corresponda en

el orden de prelacidn, asume inmediatamente 1as funciones del titular, mientras dure 13 licencia;
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la Cuna Jardin Sefior de Luren ~ Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica,
soligita ficencia sin goce de haber por espacio de 31 dias calendarios, considerados a paitir del 5 de
setiembre al 5 de octubre del afio 2018, para asumir la Alcaldia de Ia Municipalid ad Provincial de Pisco,
en remplazo del Alcalde titular, quien est participando como candidato en (as Elecclones Municipales
2018; para lo cual la interesada ha cumplido con presentar como medio probatorio el Acuerdo N® 025,
2018-MPP, de fecha 19 de Julio de 2018, mediante e cual se da a conocer las respectivas solicitu_d,gs,;de
ligg@gi@s;;,sin goce de haber del alcalde y regidores para participar en las elecciones municipales,
cenforme-a la Resolucion N° 081-2018-JNE; en ese sentido, se le concede a I mencionada servidora:la
licencia solicitada, el que se formaliza mediante {a expedicion del presente acto resolutivo;

Que, mediante el expediente dei Visto, la Sra. Jessica Nogami Vera, Administradora de

LQue, mediante Decreto Regional N° DO1-2004-GORE-ICA, de fecha 24 de junio de\
2004, se aprueba el Reglamento de Desconcentracion Administrativa de Competencias y Facultades

Resoiutivas del Gobierno Regional Ica, en cuyo articulo sexto se delega facultades' resolutivas a la Oficina

de Administracion del Potencial Humano, hoy Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, la

potestad para autorizar las licencias a los funcionarios y servidores;
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Py Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civit - SERVIR, ofganis mo rector"d’éi;‘s’isterna
administrativo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-

!




-aaitd

Gobierno Regional Ica )%//(

RORE A

MK 5 R

201 4T—SERVIR-PE formalizé la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Norrnas para
fa Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Piblicas',
sefiala en el numeral 6.1.3 Subsistema Gestion del empleo, grupo B) Administracion de personas, dentro

del cual se distingue el inciso b. Control de-asistencia, proceso por el cual se administra la asistencia y
tiempo de permanencia de fos servidores civiles en su centro de-trabajo. Incluye entre ofros Ias licencias;

Que, el articulo 17° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedlmlento Administrativo General, prescribe que la autoridad puede disponer en el mismo acto
aa‘mmlstratlvo que éste tenga eficacia anticipada a su emision;

De conformidad. a lo dispuesto por €l Decreto Legistativo N° 276 Ley de Bases de fa
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pibfico y su Reglamento el Decreto Supremo N°
005-90-PCM; y con las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 ‘Ley

' Organica de los Gobiernos Regionales” modificada por a Ley N° 27902; Resolucion N° 0081 -2018-INE, y

la Resolucion Gerencial General Regional N° 068-2018-GORE-ICA/GGR;
Se Resuelve:
Articulo 1°.- Otorgar, licencia sin goce de remuneraciones a la Sra. Jessica Nogami

Vera, Administradora de la Cuna Jardin Sefior de Luren — Gerencia Regionat de Desarrollo. Social del
Gobiemo Regional de lca, por espacio de 31 dias calendario, con eficacia anticipada a partir del dia o de

setlembre al 05 de Qctubre del afio 2018.

Articulo 2°.- Notificar, el presente Acto Resolutivo a la interesada y a lés" instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer fa publicacion de la presente resolucion en el Portal Electronlco
del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.qeb.pe). g

Registrese, Comuniquese y Clmplase.
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