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RESOLUCION SUBGERENGIAL N°- 627/ -2018-GORE-ICA/SGRH

lea, {f 1 SEP 2018

Visto, &l Informe N° 0001-2018-GORE.ICA-COM.CON.ASC, de fecha 11 de sepliembre del presente
ario, referente al resultado final del Concurso Interno de  Ascenso N° 0001-2018-GORE-ICA, del Gobiermo
Regiq_nal de Ica y demas documentos que forman parte integrante de Ia presente resolucion;

CONSIDERANDO:

.-Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su ;_r.qgiga‘[géh'fd el

Déb'{féia‘éﬂér'émo N* 005-90-PCM, contemplan el ascenso del servidor pablico mediante concurso el ttial se
puede realizar hasta dos (02) veces al afio, previa existencia de las respectivas plazas;

- Que, mediante Resoiugibn Subgerencial N° 0227-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha 17 de 'ég.osto.del
presente afio, se designd Ia comision responisable de llevar a cabo el Concurso Interno para ascenso en el
Gobierno Regional de [ca; :
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SOkE:
ICA, de acuerdo a SU competencia y el cronograma, ha cumplido con cada una de fas fases gue se

ég.f Jencuentran establecidas en fas Bases del Concurso, el cual tuvo como resultado dos (02) servidores

"'5' Singage * -
Nrmaat 27 ganadores, cuyo nombre se detalia en la parte resolutiva del presente;
Qs

) Que, Ta comision designada para llevar a sabg el Concurso Interno de Ascenso N° 0001-2014-

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo Ne 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legishativo 276 Ley de Bases de ta Carrera Administrativa, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N° 27783 Ley de Bases de fa Descentratizacion, Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos_Begjonafes y
su modificatoria fa Ley N® 27902; Ia Resolucién Ejecutiva Regional N° 0007-2018-GORE-ICA/GR 'y la
Resolucion Gerencial General Regional N* 0068-2018-GORE-ICA/GGR: ) .

SE RESUELVE:

" ARTICULO PRI MERO.- ASCENDER, a partir del 11 de septiembre del presente afio, a la séfiorita Yudi
Mirla Buleje Casavilca, del cargo de- Espectalista Administrativo IV, Nivel Remunerativo F1, al cargo de
Director del Programa Sectoriat | Nivel Remunerativo F2, plaza ubicada en fa Oficina Zonal de Ica de la
Direccion Regional de Produceion, quien resultd ganadora del Concurso Interno de Ascenso N° 0001-2018-
GORE-ICA. {
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ARTICULO SEGUNDO ASCENDER, a partir del 11de septiembre de! presente afio, al se‘ r Wilfredo
Walter Chacallaza Espinoza, del cargo de Economista II, Nivel Remunerativo SPC, al cargo de’ Esp cialista
éft Racionaiizacion lll, Nivel Remunerativo SPB, plaza ubicada_en la Subgerencia de Modemizacidn de la
Gestion, qe 2 la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Tertitdrial, qwen resultd
ganador del Concurso Interrio de Ascenso N° 0001-2018-GORE-ICA,

ARTICULO_TERCERO.- DISPONER, que a pariir del 11 de septiembre det presente, se considere su
remuneracién  de acuerdo al riivel remunerativo alcanzado en el caso de la sefiorita Yudi Mirla Buleje
Casavilca, en el caigo de Director del Programa Sectarial i, Nivel Remunerativo F2; vy en el caso del sefior
Wilfredo Watter Chacaliaza Espinoza, en el cargo de Especiafista en Racionalizacion I, Nivel Remunerativo
de SPB -

ART!CULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucmn a los interesados y a las' instancias
correspondlentes conforme a Ley.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el Portal Electrénico del
Gobierno Regional de Ica (www.regionica.qob.pe). .

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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