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RESOLUCION SUBGERENCIAL N°.-<§ 277 -2018-GORE ICA/SGRH

lea, [{ & SEP 2018 i

: Visto, los Expedientes N® 5536 y 5688-2018-SGRH, mediante los cuales el
Director Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania, remite a la Subgerencia de
Gestion de los Recursos Humanos las solicitudes de licencia por enfermedad de los servidores
Antonio Nicolas Paco Ruiz y Carmin Juliana Amar Jiménez, asimismo, a través del Expediente
N® Expedientes N° 5681-2018-SGRH, el Director Regional de Produccién remite ia solicitud de
ligencia por enfermedad- del servidor -Armande Cayetano Jordan Parra, y mediante el
Expediente N° 5690-2018-SGRH, servidora Mabel Doris Belli Chacaltana, solicita licencia: por
efifermedad, [nforme’ N° 158-2018-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, vy demas documentos que
forman parie de los antecedentes de la presenté resolucin. (

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Camera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, aprobado por Decreto ‘Supremo™ N°
005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, y en concordancia con el
articulo 12° de fa Ley N® 26730 Ley de Modemizacion de Seguridad Social en Salud y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA, se norma los derechos de
subsidios;
e Que, en concordancia con el articulo 110° inciso a) del Reglamefito: del
Decisto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se cofdidera
enfre las licencias a que fienen derecho los funcionarios y servidores la licencia. por
enfermedad; se entiende por licencia a la autorizacion que otorga la administracion a un
servidor pablicq para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias, se otorga a peticion de
parte,"la que puede ser con o sin goce de remuneraciones; las licericias con goce’ de
remuneraciones suponen la suspension temporal de la prestacion de servicios del Semvidse
publico, mientras dure la licencia la entidad empleadora mantiene la obligacidn de pagar a éste
fas remuneraciones y demas beneficios que le correspondan;

Cabe precisar que, durante fa licencia por enfermedad ef servidor percibe el
subsidio por incapacidad temporal otorgado por el Seguro Social de- Salud - ESSALUD. con Ia
finalided de resarcir las pérdidas econémicas derivadas de la incapacidad para el trabajo
ocasionada por el deterioro de la salud, la enlidad empleadora contintia ebligada al pagoide'ia
rémlineracion o retribucion por los primeros 20 dias de incapacidad, acumulandose los dfds de
incapacidad remunerados durante cada afio calendario. Mientras dure esta condicién yen
tanto:el asegurado no realice frabajo remunerado, el Seguro Social de Salud otorga ef derechd
défSIiB‘sidio a partir del vigésimo primer dia (21) de incapacidad, hasta un maximo de 11 fgses
y10'dias consecutivos; o g

Que, en ambos casos, las remuneraanes y los subsidios se pagan
conforme a lo sefialado en la Ley N° 26790 Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en
Salud, Decreto Supremo N° 009-97-SA Reglamento de la Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud; asimismo, los subsidios estan contemplados en el Reglamento de
Pago de Prestaciones Economicas de ESSALUD, aprobado por el Consejo Direciivo en la
decima cuarta sesion ordinaria, de fecha 19 de julio de 2011, mediante el Acuerdo N° 58-14-
ESSALUD-2011;

Que, mediante Resolucidn Subgerencial l\! 0125-2018-GORE-ICA/SGRH, de
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fecha 23 .de mayo de 2018, se le otorga licencia por enfermedad a la servidora Mabel Dofis
Belli; Chacaltana, Secretaria IV, Nivel Remunerativo STB, de la Gerencia Regiona),,de
Infragstructura del Gobierno Regional de:lca, por espacio de cuatro (4) dias consideradosa
partirdel 8 al 11 de mayo del afio 2018, e

W

Que, mediante Resolucidn Subgerencial N° 0149-2018-GORE-ICA/SGRH de

 fecha 6 de Junio de. 2018, se le-otorgd licencia por enfermedad al servidor Antonio Nicolas Paco

Ruiz, Técnico Administrativo 1ll, Nivel Remunerativo STA, de la Direccion Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento del Gabiemo Regional de lea, quien actualmente viene laborando
en:calidad de apoyo en la Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania, por
gspacio de tres (3} dia considerados a partir del 9 al 11 de mayo del afio 2018.

Bl Que, mediante Resolucién Subgerencial N° 0221-2018-GORE-ICA/SGR , da
fecha 7 de agosto de 2018, se le otorgé licencia por enfermedad a fa servidora Carmin Juliana
Amar Jiménez, contratada por suplencia en ef cargo de Abogado Ill, de la Direccion Regienal
de Comercio Exterior y Turismo ~ Gerencia Regional de Desarralio Economico del Gobiemo
Regional de Ica, por espacio de dos (2) dias considerados a partir def 9 al 10 de julio del aio
2018.

Que, mediante los expedientes del Visto, los servidores : Antonio Nicolas
Paco -Ruiz, Carmin Juliana Amar Jiménez; Amande Cayetano Jordan Parra, y Mabel Dotis
Belli Chacaltana, solicitan licencia por enfermedad entre los dias del 6 de agosto al 1 de
sefiembre del afio 2018; para lo cual los fnteresados han cumplido con presentar los
documentos que acreditan su peticion, en ese seniido, resulfa procedente otorgarles licencia
por.enfermedad a los mencionados servidores, el que se formeliza mediante |a expedicion.de|
presente acto resolutivo: ‘

S Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, organismo-rector def
sistema admiristrativo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, formalizo la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-
SERVIRIGDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en fas Entidades Piblicas”, sefiala en el numeral 6.1.3 Subsistema Gestion
del empleo, grupo B) Administracion de personas, dentro del cual se distingue el inciso b.
Control de asistencia, proceso por el cual se administra la asistencia y tiempo de permanencia
de los servidores civiles en su centro de trabajo. Incluye entre otros las licencias;

Que, el articulo 17° numsral 17.1 def Texio Unico Ordenado de la Ley N°
27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que fa autoridad puede
disponer en et mismo acto administrativo oue este tenga eficacia anticipada a su emision;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de
Seguridad Social en Salud y su Reglamenic aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA:
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de ta Cairera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piiblico y su Reglamento aprobado mediante Decreto S remo N°.005-90-PCM; y
con las facuitades conferidas a los Gobiemos Regionales a través'de 1a ey N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por fa.Ley N° 27902, y la Resolucion Gerencial
General Regional N° 0068-2018-GORE-ICAIGGR:

Se Resuelve:

Articule 1°.- Otorgar licencia por enfermedad con eficacia anticipada, entre
&l periodo comprendido del 6 de agosto al 1 de setiembre del ano 2918,_a los servidores que a
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continuacion se detalla, en cada uno de los casos, las licencias concedidas correspondientes al
periodo 2018, por estar consideradas dentro de los primeros veinte dias, fueron remuneradas
por-el Gobierno Regional de Ica, de conformidad con los Dispositivos Legales Vigentes: -

1. Antonio Nicolds Paco Ruiz, Técnico Administrativo Il, Nivel Remunerativo STA, de fa
- Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento del Gabiermno Regional de
Ica, quien actualmente viene laborando en calidad de apoyo en la-Direccién Regional de
Comercio Exterior, Turismo y Artesania, por espacio de un {1} dia correspondiente al 16

de agosto del afio 2018,

2. Carmin Juifana Amar Jiménez, contratada por suplencia en el cargo de Abogado iil,
de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo — Gerencia Regional de
Desarrollo Econdémico del Gobiemo Regional de Ica, por espacio de tres (3} dias
considerados a partir del 6 al § de agosto del afo.2018. - :

3% Armando Cayetano Jorddn Parra, Director de Programa Sectorial II, Nivel
RemunerativoF-3, de la Direccidn Regional de Produccion — Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico del Gobierno Regional de Ica, por espacio de cinco (5) dias

. tonsiderados a partir del 25 al 29 de agosto del afio 2018, RSN £

4, Mabel Doris Belli Chacaltana, Secretaria IV, Nivel Remunerativo STB, de la Gerencia
Regional de Infraestructura del Gobisrno Regional de Ica, por espacio de seis (6) dias
considerados a partir del 27 de agosto al 1 de setiembre del afio 2018.

Articulo 2°.- Notificar, el presente acto resolutivo a los interesados yalas
instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer Ia publicacion de Ia presente resolucién en elf‘Ebffa’l
Electronico del Gobierno Regional de Ica {(www.regionica.gob.pe), fo

" Registrese, Comuniquese y Cumplase;




