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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 42 84 - 2018- GORE-ICA/SGRH
lca, 12 7 SEP 2518

Visto, el Expediente N° 5934-2018-GORE-ICA/SGRH, de fecha 24 de setiembre
del afio 2018 presentado por el servidor Harold Thomas Andia Pariona, contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, en el organo de Control Institucional del Gobierno Regional de lca,
Informe N° 170-2018-GORE.|CA-GRAF-SGRH/ICHC y demas documentos que forman parte de
los antecedentes de la presente resolucion,

CONSIDERANDO:

Que, lo solicitado por e} indicado servidor se encuentra amparado en el literal e)
del articulo 24° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piiblico, en la que dispone que los servidores piiblicos de carrera tienen derecho a (hacer uso de
permisas o ficencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el
reglamento);

Que, de acuerdo con el articulo 109° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-PCM, se entiende por licencia a la
autorizacion para no asistir af centro de trabajo uno o més dias. El uso del derecho de licencia se
inicia a peticion de parte y esta condicionade a la conformidad institucional. La licencia se
formaliza con la resolucion correspondients,

Que, asimismo en el articulo 110° del mencionado Decreto Supremo, se
contempia como licencia sin goce de remuneraciones a la otorgada por motivos particulares, a las
que tienen dereche los funcionarios y servidores;

Por ello, corresponde remitimos a la licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares, a la prevista en el articulo 115° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la cual puede ser otorgada hasta por noventa
(90) dias, en un periodo no mayor de un (1} afio, de acuerdo con las razones que exponga el
servidor y las necesidades de servicio; '

Que, cumplido el tiempo méximo permitido ef frabajador no puede solicitar nueva
licencia hasta que transcurran doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia
siguiente de su reincorporacion;

Que, durante el pericdo de licencia sin goce de remuneraciones, suspende
temporalmente la obligacién del servidor de prestar servicios y la obligacion de la entidad de pagar
sus remuneraciones (suspension perfecta de la relacion enfre el servidor y la entidad empleadora).
Una vez finalizada, se reanuda la ejecucion de las obligaciones a cargo de ambas partes;

Que, conforme al numeral 1.2.7 del Manual Normativo de Personal N° 003-93-
DNP, Licencias y Permisos, aprobado por Resolucion Directoral N° 001-93-DNP, la licencia por
motivos particulares se otorga al funcionario o servidor que cuente con mas de un (1) afio de
servicios, para atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares) y esté condicionada a la
conformidad instituciona! teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Se concede hasta por un
méximo de noventa (90} dias calendarios, considerandose acumulativamente todas las licencias
ylo permisos de la misma indole que tuviere durante los dltimos doce (12) meses. Cumplido el
tiempo maximo permitido, el servidor no puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce
(12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de su reincorparacion;
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Que, la solicitud presentado por el interesado cuenta con la visacion de su jefe
inmediato, cumpliendo de esta manera con el requisito establecido en la normativa;

Que, por las consideraciones expuestas, resuita procedente otorgar licencia sin
goce de remuneraciones por motivos particulares al servidor Harold Thomas Andia Pariena, por el
término de noventa (90) dias considerados a partir del 1 de octubre del afio 2018.

Que, mediante Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, de fecha 24 de junio
del 2004, se aprueba el Reglamento de Desconcentracion Administrativa de Competencias y
Facuitades Resolutivas del Gobierno Regional Ica, en cuyo articulo sexto se delega facultades
resolutivas a la- Oficina de Administracién del Potencial Humano, hoy Subgerencia de Gestion de
los Recursos Humanos, la potestad para autorizar las licencias a los funcionarios y servidores;

Que, la Autoridad Naciona! del Servicio Civil - SERVIR, organismo rector del
sistema administrativo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, formalizd la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas”, sefiala en el numeral 6.1.3 Subsistema Gestion del empleo,
grupo B) Administracién de personas, dentro del cual se distingue el inciso b. Control de
asistencia, proceso por el cual se administra la asistencia y tiempo de permanencia de los
servidores civiles en su centro de trabajo. Incluye enfre otros las licencias;

Estando a lo expuesto, y de conformidad al Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N* 005-90-
PCM: Resolucion Directoral N° 001-93-INAP/DNP, y con las atribuciones conferidas a ios
Gobiemos Regionales mediante la Ley N°® 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”
madificada con la Ley N° 27902; y la Resolucion Gerencial General Regional N° (068-2018-GORE-
ICA/GGR,;

Se Resuelve:

Articulo 1%.- Otorgar licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares al servidor Harold Thomas Andia Pariona, contratado bajo el regimen del Decreto
Legislativo N°® 2786, en-el érganc de Control Institucional del Gobiemo Regional de [ca, por espacio
de noventa {90} dias considerados a partir de! 1 de octubre al 29 de diciembre del afio 2018.

Articulo 2°.- Notificar, la presente resolucion al interesado y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de fa presente resolucion en el Portal
Electrénico del Gobiemo Regional de fca (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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