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RESOLUCION SUBGERENGIAL N~ '$29% - 2018- GORE-CA/SGRH
lca, g4 OCT ?M8

Visto, el Expediente de registro N° 5173-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha 13 de
agosto de 2018 iniciado por la Sra. Asteria Torres Gonzales servidora contratada por
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios - CAS para prestar
servicios como Auxiliar de Nutricién en la Cuna Nido Sefior de Luren, hoy Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica, el Informe N° 097-2018-
GORE.ICA-GRAF-SGRH/MSDE de fecha 12 de setiembre de 2018 y la Nota N° 404-
2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH dé fecha 27 de setiembre de 2018;

CONSIDERANDO:

Mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 058-2011-GORE-ICA, suscrito
de una parte entre el Gobierno Regional de Ica debidamente representado por el
Gerente General Regional y de la otra parte la Sra. Asteria Torres Gonzales, al amparo
del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y normas reglamentarias, estipulandose una remuneracion
mensual de Setecientos con 00/100 Soles mensuales,( S/ 700.00); el contrato se inicid
el dia 02 de setiembre del 2011y concluyd el 31 de diciembre de 2011,

Que, mediante Adendas las partes convienen en renovar y/o prorrogar el plazo
de vigencia del contrato de la servidora Asteria Torres Gonzales a partir del 01 de enero
de 2012, considerando que mediante Decreto Supremo N° 007-2012-TR se incrementd
la remuneracién minima vital a S/ 750.00 soles mensuales a partir del 01 de junio de
2012 al 30 de abril de 2016;

Del mismo modo se renovo y/o prorrogé el Contrato Administrativo de servicios a
favor de la Sra. Asteria Torres Gonzales con el incremento de la remuneracion minima
vital a S/ 850.00 soles mensuales otorgada mediante Decreto Supremo N° 005-2016-TR
a partir del 01 de mayo de 2016 al 31 de marzo de 2018;

Se continud renovando el contrato administrative de servicios de la servidora
Asteria Torres Gonzales a partir del 01 de abril de 2018 con el incremento de la
remuneracion minima vital a S/ 830.00 Soles otorgada mediante el Decreto Supremo N°
004-2018-TR;

Con el expediente del visto la servidora Asteria Torres Gonzales presenta su
renuncia al contrato administrativo de servicios N° 058-2011-GORE-ICA que inicid el 02
de setiembre de 2011 y solicité el pago de sus vacaciones no gozadas y vacaciones
truncas durante el periodo que ha venido laborando hasta el 13 de agosto de 2018;

Que, la liquidacion del pago por extincién del contrato administrativo de servicios
se encuentra contemplado en la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamente del Regimen de Contratacién Administrativa de Servicios; los derechos que
le corresponden otorgarie a los trabajadores CAS son el pago por concepto de
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas;

Que, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que “Si el contrato
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extingue antes del cumplimiento de afios de servicios, con ef que se alcanza el derecho
al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos
dozavos, treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que
a la fecha de cese el trabajador cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en
la entidad” El D.S N° 065-2011-PCM que reconoce las vacaciones fruncas para los
CAS entré en vigencia a partir del 28 de julio de 2011;

El articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849
“Ley que establece la eliminacién progresiva del regimen especial del Decreto
Legistativo N° 1057 y otorga derechos laborales” ha incluido entre otros derechos a los
servidores contratados mediante contrato administrativo de servicios el siguiente:
Articillo 6°.~ Contenido
El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos:
a) Percibir una remuneracién no menor a la remuneracion minima legalmente establecida;

En ese sentido, se ha respetado la norma al incrementar la remuneracion de la
servidora Asteria Torres Gonzales considerando los dispositivos que incrementaron la
remuneracién minima vital;

Asi mismo, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador CAS
cumplié un afo de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones, por lo que si se
extingue el contrato antes de haber gozado de las vacaciones, Ia entldad contratante
debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas), la renovacién o
prérroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado;

Se precisa que el vinculo laboral de |la servidora Asteria Torres Gonzales con el
Gobierno Regional de Ica se inicié a partir del 02 de setiembre de 2011 y concluyo el 13
de agosto de 2018, correspondiéndole percibir el pago por concepto de vacaciones no
gozadas y vacaciones truncas,

Que, mediante Informe N° 120-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH/MCR de fecha 16
de febrero de! afio en curso, la encargada del control de asistencia del personal del
Gobierno Regional de lca sefala que {a servidora Asteria Torres Gonzales ha hecho
uso fisico de vacaciones en los periodos del 02 de setiembre de 2011 al 01 de
setiembre de 2014, asi mismo informa que en e! periodo del 02 de setiembre de 2014 al
01 de setiembre de 2015 le queda un saldo de 26 dias y en los periodos del 02 de
setiembre de 2015 al 01 de setiembre de 2017 no ha hecho uso fisico de vacaciones;
correspondiéndole el pago por concepto de vacaciones no gozadas y al no haber
completado el ciclo laboral en el periodo del 02 de setiembre de 2017 al 13 de agosto
de 2018 para hacer uso fisico de vacaciones, le asiste el derecho al pago por concepto
de vacaciones truncas;

Que, mediante Nota N° 404-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 27 de
setiembre de 2018, la Subgerencia de Gestion de ios Recurses Humanos informa al
Gerente Regional de Administracion y Finanzas que existen liquidaciones pendientes de
pago por concepto de vacaciones truncas y vacaciones no gozadas a favor de personal
contratado mediante |la modalidad de Contrato Administrative de servicios —CAS, por tal
motivo solicita autorizacion para la afectacién de dichas deudas en la Certificacion
Presupuestal N° 005, metas 0016, 0026, 0034 y 0057 de la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios-RO; requerimiento que se ‘encuentra aprobado mediante el
proveido correspondiente;
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Que, por los considerandos precedentes la Subgerencia de Gestidén de los
Recursos Humanos ha efectuado la liquidacion a favor de la Sra. Asteria Torres
Gonzales por concepto de vacaciones no gozadas Yy vacaciones truncas
correspondiéndole percibir la cantidad de Tres Mil Doscientos Treinta y Tres con 50/100
Soles (S/ 3,233.50) afectos a los descuentos de Ley,

Estando a lo expuesto, y de conformidad al Decreto Legislativo N° 1057, al
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, al Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, a la Ley
N° 20848 y con las atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales mediante la Ley
N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales madificada con la Ley N° 27902,
en cumplimiento al articulo Sexto, numeral 1.6 del Decreto Regional N° 001-2004-
GORE-ICA, y a la Resolucion Gerencial General Regional N° 0068-2018-GORE-
ICA/GGR,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago a favor de la Sra. Asteria Torres Gonzales
servidora contratada por el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
- CAS como Auxiliar de Nutricién en la Cuna Nido Sefior de Luren, hoy Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de lca, por la cantidad de Tres Mil
Doscientos Treinta y Tres con 50/100 Soles (S/ 3,233.50) afectos a los descuentos de
Ley; por concepto de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas en el periodo del 02
de setiembre de 2011 al 13 de agosto de 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

PERIODO TIEMPO REMUNERACION | TOTAL
VACACIONES MENSUAL
Del 02-09-2011 al 01-09-2012 00 dias 750.00 00.00
Del 02-09-2012 al 01-08-2013 00 dias 750.00 00.00
Del 02-09-2013 al 01-09-2014 _ 00 dias 750.00 00.00
Del 02-09-2014 at 01-09-2015 26 dias (Saldo} 750.00 650.00
Del 02-09-2015 al 01-09-2016 30 dias 850.00 850.00
Del 02-09-2016 al 01-09-2017 30 dias 850.00 850.00
Del 02-09-2017 al 13-08-2018 11 meses y 12 930.00 883.50
dias (Trunco)
TOTAL 3,233.50
750.00 X 26 dias/30 dias = 650.00
850.00 X 30 dias/30 dias = 850.00
850.00 X 30 dias/30 dias = 850.00
930.00 X 11meses/12 meses = 852.50
930.00 X 12 dias/360 dias = 31.00

Articuio 2°.- El egreso que represente el cumplimiento de la presente
Resolucién sera afectado a la Meta 0057, Especifica determinada 2.3.2.8.1.1 de la
Fuente de Financiamiento Recursos Qrdin‘arios del Gobierno Regional de lca.

Articulo 3.- Notificar e! presente acto resolutivo a [a interesada y a las
instancias correspondienteés de acuerdo a norma.
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Articulo 4°.- Disponer la publicacioh de la presente resolucién en el Portai
Electrénico del Gobierno Regional de |ca.{www.redionica.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase;
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