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RESOLUCION SUBGERENCIALN° (3328 - 2018- GORE-ICA/SGRH

Ica, [08 NOV 20]8

Visto, la Nota N° 439-2018-GORE-ICA-GRDE-DIREPRO-OTA de fecha 21 de
seliembre del presente afio mediante la cual el Director Regional de Produccion Ica
remite a la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos la liquidacién de
beneficios sociales de la servidora CAS Maria Victoria Magallanes de Vilca,
contenida en el Informe N° 031-2018-GORE-ICA-GRDE-DIREPRO-OTA-UPER de
fecha 17 de agosto de 2018, Nota N° 008-2018-GORE.ICA-GRAF-SGRH/MSDE, Nota
N® 447-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 25 de octubre de 2018 y demas
documentos gue forman parte de los antecedentes de la presente Resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el I[nforme N° 031-2018-GORE-ICA-GRDE-DIREPRO-OTA-
UPER de fecha 17 de agosto de 2018 el encargado de la Unidad de Personal de la
Direccién Regional de Produccion ha indicado que la. Sra. Maria Victoria Magallanes de
Vilca, labord con Contrate Administrative de Servicios N° 001-2011-GORE-ICA-DRPRO,
desde el 01 de abril del 2011 hasta el 13 de agosto del 2018;

Que, con expediente de registro N° E-068201-2018-GORE-ICA de fecha 13 de
agosto del 2018, la referida servidora presenta su renuncia al Contrato Administrativo de
Servicios N° 005-2011-GORE-ICA/DRPRO vy solicita se efectie la liguidacién y pago
oportuno de sus vacaciones no gozadas y truncas en el periodo laborado en el
Gobierno Regional de lca;

Que, la liquidacion del page por extincion del contrato administrativo de servicios
se encuentra contemplado en fa Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que eéstablece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacnon Administrativa de Servicios; los derechos que
le corresponden otorgarle a los trabajadores CAS son el pago por concepto de
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas;

Que, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N°

- 1057, madificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que “Si el contrato

" \\extingue antes del cumplimiento de afios de servicios, con el que se alcanza el derecho

% \lal descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacidn a razén de tantos

dozavos, treintaves de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que

alafecha de cese el traggjador cuente al menos con un mes de la bor ininterrumpida en

la entidad”. El D.8 N° 085-2011-PCM que reconoce las vacaciones truncas ‘para los
CAS entro en vigencia a partir del 28 de julio de 2011;

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador CAS
cumplié un afo de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones, por lo que si se
extingue el contrato antes de haber gozado de las vacaciones, |la entidad contratante:
debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas), la renovacion o
prorroga no interrumpe F?l tiempo de servicios acumulado:

Respecto del pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 de! articulo 8¢ dal
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1457, moedificado por el Decreto. Suprenio N°
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065- 2011-PCM, sefala que, “Si ef contrato se extingue antes del cumplimiento de afio.
de servicios con ef que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion
como meses y dias hublera laborado, siempre que a la fecha de cese, el {rabajador
cuente al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad” EI D.§ N° 065-
2011-PCM que reconoce las vacaciones truncas para los CAS entré en vigencia a partir
del 28 de julio de 2011,

Que, mediante Informe dei encargado de Personal de la Direccién Regional de
Produccion sefiala gue la servidora Maria Victoria Magallanes de Vilca ha hecho uso
fisico de vacaciones en el periodo del 01 de abril del 2011 al 31 de marzo del 2017,
teniendo pendiente de uso 26 dias en el periodo del 01 de abril del 2017 al 31 de marzo
del 2018, correspondiéndole el pago por concepto de vacaciones no gozadas,
igualmente al no haber completado el ciclo laboral para hacer uso fisico de vacaciones
en el periodo del 01 de abril al 13 de agosto del 2018, le asiste el derecho al pago por
concepto de vacaciones truncas,

Que, medjanie Nota N° 447-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 25 de
octubre de 2018, la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos informa que
existen liquidaciones pendientes de pago por concepto de vacaciones truncas y
vacaciones ho gozadas a favor de personal contratadoe mediante la modalidad de
Contrato Administrativo de servicios —CAS, por tal motivo solicita autorizacién para la
afectacion de dichas deudas en la Certificacion Presupuestal N°® 005, metas 0034, 0042
y 0056 de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios-RO; requerimiento que se
encuenira debidamente autorizado mediante el proveido correspendienite;

Por.lo expuesto, el encargado de Personal de la Direccién Regional de
Produccién ha elaborade la liquidacion a favor de la servidora CAS Maria Victoria
Magallanes de Vilca correspondiéndole percibir el pago por concepto de vacaciones no
gozadas y vacaciones truncas por la cantidad de Urw Mil Ochenta con 25/100 (S/
1,080.25) Soles afectos a los descuentos de Ley;

Estando a lo expuesto, y de conformidad al Decreto Legislative N° 1057, Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N° 29848 y con
"\ [as afribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales mediante la Ley N° 27867 Ley
Organica de los Gobiernos Regionales modificada con la Ley N° 27902, en
cumplimiento al articulo Sexto, numeral 1.6 del Decreto Regional N° 001-2004- GORE—
ICA; y a la:Resolucion Gerenmai General Regional N°0068-2018- GORE ICA/IGGR;, - -+~

' SE RESUELVE:

Articulo 1°%- Reconocer el pago a favot de la Sra. Maria Victoria Magallanes
de Vilca servidora de [a Direccion Regional d& Produccién, contratada por el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios — CAS; por la cantidad de Un Mil
Ochenta con 25/100 Soles (S/ 1,080.25) en el periodo del 01 de aboril del 2011 al 13 de
agosto del 2018, de acuerdo al siguiente detalle;

PERIODO TIEMPO REMUNERAC ION TOTAL
VACACIONES MENSUAL ,
Del 01-04-2071 al31-03-2012 00 dias . 0.00
Del 01-04-2012 &l 31-03-2013 00dias ' . 0.00
N 0.00

Del 01-04-2013 &l 31-03-2014 00 dias
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Del 01-04-2014 al 31-03-2015 00 dias 0.00
Del 01-04-2015 al 31-03-2016 00 dias 0.00
Del 01-04-2016 al 31-03-2017 00 dias. 0.00
Del 01-04-2017 al 31-03-2018 26 dias 850.00 73667
Del 01-04-2018 al 13-08-2018 04 meses y 13 930.00 343.58
L dias

I_QTAL ' : 1,080.25

Articulo 2°.- El egreso que represente el cumplimiento de la presente
Resolucion sera afectado a la Meta 0059, Especifica determinada 2.3.2.8.1.1. de la.
Fuente de Financiamiento Recursos Ordmar:os :

: y-Articulo 3°- Notificar el presente acto resolutivo a la interesada, a la Dmecc:mn
Regional de Produccton y a las instancias correspendientes de acuerdo a nom"sa

i
'! c“

. Art!éulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente resalucién en ‘el""Portal

EIcLeJc’Erroplcg gle! Goblerno Reglonal de Ica. (www.regionica. qob pe)
i el (19 Q)

Registrese, comuniquese y ciumplase;
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