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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° (0 337 -2018-GORE-ICA/SGRH
ca d4 NOV 2018

Visto, el Expediente N° 6865-2018-SGRH, mediante el cual el Director de Ia
Diregccion Regional de Produccian, remite a la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, el
documento del trabajador Feliciano Aroni Antonio, con carge de Especialista en Evaluacion industrial
I, Nivel Remunerative SPC, de la Direccién Regional de Produccion, quien solicita ampliacién de
licencia con goce de remuneracion por citacion expresa judicial, Informe N° 200-2018-GORE-ICA-
GRAF-SGRHIICHC, y demas documentos que forman parte de los antecedentes de la presente
resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 24° literal e) del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, los
servidores de carrera tienen derecho a hacer uso de licencias por causas justificadas o por motivos
persenales, en la forma que determine el reglamento;

Que, el articulo 109° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de la Ley
de la Carrera Administrativa, define la licencia de! siguiente modo: "Entiéndase por licencia a la
autorizacion para no asistir al ceniro de trabajo uno o méas dias. El usa def derecho de licencia se
inicia a peticién de parte y esta condicionade a la conformidad institucional. La licencia se formaliza
con la rasolucion correspondiente”,

. Que, en el articulo 110° del mismo Reglamento, regulada por el literal a)-con goce
de remuneraciones, se distingue [a licencia por citacion expresa: judicial, militar o poficial;

Que, mediante Resolucion Subgerencial N® 280-2018-GORE-ICA/SGRH, de fecha
18 de setiembre de 2018, se le concedit licencia con goce de remuneracicnes por citacion expresa
judicial at trabajador Feliciano Aroni Antanio, cargo de Especialista en Evaluacion Industrial |, Nivel
Remunerativo. SPC, de [a Direccion Regional de Produccion del Gobierno Regional de Ica, por
espacio de dos (2) dias, con eficacia anticipada a partir del 6 al 7de setiembre del afio 2018;

Que, mediante el expediente del Visto, &l servidor Feliciano Aroni Antonio, cargo
de Especialista en Evaluacidn Industrial |, Nivel Remunerativo SPC, de la Direccion Regional de
Produccion del Gobigrno Regional de Ica, solicita ampliacion de licencia con goce de

remuneraciones por citacion expresa judicial, por espacio de dos {2) dias considerados a partirdel 8

al 8 de noviembre del afo 2018, por haber sido emplazado con citacion expresa mediante Cedula de
Notificacion por [a Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Huamanga, a efectos de recibir la
declaracion del agraviado Feliciano Aroni Antonio el dia 8 de noviembre de jm 8, a horas 2:00 a.m.;

Que, por los fundamentos vertidos en los rubros que ariteceden, se le concede
ampliacién de licencia con goce de remuneraciongs por citacion expresa judicial al servidor Feliciano
Arconi Antonio, con carge de Especialista en Evaluacion Industrial | Nivel Remunerativo SPC, de la
Direccion Regional de Produccion del Gobierno Regional de [ca, por espacio de. dos (2) dias
considerados a pariir del 8 al 9 de noviembre del afio 2018, para mayor fundamento de la licencia
soficitada presenta como medio probaterio copia de la disposicion N° 01-2018-Apertura de
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Investigacion Preliminar, de fecha 19:de octubre de 2018; accion que se materializa medianta Ja
expedicion del presente acto resolufivo;

~ Que, fa Autoridad Nacional dei Servicio Civil - SERVIR, organismo recior dal
sistema administrativo de gestion de Recursos Humanos, medianie Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, formalizé ia aprobacion de la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH: - “Notmas para fa Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las Entidades Fublicas', sefiala en el numera! 6.1.3 Subsistema Gestion del empigo,
grupa B) Administracion de personas, dentro def cual se distingue el inciso b. Control de asistencia,
praceso por el cual se administra la asistencia ¥ tiempo de permanencia de Jos servidores civiles en
sucentro de frabajo. Incluye entre otros las licencias; '

_ Que, el articulo 17° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de a Ley N° 27444 -
Ley del Procedimients Administrativo General, prescribe que la autoridad puede disponer en e
mismo acto administrativo que éste tenga eficacia anticipada a su emision ;

De conformidad a lo dispuesto por &l Decreto Legislative N° 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, DecretoSupremo N° 005-90-
PCM - Reglemento de Ia Ley de la Carrera Administrativa; ¥ con las facultades conferidas a ios
Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobieios Regionales" modificada
por a Ley N°27902, y la Resolucién Gerencial General Regional N° 068-2018-GORE-ICA/GGR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conceder ampliacion de ficencia con goce de remuneraciones por
citacion expresa judicial al trabajador Feliciano Aroni Antonio, con cargo de Especialista en
Evaluacion Industrial |, Nivet Remunerativo SPC, de Ia Direccidn Regional de Produccion del
Gobierno Regional de lca, por espacio de dos (2) dias con eficacia anticipada. del 8 al 9 de

noviembre del afic 2018,

Articulo 2°-  Transcribir ef presente acto resolutivo al interesado, y a las
instancias corespondientes de acuerdo a Lay.

_ Articulo” 3°.- Disponer la publicacion de Ia presente resoiucion en el Porial
Electrénico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase. - - - - -
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