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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° G342 -2018-GORE-ICA/SGRH
ta, 2 0 NOV 2018

: Visto, el Expediente N° 6773-2018-SGRH, mediante el cual ¢l trabajador Arnulfo Borda
Berrocaf trabajador cantratado mediante la modalidad de Contrate Administrativo de Servicios - CAS, en
-3 Subgerenc;a de Patrimonic y Servicios Generales — Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del

- Gobiernds Regional de lca, solicita licencia por- enfermedad, Informe N° 202-2018-GORE:ICA-
‘ "?E_GRAF.{SGRHIICHC y demas documentos que forman parte de los aniecedentes de |a presente. ;espl_l_mon

CONSIDERANDO:

Que, con respecto a la licencia por enfermedad en ei régimen CAS, la Ley N° 29849

establece la eliminacion progresiva del Reégimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales, sefiala que los servidores suietos al régimen CAS tienen derecho a las "Licencias con
goce de haber pormaternidad, pateridad y otras licencias, tales como la licencia por enfermedad:-a-las
_que:tienen derechos los trabajadores de los regimenes laborales generales”, Asimismo, el articujo: 102° del
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N® 005-90- PCM,,dgsponaqgg
el otorgamlento dela licencia por enfermedad (licencia que también se extiende a los: servidgres QA@) 56
-"-coumuﬁa . efectos de acumular doce {12) meses de trabajo efectivo:para-el goce de lasivagacienes
anuales.de los. servidores civiles, por ende, son considerados como fiempo de prestacion: def,segumas
- gfectivosy -

Que, el tiempo de la licencia por-enfermedad para los servidores def tégimen-CAS
\ fambién es considerado para efectos del computo de las vacaciones anuales; y en caso de extingion del
contrato CAS (antes y después de cumplirse el afio de servicios) también se considera el tienipo, de
duracion-de la licencia por enfermedad para efectos del pago de las vacaciones no gozadas-y de las
vacacaones tfuncas :

., [i;; " (Cabe precisar que, durante la licencia por enfermedad el servidor permbe _el-r‘qpﬁsldlo PO[
Eif:épaqdad ternporal oforgado per el Seguro Social de Salud - ESSALUD, con la finalidad df‘ esarcir ia§
perdl_ 5. economicas derivadas de la incapacidad para el trabajo. ocasmnada por el detéfioro dl 5 lud":i ’
. me fad: empleadora continla obligada al pago de la remuneracion o etribucion’ por Ios prifiero; 20
AL E 2 d & .
capd gldad acumulandose los dias de incapacidad remunerados duranfe cada afio calendanq_:@gqtrias
:.Jm.,dufe;. sta «condicion y en tanto el asegurado no realice trabajo remunerado, el Seguro Sod de;
“dlorga’ 'éFderecho de subsidio a partir del vigésimo primer dia (21) de incapacidad, hasta un max1mo de 11

meses-y 10 dias consecutivos; e e
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Que, en ambos casos las remuneraciones y los subsidios se pagan conforme alo
sena!ado en {a Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, Decreto Supremd’ N

‘IH)Q 97-5A Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud; asimismo, los - - - - -

suBSldlos estan contemplados en el Reglamento de Pago de Prestaciones Econdmicas de ESSALUD _
aprobado” mediante:el Acterdo N° 58-14-ESSALUD-2011 por el Consejo Directivo en la de imaicuaria
'Ses 'r1 ordmarla defecha 19 de julio-de 2011,

-~ Que, en caso que el {rabajador C\AS estuviera subsidiado :por ESSg
ncia de descanso médico o licencia pre o post natal, le correspondera percibir:) _ 5
de ‘del régimen confribuido que administra ESSALUD, siendo la basé maxima equivalefi a{ls' 0 "i &
EUIT \ngente en el ejercicio por cada asegurado, para el afio 2018 es de Mil Doscientos Cuargn vCinco
oon 00/1 00 Nuevos Soles (/. 1245.00), debiendo. asumir la entidad contratante [a dlf‘erenmabentre la
prestacnon econdmica de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabajador, en toncordancia cori el
Aticulo 1° inciso k) de la Ley N° 28840 - ey que establece la eliminacién progresiva del Reg men
Espeual del Decrefo Legislativo N® 1057); L
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s Que, mediante Resolucion Subgerencial N* 0335-2018-GORE-ICA/SGRH, de fecha 13
gg,powembre de 2018, se ie otorgd licencia per enfermedad al servider AmulfolB orda Berrocal B a]adGr

b




contratade mediante la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, en la Subgerencia de
Patrimonio vy Servicios Generales — Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno
Regional de Ica, por espacio de dos (02] dias considerados a partir del 16 al 17 de ociubre dél afio 2018,
licencias que fueron remunerados por el Gobierno Regional de Ica, en cumplimiento a los dispositivos
legales vigentes;
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- Que, mediante el expadiente del Visto el servidor Arnilfo Borda Berrocal; trabajadér
con{l‘atado mediante la modalidad de Contrato Administrative de Servicios — CAS, en la Sithgerencia de
Patfimonio y Servicios Generales ~ Gerencia Regional de. Administracion y Finanzas- del -Gobierno
Regional de Ica, solicita licencia por enfermedad por espacio de veinte (20) dias considerados a partlrdel 8
al 27 de novzembre dei afio 2018, para lo cual el interesado ha cumplido con presentar los decumentos gue
' acredltan st peticion; en ese sentido, resulfa procedente otorgarle ampliacién de licencia por-enfermadad
al mencionado sarvidor, e! que se formaliza mediante la expedicion del presente acto resolufivo;

Que, ia Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, organismo rector del sistema
administralivo de gestién de Recursos Humanos, medianie Resolucion de Presidencia Ejeculiva N® 238-
2014-SERVIR-PE, formaliz6 {a aprobacion de [z Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH ~ “Normas para fa
Gestion del Sistema Administrative de Gesfion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas’, sefiala
en-el numeral 6.1.3 Subsistema Gestion del empleo, grupo B) Administracion de personas, dentro det cual
se'distingue el'inciso b. Control de asistencia, proceso por el cual se administra la asistencia y tiempo de
permariencia de los servidores civiles en su centro de trabajo. Incluye enfre otros las licencias;

Que, El artacu[o 17° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
: de[ ProCedlmlento Administrativo General, prescribe que |a autoridad puede disponer en ei’ smo acto
- admlnlétratwo que éste tenga eficacia anticipada a su emision; .

. ~ De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 26780, Ley de Modernizacion de Seguridad
Sociat en Salud y su Reglamento aprebado por Decreto Supremo N°-009-97-SA; Decreto Legislativo N°
1057 - Decreto que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa' de Servicios y su
Regfamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; y con las facultades conferidas a los
Gobiernos Regionales a fravés de [a Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada par
laLey N° 27902, y la Resolucitn Gerencial General Regional N° 0068-2018-GORE-ICA/GGR; .,
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Se Resuelve:

Articulo 1°.- Otorgar ampiizcion de licencia por enfermedad al servidor Arnulfo.Borda
Berrocal; 1rabaJador contratado mediante la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, en

“h Subgerencaa de Patrimonio y Servicios Generales — Gerencia Regional de Administration y Fmanzas del

. Gobiemo Regional de lca, por espacio de veinte (20) dias con eficacia anticipada a partir del 8 af 27 de
rioviembre del afio 2018; de los cuales dos {2} dias del 26 al 27 de naviembre del 2018 seran subsidiados
por ESSALUD; :

Artlculo 2%.- Notuﬁcar el presente acto resolutivo a Ia Inferesada, y a las instancias
correspondientes de acuerdo aley.,

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en gl Portal Electronico
del Gobierno Regional de ica (www.regionica.gob.pe). f

Registrese, Comuniguese y Climplase,
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