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RE_SOLUCION SUBGERENCIALN®  } 354 - 2018- GORE-ICA/SGRH

9 8 NOV 208

Visto, el Expediente N° 4278-2018-SGRH, de fecha 3 de Jullo de 2018

sobre reconocimiento de tiempo de servicios, otorgamiento de bonificacion pefsonal y

_ ‘pago de asignacion por haber cumplido 30 afios de servicios prestados -al: Estado;

*_solicitado por la trabajadora Susana Maria Hemandez Grillo, servidora nombrada en el

cargo de Secretaria IV, Nivel Remunerativo STB, de la Vice Gobemnacion del Gobiemo

Regional de Ica, Informe N° 107-2018-GORE-ICA- GRAF-SGRH/ICHC, 'y demas
documentos que forman parte de los antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, el beneficio de Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios,

~ se oforga por un equivalente a dos remuneraciones mensuales totales al cumpllr 25

- afios de servicios; y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de serviios, se

, o’(orga por Unica vez en cada caso; beneficio de funcionarios y serv:dores‘~publlcos

* 88tdblecido en el articulo 54° inciso a} del Decreto Legislaliia'N® 276 Ley'de Baséside
faf‘Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y en e[‘lDeBreto
SUﬁYemo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de Ia ’C rrera

Admmls trativa;

Que, de acuerdo con lo establecido con el Articulo 43° del Decreto

Leg!s!atwo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneramones_

del Sector Publico, la remuneracion de los funcionarios y servidores publlcos esta

- constituida por el haber bésico, las bonificaciones y los beneficios; siendo unade: ‘Ias

- bonificaciones que considera la norma; la bonificacion personal y entrec[uos ben s
as@;nac:[on por cumplir 25 y 30 afios de servicios;

8543 rwdores de carrera por el transcurso del plazo dedlcado ala reahzam
ac’ﬂwdades o funciones. asignadas por el Estado. De ofro lado, la norma sefiala qdeflos

sérvidores nombrados se sujetan al Sistema Unico de Remuneraciones del Decreto
~ Legislativo N° 276, por lo que tienen derecho a los beneficios. que la mencionada

norma reconoce, entre los cuales se encuentran los subsidios y las aSIQnaCtones
respecttvas

LS

_ Que, el reconocimiento de la Bomﬂcamou‘ Personal, se enchenfra
=conifemplado en el articulo 51° del Decreto Legislativo N°1276 Ley de Bases [ERE
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pliblico en la que se estabiece
que la Bonificacion personal se otorga a razon del 5% del haber basnco pot
Umquenlo sin exceder de ocho quinguenios;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023 crea la Autoridad* Nac&oha del
Serwmo Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Rettirsos
Humanos, estableciendo en su articulo 3° que estan sujbtas al Sistema tadas las

eentldades_ de la Administracion Puablica consideradas en el articulo 3° de fa ey Ne

\
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28175 - Ley Marco del Empleo Piblico, en la que precisa en el inciso 4) a Los
Goblernos Reg[onaies sus organos v entidades;

Que, el Tribunal del Serwcm Civil, mediante Resofucnon de SaEa"Ptena

_ admimstratlvo de . observan01a obhgatona que la remunerat:[on total perrh_ _pente
o prevrsta en el art1cu|o 9 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM no es aplicable para el
calculo de la asignacion por cumphr 25y 30 anos de serwcms entre otros conceptos

.....

beneﬂCIo se calcula de acuerdo con la remuneracion total o lntegra percibida por el
servidor, conforme lo establece el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 y seglin
lo establecido en los precedentes vinculantes de la Resolucion de Sala Plena N° 001-
2011 SERVIR/TSC;

" ‘relacionados. a estos beneficios y bonificaciones; en cuyos escritos se consnderan que

“los; SUbSIdEOS por fallecimiento y gastos de sepelio y el beneficio por haber cumphdo 25

030 afios de servicios constituyen prestaciones econdmicas de natura!eza
remtfneratwa

Que, mediante Resolucion Directoral N® 0138-2013-GORE- ECA/OAPH
-de fecha 23 de julio de 2013, se ie reconocié a favor de la trabajadora Susana Maria
Hernandez Grillo, servidora nombrada de la Sede Central del Gobierno Regional de
- Ica,.cargo.de Secretaria 1V, Nivel Remunerativo STB, bajo el régimen de pensiongs de!
;Dec;eto Ley 25897, veinticinco (25) afios de servicios oficiales prestados al Egtado al
B «de junio del afio 2013; asimismo, se le amplid la bonificacion personal equ’ 'ea[ente
. alVeinticineo [25%) con-efectividad a partir del 01 de julio del 2013; de igual manera se
..}:"_'jle ) Orgo asignacion por cumplir 25 afios de servicios al Estado al mes de junio del afio
2013, en el monto equivalente a la suma de Mit quinientos noventa y 78/100 soles (81,
1 590 78) : :

Que, revisado el Legajo Personal, Boletas de Pago, Constanc:las de
Haberes y Descuentos v teniendo en cuenta la Resolucién Directoral N° 0138- 2013
GORE-ICA/OAPH, se efectud el computo del tiempo de servicios prestados al estado
~ de la sefvidora Susana Maria Hernandez Grillo, servidora nombrada en el cargo de
Secretaria IV, Nivel Remunerativo STB, de la Vice Gobernacion del Gobierno Regional
- de lca, quien, al mes de junio del 2018 cuenta con freinta (30) afios de servicigs
-;preiados al Estado; por lo que resulta procedente reconocer e} beneficio soiimtado[la

. -fravés de la exped:cmn ‘del presente acto resolutive; e

: Que, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, ha
. efectuado la liquidacion por concepto de asignacién por cumplir 3¢ afios de servicios
‘prestados a la Administracion Pdblica, al mes de junio del 2018, en el monto

~ equivalente a tres remuneraciones mensuales totales, de acuerdo a lo establecido en
el ?rﬁculo 8° Inciso b) del Decreto Supremao N° 051-91-PCM; por lo que le co'rresponie
it

pe

cibir a la trabajadora Susana Marla Hernandez Grillo, la cantidad de Dos
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frescientos ochenta y seis con 17/100 soles (S/. 2,386.17), los que estan afectos a los
descuentos de Ley, asignacion sefialado en el literal a) del articulo 54° del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraczones del
Sector Publico, asi como a lo establecido como precedentes administrativos” de
observancia obligatoria por el Tribunal del Servicio Civil mediante Resoluclon de Sala
Plena N° 001-2011- SERVIR/TSC del 14 de junio del 2011; -

Que, asimismo se le debe reconocer a la servidora Susana Maria

-Hernandez Grillo, ampliacion de ia Bonificacion Personal equivalente al treinta (30%) a
“partir del 01 de julio del 2018, de su Remuneracion Basica Mensual; trabajadora que se
encuentra bajo el Régimen de Pensiones de la Ley N° 25897 (AFP);

: '“” Que, mediante Nota de Certificacion de Crédito Presupuestano N®
0001306 y Memorando N° 1880-2018-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, la Subgeréncia de
: Preéupuesto oforga la Certificacion de Crédito Presupuestario disponible en‘{afughte
de~fman0|amlento Recursos Ordinarios, Meta 0042, clasificador de gasto 2! A1
péra atender el pago de Asignacion por cumplic 30 afios de servicios cl favor de'iia
traiajadora Susana Maria Hernandez Grillo: disponibilidad presupuestal que se otorga
en cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 numeral 13.1 de la Dtrectwa N° 005-
2010vEF/76 01; g

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Leglslatlvo N 276
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y -
sy Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y con las facultades conféridas a
ios Gobiernos Regiondles por la Ley N° 27867 ‘Ley Organica de “los: G‘é’blernos
_ Reglonales modificada por la Ley N° 27902; y la Resoluc:lon Gerencral ‘
Regaonal N° 068-2018-GORE-ICA/GGR;

Se Resuelve:

Articulo 1°- Reconocer, ampliacién de Ia Bomflcacaon Personal
equivalente al treinta {30%) a partir del 01 de julib del 2018 de su Remuneracion
‘Basica Mensual, a favor de la trabajadora Susana Maria Hernandez Grillo, servidora
nombrada en el cargo de Secretaria 1V, Nivel Remunerativo STB, de la Vice

B Gobemacaon del Gobierno Regional de lea; servidor que se encuentra bajo el Reglmen,

de Pensmnes del Decreto Ley 25897 (AFP); L

‘‘‘‘‘‘‘

Articulo 2°- Reconocer, treinta (30} afigs de tlempo de’;
les prestados ‘en la Administracion Pdblica al es de j junio del afio: 2018
de ia trabajadora Susana Maria Hernandez Grillo, \servidora nombrada en el cargo de
Secretana IV, Nivel Remunerativo STB, de la Vice Gobernacion del Gobierno Regtonal
dé Ica; tiempo de servicios que se le reconocio en base a la Resolucion Directoral N°
0138 2013-GORE-ICA/OAPH, y a la documentacién consignada en su legajo personal

?

: Articulo 3°- Reconocer, la cantidad de Dos mil tresc:lentos
ochenta y seis con 17/100 soles (S/. 2,386.17), por concepto de asignacion por haber
cumphdo treinta (30) afios de servicios prestados afla Administracion Pdblica al mé‘s de

o

* ]umo del 2018, a favor de I trabajadora Susana Marfa Hernandez ﬁnflo _sg[wdora




DU.NOT199 - 10564

Gobierno ﬁegz'ona[ Ica )

nombrada en el carge de Secretaria IV, Nivel Remunerative STB, de a Vtce
Gobernacion del Gobierno Regional de Ica, monto equivalente a tres (03)
Remuneraciones: Totales, asignacion que se le reconoce de acuerde al siguiente
detalle:

Basica 0.04
: Reumfacada 23.95
TPH s 157.00
D S, N°276 _ Ly 45.00
DS N“ 051 T - 980
D.L. N° 25697 56.40
Personal 0.00
Famlhar 0.00
Ref. Movilidad 501
D. U. N°037 185.00
Inc. AFP 0.00
D.U. N° 090-96 77.18
D L N“ 25981 29.50
- DU, N° 073-97 91.07

S/, 79539 X 3=2.386.17

' Total pago por concepto de asignacion por cumplir 30 afios de servicios: Dos mil

trescientos ochenta y seis con 17/100 soles (S/. 2,386.17). iy

v

Artlculo 4°.- Reconocer el monto de Doscientos catorce ¢on. 75/100
so[es (SI. 214.75), correspondiente a obligaciones del empleador por concepto de
aportes™a los Fondos de Salud, el que se aplica segan el siguiente detalle: 2, 386 17 x

- 9%=2175.

Articulo 5°.- El egreso que represente el cumplimiento de la pr.esente

Re.solumon sera afectado a la Meta 0042, especifica determinada 2.1,1.9.3.1, Fuente
"de Financiamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto del Gobiemo Reglonai de lca

del presente gjercicio.

Artlculo 6% Transcnblr eI presente acto resolutivo a fa interesada, y

a fas instancias de acuerdo a Ley.

Articulo 3°- Disponer la publicacion de la presente re%olucién
en el Portal Electronico def Gobierno Regional de Ica (www regionica.qob pe).

Registrese, Comuniqugse y Cumplase;
. 1 o
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