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| RESOLUCION SUBGERENCIAL N° ()35 - 2018- GORE-ICA/SGRH
2 B NOV 2018 ‘

Ica,

EeAT Vlsto el Expediente de registro N°2832-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha 26 de
abrll de- 2018 presentado por el servidor del Gobierno Regional de. lca, Ing. José Baul
Quuandﬂa ‘Ramios, cargo de Ingeniero IV, Nivel remunerativo SPA de la Subgerenma
de Obras, quien solicitd se le reconozca el tiempo de servicios y asignacion por‘haber
cumplido 30 afios de servicios, Informe N° 039-2018-GORE.ICA-GRAF-SGRH/MSDE,
Memorando N° 1880-2018-GORE.ICA-GRPPAT/SGPRE, Nota de certificacion N° 1306
y demés documentos que forman parte de los antecedentes de la presente Resoluciér:

CONSiDERANDO

-‘Que medlante Resolucion Directoral N° 0129-2010- GORE—ICA/OAPH de fecha
31 de. agosto de 2010 se amplié la Bonificacion Personal al 25% del haber basico a
4 partlr del1 de enero de 2010 a favor del Ing. José Pall Quqandna Ramos, adem.as se

d’! €i6 un tiempo de servicios de veinticinco (25) anos y-cinco (5) meses =l 39 de
"010

Que dicho serv:dor de carrera desempefié cargo de conﬁanza & la
Municipalidad Provincial de Ica como Gerente de Desarrollo Urbano med1ante
Resoluoron de Alcaldia N° 047-2011-AMP| de fecha 7 de febrero de 2011;

Con Resolucion de Alcaldia N° 208-2012-AMPI de fecha 6 de junio de 2012, se
da por *conclmda su designacion en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo
Urbano‘ de,la Mummpaledad Provincial de Ica a partir de la fecha de expedlmon de la

s
P cial de fca, durante su permanencia en esa entidad desemperié otros £argos de
E‘ﬁnf'anza como el de Gerente de Desarrollo Urbano hasta el 31 de d:membre de 2017
que retorno al Gobierno Regional; S

En el periodo del 01 de noviembre de 2015 al 31 de. diciembre de 2017 que
prestd sus-servicios en la Municipalidad Provincial de Ica se le contratéd en cargo de
confianza mediante Contrato Administrativo de Servicios, por tal motivo este periodo de
dos é‘ﬁos{r(Z) afos y dos (2) meses no se le acumulard a su tiempo de servicios por sér
un regiA n especial de contratacion laboral. En ese sentido, no le son apllcables Ias
tisposiciones especificas del\reg:men laboral del Decreto Leglslahvo Ne 276 - Ley de
Bases de’la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pabiico, m Ias def
: boral de la actividad privada u otras normas que regulen
vas espemales

Que con Constancia de pago de Haberes y Descuentos exped:das por el
Goblerno Regional de Ica a partir del mes de enero del afio 2010 al mes de enero dé
2011, del mes de junio de 2012 al mes de octubre de 2015 vy del mes de enero al mes
de abril de-2018; y con bolefas de pago extendidas por la Municipalidad Provincial :de
Ica a partir del mes de febrero de 2011 al mesyde mayo de 2012 el servidor José Paul

Quijandria Ramos, acredita haber continuado ldborando para el estado bajo el reglmen :

laboralidelﬁDecreto Legislativo N 276: i lu‘-“




g‘o bierno Regional .

N _Que ‘habiendo cumplido veinticinco afos de servicios al 31 de mayo de 2010 al
31 de mayo.de 2015 acumula treinta (30) afios de servicios bajo el regimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, correspondiendo recenocerle la ampliacién de’ la
Bonificacion Personal al 30% del Haber Bésico a partir del 01 de junio de 2015; .

Sobre la solicitud de reconocimiento de tiempo de servicios y asignacion por
haber cumplido 30 afios de servicios, se debe indicar que el articulo 51° del-Decreto
Leglslatlyo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracmnes del

, Que por otro lado el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que
"Son béheﬁc:os de los funicienarios y setvidores publicos el pago de la as;gnac:on par
25 B30 Gfios de servicios, equrvalente a dos o tres remuneracionas mensuafes oféles
Y otorgalpor tinica vez en cada caso’ e

Con respecto al reconocimiento del tiempo de servicios se ha conclwdo que al
30 de abril:de 2018 acumula treinta (30) afios y nueve (9) meses, periodo al que sé'lé
ha descontado los Dos (2) afios y dos (2) meses de servicios prestados en la
Mummpalldad Provmcral de lca contratado medlante Contrato Admlnlstrau”‘ :

b _En cuanto a la Asignacion por haber cumplido 30 afios de ser\ncms el 31 de
mayo .de/2015; se debe tener presente que existe precedente adm:mst‘ratlm‘mde
Vangid Cobligatoria '@ través de la Resolucién de ‘Sala Plena N 00 ‘,20‘I1”
C de fecha 14 de junio de 2011 cuyo fundamento juridico 21° esta ’ ”\flfé

LA I?a'remunefa(:mn total permanente prevista en el articulo 9° del Decreto’ Supremo:*N‘f

051-91- PCM no es aplicable para el célculo de los beneficios que se detallan a renglon

seguido:

()  La asignacion por cumplir veinticinco (25) afios de servicios al Estado, a Ia que
hace referencia el Articulo 54° del Decreto Leg1slatrvo N° 2786. .

(ig)_ La ’as_lgnamon por cumphr treinta (30) anos de servicios al Estado, a la’ que hace

t el articulo 144° del Reglamento del decreto Legislativo N° 276 3
(iv) - El submd:o por fallecimiento  del servidor, al que hace referenma el Artlculo14

Reglémento del Decreto Legis!attvo N° 276. \

Que en el contexto de lo anteriormente vertido, la :asignacion per cumpllr 30
afios de servicios solicitado por el servidor del Gobierno Regional de Ica Ing. José Patil
Quijandria Ramos cargo de Ingeniero IV, Nivel Remunerativo SPA de la Subgerencia. de
Obras,- se I|qU|dara en base a [a remuneracion total o integra;

on’ Memorando N°® 1880-2018-GORE.ICA-GRPPAT/SGPRE de fecha 26 de
[de 2018, el Subgerente (e) de la Subgerenpia de Presupuesto indicaqiie’sé
cuenta"-con’ei credtto presupuestario disponible para tubrir el pago de Asignacion por
iumpllr 25 0 30 afios. de servicios de la Sede Central del Gobierno R glonal de Ica

ro};cf(acfo hr Ia Subgerenma de. Gestion de los Recursos Humanos en la meta 0042




(F/T:}’ ‘
- Gobierno Regional |

Fuente de Flnanmamlento Recursos Ordinarios, para tal fin se adjunta la Nota de
certlflcacmn N° 1306 siendo el estado de certlflcacmn Aprobado

Que Ia Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos ha efectuado 1a
l|qU|daCIon por concepto de .asignaciéon por cumplir 30 afios de servicios prestados al
Estado el 31 de mayo de 2015 a favor del servidor José Paul Quijandria Ramos
correspondiéndole percibir la cantidad de Cuatre Mil Ciento Setenta y Cinco .y 49/1 OD.
Soles (S/ 4,175.49), afectos a los descuentos de Ley; ‘

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Admmlstrat[va y de Remuneraciones, con las atribuciones conferidas a los Gobiernos
Reglonales mediante la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobietnos Regionales
modificada con la Ley N° 27902, y a la Resolucién Gerencial General Reglonai N°0068-
2018—GORE-ICA/GGR R

U SE RESUELVE

: 31-::*3';-1
Artlc'ulo 1°.- Otorgar, Bonificacion Personal a favor del lng o3 Paul

Quijandrla ‘Ramos, cargo de Ingeniero IV, Nivel Remunerativo SPA de & Subgerencaa
de Obras, correspond:ente al 30% del Haber Basico a partir del 01 de junio de 2015.

Articulo 2°.- Reconocer, a favor del Ing. José Paiil Quijandria Ramos, cargo
de Ingeniero IV, Nivel Remunerativo SPA de la Subgerencia de Obras de la Gerencia
Reglonal de:Infraestructura del Gobierno Regional de Ica, Treinta (30) afios y_ nieve’ 9)
mestside: tlempo de servicios al 30 de abril de 2018, perfodo al que se le ha destentads
los Do’ {(2) afios 'y dos (2) meses de servicios prestados enJla Municipalidad-Provincial
de ca, penodo en el que fuera contratado mediante Contrato Admlnistraﬂvo de

icios=C; S bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057. :

L]

Y Al c_;_ulo 3°- Reconocer el pago por la cantidad de Cuatro Mil C[ento s "y
Cmco con-'49/100 Soles (S/ 4,175. 49} por concepto de Asignacion por haber cumplldo
30 afios dé servicios prestados al estado el 31 de mayo de 2015 a favor del Ing: José
Padl Quijandria Ramos; cargo de Ingeniero |V, Nivel Remunerativo SPA equivalente a
tres (03) Remuneraciones Totales integras acorde a lo establecido en el articulo 54° del
Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector F’ubhco
de ac do al siguiente detalle

ASIGNACIGN POR CUMPLIR 30 ANOS DE SERVICIOS

Re_m.fBésica 0.06
30.20
\ 252.42
._,,,;--Ds N° 276 82.00
“BS. N° 051-91 11.48
“:Personal 0.01
Ref. Movilidad 5.01 ’ ,
- D.L 25697 21.24 e
"'DU. N° 037-94 270.00 o
t DL26504 ¢ 18.85
oDl 25981 33.80
© 71 aDU. N° 090-96 108.7Y

DU. N°073-97 128.01



—
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. DU. N°011-99 148.48

Bonif.Diferenc. 281.50
-~ TOTAL - S/ 1,391.83 X_ 3 = 5/.4.175.49

. Articulo 4°. - Incluir la cantidad de Trescienfos Setenta y Cinco con. 79/100
Soles (8/375.79) correspondiente a Obligaciones del Empleador por concepto de
Aportes a los Fondos de Salud, segun detalle:

417549 X 9% = 37579

Articulo. 5°.- El egreso que represente el cumphmlento de la presente
Resolucion:~sera - aplicado a la meta 0042, especificas determinadas 2.1.19. 31y
2.1.31.15,; Ele ja fuente de financiamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto def
Gobierno Regional de Ica. L

"Artictilo 6%- Notificar, la presente Resolucion al intefésado y a las mstancras
correspond[entes se acuerdo a norma.,

fig s N A ?'3

f':r—,"' y

Articulo 7°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion ‘€h el Poﬂal
Electrénico del Gobierno Regional de lca. (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquege y Cumplase,
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