Gobierno Regional GoRgch |
RESOLUCION SUBGERENCIAL N° {) 355 G- 2018- GORE-ICA/SGRH.
iea, 29 NOV 2018

Vlsto el expediente de registro N° 5072-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha 13 de
agosto ‘de: 2018 mediante el cual el Sr. Juan Alberto Vilca Rodriguez; servidor
contratado; por el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios - CAS
para prestar servicios en la Gerencia Subregional de Pisco, hoy Sede Regional de Pisco
del Gobierno Regional de lca, presenta su renuncia al Contrato Administrativo' de
Servicios N° 0058-2012-GORE-ICA, Informe  N°  100-2018-GORE.ICA/GRAF-
SGRH/MSDE de fecha 21 de setiembre del afio en curso y Nota N° 472-2018-GORE-
ICA-GRAFISGRH de fecha 26 de noviembre de 2018;

- CONSIDERANDO: |

Mediante Contrato Administrative de Servicios N° 0058-2012-GORE-ICA,
suscrito -enfre el Gobierno Regional de lca representado por el Gerente General
Regionalizyzde la-otra parte el Sr. Juan Alberto Vilca Rodrigugz al amparo delBechete
begislative: N® 1057 y normas reglamentarias para la Sede Regional de- Pisgojiel
contrato-iser «inicié el 1 de octubre del 2012 y mediante adendas fue renevado.y/o
prorrogado) hasta su conclusion el 13 de agosto de "2018, estlpulandose una
remuneracion mensual de Novecientos y 00/100 Soles (S/ 900.00); TR

Con el documento del visto de fecha 13 de agosto de 2018, el sefior. Juan
AlbertoVilca Rodriguez presentd su renuncia al contrato administrativo de servicios  N°
0058-2012-GORE-ICA, siendo su Ultimo dia de labor e 13 de agosto de 2018,
sohmtaqdo ‘el'pago de sus vacaciones truncas y no gozadas;

Que la liguidacién del pago por extincion del contrato administrativo dé- serwelos
e encuentra contemplado en la Novena Disposicion Complementaria Final del De’" 3]
Supremcb 4N°" 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece ~modificato nes a!
Reglaénito'del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios; los dere
l@ebrresponden otorgarle a los trabajadores CAS son el pago por concepto ‘ide
Vacac:lones no gozadas y vacaciones truncas; L Bt

Que, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que “Siel contréto
extingue ‘antes del cumplimiento de afios de servicios, con el que se alcanza el derecho
al desGanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos
dozavo$,tréintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que
ala fecha de cese el trabajador cuente al menos con un mes ie labor ininterrumpida en
fa entidati®. El D.S N° 065-2011-PCM gue reconoce las vacaciones truncas ‘para: Ios
GAS entrd! en vigencia a pal'tll‘ del 28 de juho de 2011;

en concordancia con el Decreto Legislativo N° 1057 si el trabajador CAS
climplio \fi"afio de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones, por-lo Gues] se
eéxtingue &l contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad’ contratante
debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas), Ia renovac:]on 0
prérmoga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado; {

[ articulo 6° del Decreto Legislativo N°® 1057 modificado por la Ley N°$20849
“Ley"qlie establece la eliminacion progresiva del regimen especial del' Decteto
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Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales” ha incluido entre otros derechos a los
servidores contratados mediante contrato administrativo de servicios el siguiente:
Articulo 6°.- Contenido

El Contrato Admitnistrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: -
a}P,garc’ibir una remuneracion no menor a la remuneracion minima legalmente establecida; -~

s En,ese sentido, se ha respetado la norma al incrementar la remunerac:on del
serwdoT:iJuan Alberto Vilca Ramirez en el afio 2018 considerando el dlsposmvo que
mcremento la remuneracién minima vital;

Es convenlente precisar que el vinculo laboral del servidor Juan Alberto Vlica
Rodriguez con el Gobierno Regional de Ica se inicié a partir del dia 01 de octubre de
2012 y concluyd el 13 de agosto de 2018, correspondiéndole perc:blr el pago por
concepto de vacaciones no gozadas y vacaciones fruncas; ;R

iQue mediante Informe N° 122-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH/MCR de fecha 20
de seti‘embre -del afio en curso, la encargada del control.de asistencia del personai del
Gobzerno Regional de lca indica que el servidor Juan Alberto Vilca Rodriguezha’ hecho
uso fISICO .de vacaciones por Veintisiete (27) dias en el periodo del 1 de octubre de 20?2
al. 30 "d_‘e=shet|embre de 2013, quedando pendiente en ei periodo del 01 de'dc 5]} '8_9.
! [ 3@' fe settembre de 2017 por lo tanto le corfespondeél reconacimienito’ v pago
_‘epto de vacacionés no gozadas, igualmente en el periodo del 1 de octubre de
20,7' al 13 de agosto de 2018 al no haber completado el ciclo laboral para hacer uso

fisico de yacaciones, le asiste el derecho al pago por concepto de vacaciones truncas

Que, mediante Nota N° 472-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 26 de
noviembre de 2018, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos informa que
existen llqmda(:lones pendientes de pago por concepto de vacaciones truncas ¥
vacac;ones no gozadas a favor de personal contratado mediante la modalidad: de
Contrato Administrativo de servicios —-CAS, por tal motivo sclicita auterizaciéri® paraéla
afebtat:lonf"de dichas deudas en la Certlficacmn Presupuestal N° 005, metas OO'TB OO'f.J
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.rd' arlo ‘~RO‘ requenmlento que se encuentra debidamente autorlzado medlante ‘l
proveIdo co‘rrespondlente : o ;

Por lés razones expuestas la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos
ha efectuédo |a liquidacion a favor del Sr. Juan Alberto Vilca Rodriguez por tonceptd 'de
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas correspondiéndole percibir la cantidad de
Cuatro Mil trescientos ochenta y dos con 50/100 Soles (5/ 4,382.50) afectos a Ios
descuentos de Ley;

| e cohformidad al Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075- 200&
"creto Supremo Ne 065 2011- PCIVE Ley N° 29849 y con las atr_nbtﬁc:ones

e'neral Regional N°0068-2018-GORE- ICA/GGR
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Articulo 1°.- Reconocgr el pago a favor del servidor Juan Alberto Vilca
Rodrlguez contratado por €l régimen especial de ccntratacuon adminlstratwa ‘de
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servicios — CAS, por la cantidad de Cuatro Mil trescientos ochenta y dos con 50/100
Soles (S/ 4,382.50) afectos a los descuentos de Ley; por concepto de vacaciones no
gozadas y vacaciones truncas, en el periodo del 01 de octubre de 2012 al 13 de agosto
de 2018; de acuerdo al siguiente detalle:

PERIODO TIEMPO REMUNERACION TOTAL
o : VACACIONES MENSUAL
"| Del 81-10-2012 al 30-09-2013 03 dias (Saldo) 900.00 0.00
_j’Dél 01-10-2013 al 30-09-2014 30 dias 900.00 900.00 |-
- #7Del 01-10-2014 al 30-09-2015 30 dias 900.00 900.00 |-
‘I 'Del 01-10-2015 al 30-09-2016 30 dias 900.00 » 800.00
Del 01-10-2016 al 30-09-2017 30 dias 900.00 $00.00
Del 01-180-2017 al 13-08-2018 10 meses 'y 13 330.00 782.50
_ dias (trunco) IR
s TOTAL 4,382.50 |
X 30 dias/30 dias = 900.00
X 30 dias/30 dias = 900.00
X 30 dias/30 dias = 900.00 a
X 30 dlas/30 dias = 900.00
X 10 meses/12 meses = 750.00
X 13 dias/360 dias = 3250

Articulo 2°.- El egreso que represente el cumplimiento de la’ 'p'r'éééhte
Resolucién serd afectado a la Meta 0026, Especifica determinada 2.3.2.8.1.1. de la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.

Articulo 3°.- Notificar presente acto resolutivo al interesado y a las nstancaas
correspondlentes de acuerdo a norma.
U f;
aAl’thU!O 4°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en eI Portal
Electrdnico del Gobierno Regional de Ica. . (www.regionica.gob.pe).
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