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5 Gobierno Regional

RESOLUCION SUBGERENCIAL N° {} 3 §§ ] - 2018- GORE-ICA/SGRH

2.4 NOV 2018

lca

Visto, el expediente de registro N° 6100-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha 28 de
setiembre de 2018 mediante el cual el servidor César Miguel Tubilla Quispe comunica
su decision de renunciar al Contrato Administrativo de Servicios N° 034-2012-GORE-
ICA siendo su dltima fecha de labor el 30 de setiembre del presente afio, Informe N¢
110-2018-GORE.ICA/GRAF-SGRH/MSDE de fecha 05 de octubre del afio en curso y
Nota N°® 472-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRHM de fecha 26 de noviembre de 2018;

CONSIDERANDO:

Meédiante Contrato Administrativo de Servicios N° 034-2012-GORE-ICA:suscrito
entre el Gobierno Regional de Ica representado por el Gerente General Regional, y de
la otra parte el Sr. César Miguel Tubilla Quispe al amparo del Decreto Legisiativo N°
1057 y normas reglamentarias se le contrata al citado servidor para que desempefie
funciones. de chofer en la Gerencia Subregional de Palpa, hoy Sede Regional de Palpa
dependencia del Gobierno Regional de Ica, estipulandose una remuneracion mensual
de Novecientos y 00/100 Soles (S/ 900.00), el contrato se inicid el 21 de julio del &dfio
2012 y mediante adendas fue renovado y/o prorrogado hasta el tiltimo dia de labor que
fue el 30 de setiembre de 2018: Yo

4 ~ Con el documento del visto el servidor César Miguel Tubilla Quispe, présenta su

renuncia al Contrato Administrativo de Servicios N° 034-2012-GORE-ICA v solicita se
efectde la liquidacion y pago oportuno de sus vacaciones no gozadas y vacaciones
truncas;gemespondiente al periodo laborado en la entidad del Q_gbi_er-nq;_Regiom,gjfbdu%{[{;@g}
ontre s Gob, i T megh y e

e

= 9 Que¥ I liquidacion del pago por extincién del contrato administrativo dé”’fsré“r_’\"/?i':’fdg
se encuentta contemplado en Ja Novena Disposicién Complementaria Final dei Décreto
Supremo’N°  065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificasiones® &l
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios; los derechos que

le corresponden otorgarle a los trabajadores CAS son el pago por cdncepto d¥

vacacioné$'no gozadas y vacaciones truncas;

pe ofro lado, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, 'modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala qué&™ Si &/

contrafo’ extingue antes del cumplimiento de afios de servicios, con el que se dlcanza &l
terecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a‘razor 'de
tantos dozavos, treintavos de la retribucién como meses v dias hubiera*faboride;
sigmpré ‘que a la fecha de cese el trabajador cuente al merios con un mes de labor
inpterrumpida en fa entidad™ El D.S N°® 065-2011-PCM que reconoce I,ag vacagciones
truncas para los CAS entrd en vigencia a partir del 28 de julio de 2011 T R

El articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849
‘Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen especial del Decreto
Legislativo:N°® 1057 y otorga derechos laborales” ha incluido entre otros derechos. a los
servidores contratados mediante contrato administrativo de servicios el siguiente:
Articulg 6°.-.Contenido B
‘e Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes dere{chos::
a)::~ . Percibir una ‘remuneracio'n no menor a la remuneracion minima legalmente
establecida. \ - R T
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En ese sentido, se ha cumplido con o establecido en la norma al incrementar la
femuneracion del servidor Cesar Mlguel Tubilla Quispe considerando el Ultimo
dispositivo que incremento la remuneracion minima vital a S/ 930.00 Soles a partir del

mes de abrit del presente afio;

Que, en concordancia con el Decreto Legistativo N° 1057, si el trabajador CAS
cumplio un ano de servicios, este adquiere el derecho a vacaciones, por lo gue si se
extingtie, el contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante
debe. pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas) la renovacidén o
prorroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado;

gAcorde a lo-expuesto el vinculo laboral del servidor Cégar Miguel Tubllla Qu;spe
con el Gohierno Reglonal de [ca se inicio a partir del dia 21 de julio de 2012 y concluyo
el. 30 de sehembre de 2018, correspondiéndole percibir el pago por, concepto de
vacactones no gozadas y vacaciones truncas; Ce e

Que, mediante Informe N° 130-2018-GORE- ICA-GRAF/SGRH/MCR de fecha 05
de octubre del afio en curso, la encargada del control de asistencia del personal del
Gobierno Regional de Ica indica que el servidor César Miguel Tubilla Quispe ha hecho
uso JS!CO de vacaciones en el periodo del 21 de julio de 2012 al 20 de julio, de 2013;
cuenta -gon un saldo de dieciocho. (18) dias en el periodo del 21 de julio de 201. 'al,.h2_0
de luilo de~2014 no ha hecho uso fisico de vacaciones en el periodo del 21 de lio, de
2014 a! ﬁO de ju|l0 de 2018; por lo tanto le corresponde el reconocimiento y Dago por
concepto de vacaciones no gozadas, igualmente al no haber completado el ciclo laboral
paraj; ‘haceruso fisico de vacaciones en el periodo del 21 .de;:julio de 20171al3@ ‘de
seuembre de 2018, le asiste el derecho al pago por concepto de vacaciones, truncasf ff;:a

S e JEUI T 0 vl A
' Que, mediante Nota N° 472-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 26 de
noviembre de 2018, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos informa que
existen - IlquldaCIones pendientes de pago por concepto de vacaciones truncas-y
vacaciones no gozadas a favor de personal contratado mediante la modalidad dé
Contrato Administrativo de servicios —CAS, por tal motivo solicita autorizacion’ para la
afectamon de dichas deudas en la Certificacion Presupuestal N° 005, metas 0018;. 0019
4 026 0028 0034 0042, y 0057 de [a fuente de flnan0tamlento R -ursos

vacacmnes no gozadas y vacaciones truncas correspondmndole percxb|r la: canttdad de
Cuatro Mil*Trescientos Veinte con 8?1100 Soles (S/ 4,320.83) afectos a log descuentos
de Ley; :

De conformidad al Decreto Legistativo N° 1057, Decreto Supremo N° 073- 2008~
PCM, Decreto Supremo N° 0865-2011-PCM, lLey N° 29849 y con las atribuciones
conferidas a los Gobiernos Regionales mediante la Ley N°. 27867 Ley Orgamca de:los
Gobieffios: Regionales modificada con la Ley N° 27902, en cumplimiento alicarticulo
Seito, Mrtirieral 1.6 del Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA; v a la Resoluclon
Gerencnai General Regional N°0068-2018-GORE-ICA/GGR;
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'm Gobierno Regional
SE _RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago a favor del servidor contratade mediante
Contfato’ Administrativo de Servicios —CAS, Sr. César Wiguel Tubilla Quispe la
cantidad de Cuatro Mil Trescientos Veinte con 83/100 Soles (S/ 4,320.83) afectos a los
descuentos de Ley, por concepto de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, en el
periodo del 21 de julio de 2012 al 30 de setiembre de 2018, de acuerdo al siguiente
detaile: :

, PERIODO TIEMPO REMUNERACION TOTAL
S ' VACACIONES MENSUAL :
Del 21-07-2012 al 20-07-2013 | 00 dias 900.00 1 0.00
Del 21:07-2013 al 20-07-2014 | 18 dias {Saldo) 900.00 540.00 -
Del 21-07-2014 al 20-07-2015 | 30 dias 900.00 900.00
Del 21:07:2015 al 20-07-2016 | 30 dias 900,00 . | ., . 3 0(950,,@;;:
14,Pe1:21-07-2016 al 20-07:2017 | 30 dias 900.00 L0000
~1.Del 21 07’~2017 al 20-07-2018 | 30 dias 900.00 © 400,00 |
““'Bel 214 07—2018 al 30-09-2018 | 02 meses y 10 930.00 "‘""180 83 B
dias (trunco) - '
TOTAL . 432083 | -
 900.00 X 18 dias /30 dias = 540.00
.-900.00 X 30 dias /30 dias = 900.00
:~900.00° X 30 dias /30 dias = 900.00
..900.00 X 30 dias /30 dias = 800.00 o
900,00 X 30 dias/30 dias - = 900.00 ‘
930 0_0 X 02 meses/12 meses = 155.00
.7930.00 X 10 dias/360 dias = 2583

- lo 2°- El egreso que represente el cumpllm:ento de la*
Resolucmn sera afectado a la Meéta 0026, Especifica determinada 2.3.2.8.1
Fuente de Fmanmam;ento Recursos Ordlnarlos -

Articulo 3°.- Notificar presente acto resolutivo al interesado y a las lnstancras
correspond!entes de acuerdo a norma.
R r-i’l\rtxcu!o 4°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el :Portal
Elec;_r\ c;g_glel Gobierno Regional de Ica. . (www.regionica.gob.pe).

Registrese, comuniquese y-camplase;

VOR RICHARTE £
SUB GERENTE
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