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RESOLUCION SUBGERENCIAL N°{} 2 ?;} 2018- GORE-ICA/SGRH

- leay - Z 3 NOV 2013

Visto, el Expediente de registro N° E-096158-2018-GORE-ICA/SGD de fecha 22
de noviembre de 2018 a través del cual el St. Tomas Miguel Figueroa Loyola, quien
fue reincorporado -al Gobierno Regional de Ica el 04 de agosto de 2006 por mandato de
la Ley N" 27803, ha solicitado el reconocimiento de tiempe de servicios asi como la
aS|gnaC|on por cumplir 25 y 30 afos de servicios, Informe N° 124-2018-GOREICA-
GRAF-SGRH/MSDE y demas documentos que forman parte de los antecedenies de la
presente Resolucion;

a.

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidén Presidencial Regional N° 353- 94—CTAR”LVV”/PEE de
fecha-22.de noviembre de 1994 publicado en el diario oficial “El Peruano” el 31 de
diciembre de 1994 se aprobd el resuitado final del proceso de evaluacion del personal
nombrado 'del Consejo Transitorio de Administracion Regional "Los Libertadorés Warit,
éntre ellos, de la Gerencia Subregional lca, del igual manera declararon excédente sl
personal ‘de+1a Gerencia Subregional lca por no haber apfobado los -exartienes @
evaluécuon al primer semestre 1994 entre los cuales se encontraba el Sr. Tomas Migue{
Flgueroa Loyola R

El'recurrente, contaba con trece (13) Cuatro (04) meses y Qumce (15) dlas de
servicios oficiales prestados al estado al 31 de diciembre de 1994 fecha que fue
declarado excedente;

, Con -solicitud de registro N° E-096158-2018-GORE-ICA/SGD, de fecha 22 de
nov:émbre de 2018, el servidor Tomas Miguel Figueroa Loyola sohmto reconommlenfo
detie o‘f de servicios y asignaciéon por cumplir 25 y 30 afios de SeI'VlC‘.IDS &
bonform:dad a Io que dispone el literal a) del articulo 54° del DL N° 276 -l.ey de ase

preusar que esta Subgerencia ha efectuado reconocimiento de tiempo de SEI’VICIOS a
. personal de esta entidad con fecha 08 de abril de 2014, considerando comg sustento la
~ sentencia del Tribunal Constitucional contenida en el expediente N° 4213-2007-PA/TC
de fecha 02 de octubre del 2007, que en su fundamento 10 sefiala que “Asimismo; f
tiempo que el demandante permaneci6 injustamente separado del cargo debe ser
computado tnicamente, para efectos pensionarios y de antigiledad en el cargo,
deblendo el actor abonar los aportes al regimen prevision al que corresponda’, igual
criterio uitilizo al emitir sentencia contenida en el expediente N 7068-2006—PA/T c de
i“scha'~22"ca‘e setiembre del 2006;

Que -a esa fecha (08 de abril de 2014), la Autoridad Nacional del Ser\nc:lo C|V|I =
SER IR ‘ereada a través del Decreto Legislativo N° 1023, organismo “téchico
espemal;zado rector del Sistema Administrative de Gestién de Recursos Humanos fde!
Estado con-‘potestad para dictar normas técnicas, directivas de alcance nacional ¥ otras
normas referidas a la destion de los recursos humanos del Estado, no habia emitido
opinion Técnica sobre reconocimiento de fempo de servicios prestados al estado de los
trabajadores reincorporados por mandath de la Ley N° 27803, es m4s, ante-una
. consulta formulada por trabajadores de la SUNAT sobre el tema, la Autoridad Nacional
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del Servicio Civil -SERVIR mediante Informe Legal N° 340-2012-SERVIR/GPGRH de
fecha 27 de setiembre del 2012 concluye “Que SERVIR no tiene competencia para
emitir opinion -sobre la consuita efectuada por la Secretaria General del Sindicato
Unitario de trabajadores de la SUNAT, correspondiendo derivar la misma -al Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, por ser de su competencia, conforme alo
prec:sado en-dicho informe™; . :

Postenormente mediante Informe Técnico N° 625-2014-SERVIR/GPGSC de
"fecha 29 de setiembre de 2014, la Autoridad Nacional del Servicio Civil emite Opinidn
vinculante respecto al derecho de progresion de los frabajadores reincorporados al
amparo de la Ley N° 27803, para lo cual el Consejo Directivo de SERVIR, en sesion N°
005-2013, con fecha 31 de enero del 2013, ha acordado que emitird opiniones
vinculantes cuando se presente algunos de los siguientes supuestos:

sl :

a) %C’uando se advierta que los operadores administrativos aplican -con diferen‘tes
ciztiroriterios o interpretan de manera errénea la normativa del Sistema, prodiicieridé
Ui efectos - distintos para supuestos de hecho que observan las A mismias
ge.  caracteristicas. Love a o
byecisGuiando se evidencie la necesidad de interpretar o dotar de contenido a conc:eptos

juridicos no determinados detl sistema.
¢) . Cudhdo se evidencie la existencia de un vacio legal que, de Contmuar sm
o i regulacion, generaria una distorsion de las normas gue conforman el Slstema )
d) Cuando se evidencie la necesidad de cambiar una opinidn /opinion vinctlante. *
e) Cuando el Consejo Directivo considere necesaria la emisién de una oplnlon
Vmculante e g

~#E dntes mtado 1nforme concluye respecto de la consulta efectuads, "Q

anos faborados por el servidor con antenondad af cese colectivo son computad,

' '»‘.r:

ascensb”para efeclos de la progresion en la carrera. Los criterios expresados en és-
humeralés:2.1, 2.2, 2.3, y 2.4 del citado Informe tienen caracter vinculante, al haber sido
éproﬁé’é’@“pér el Consejo DH’eCfIVO de esa entidad en sesion del'18 de set.remb?é’bfel aﬁo

Por« otro lado, el numeral 3.7 del Informe Técnico N° 1003-2015- SERViR/GPGSC

de’ fecha 20 de octubre del 2015 sefiala: “De acuerdo ala Ley N° 27803, cuyo ambfto de

Sector’ Pablico y Gobiernos Nacronal Regional y Local han -sido oons:derados‘ _

:rregufares ‘dispuso que los afios laborados con anterioridad al cese mantienen su

eF cacia:para su consideracion como experiencia laboral previa, para ser computados en
' p’ubhcos o internos de progres.'on erya carrera admtmstrativa Asrm.rs’f

" u‘ ambito de apl:cac:on no reconoce el otorgamfento de benefrcro economaco
alguno tal como el pago de las asignaciones por cumplir 25 y 30 aflos de serwcros al
Estado, puesto que el tiempo del cese del trabajador, no se considera’ como "a_'os de
servicios reales y efectivamente prestados™ ’

En esa misma linea, la Autoridad Nacional del Servicio §ivi-SERVIR mediante
Informe Técnico N° 508-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 31 delmarzo de 2016 en su
numeral 2. 6 ratlﬂca lo expuesto en el Informe Técnico N° 1003-2015- SERVIR/GPGSC
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en’ la‘fdnima siguiente:” Siendo el caso que la reincorporacion en el marco dela Ley N°
27803 const:fuye un nuevo vinculo con la administracion publica, a partir. -de'dicha
mcorporac:on comienza un nuevo computo de afios de servicio en favor del Estado,
razén por la cual no corresponde, a efectos de calcular el reconocimiento de veinficinco
aflos de servicios; que el tiempo de prestacion efectiva bajo dicho nuevo wnculo_laboral
s@a’*" acumulado al tiempo de prestacion efectiva bajo unanterior wnculo con_’_a
adminis racron publica” it

QUé, la Autoridad Nacional del Servicio Civil —=SERVIR creada mediante el
Decreto Legislativo N° 1023, se convierte en el ente rectora del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, cuya funcion es dictar normas técnicas para, el
desarrollo. & implementacion del Sistema, entre otras: siendo las Oficinas de Recursos
Humanos de las entidades o las que hagan sus veces asi como el Tribunal del Servrcm
Cmrparte mtegrante de este sistema; ‘

La, Ley del Servicio Civil ratifica lo ya sehalado por el Decreto. Leglslatlvo N°‘
1023 esto es, que el sistema administrativo de gestion de recursos humanos establece;
desarrolla 'y ejecuta la politica de Estado respecto del Servicio Civil, a través del
conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos ytecmcas utillzados
porlas entldades pubhcas en la gestlon de los recursos humanos; ' -

conforri éd con lo establecido en el Decreto Legislativo 1023 y sus norméé

&t ndo a que los Informes Legales emitidos por la Autoridad Namona del
cio ':CIVII =SERVIR son documentos ratificados por las Gerencias: Tecrucas que
slstentan..'una opinion juridica a consultas generales vinculadas con~ el’ Slstema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en tal sentido deben “ser
considerados por los gestores de recursos humanos como una fuente informativa

- especializada, legitima y acreditada al momento de tomar decisiones y Hlevar a 'cdbo

actos admlmstrativos al ser las Oficinas de Recursos Humanos parte integrante de este

afones expuestas; y como esta Subgerencia forma parte del S|stema
Aﬁminlstfat[vo delGestidén de Recursos Humanos, se concluye que resulta procedente &l
-reconoc;m[ento de tiempo de servicios solicitado por el Sr. Tomas Miguel Efgueroa
oyl ’artlr de la fecha de su relncorporaaon e Improcedente el reconoc:m‘ ‘

= Por~las razones expuestas, a lo sefalado en la Ley N° 27803 y con*!as
atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales mediante la Ley N° 27867 Ley
Organica de log Gobiernos Regionales modificada con la Ley N° 27902 vy a 1a
Resolucién Gerehcial General Regional N°0068-2018-GORE-ICA/GGR;
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SE RESUELVE:

~Articulo 1°.- Reconocer, a favor del Sr. Toméas Miguel Figueroa Loyola, cargo
de Chofer [ll, Nivel Remunerativo STB de.la Gerencia Regional de Infraestructura del
Gobierno -Regional de lca, Doce (12) afios, Un (01) mes y Veintisiete (27) dias de
servicios oficiales prestados al Estado contados a partir del 04 de agosto de 2006 al 30
de setiembre de 2018.

Articulo 2°.- Declarar la Improcedencia de reconocimiento de pago por
concepto de asignacién por cumplir 25 y 30 afios de servicios solicitado por el servidor
Tomas-Migue! Figueroa Loyola, cargo de Chofer Iil, Nivel Remunerativo STB de la
Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regaonal de lca, por las razones
expues@; en la parte considerativa de la presente resolucién. :

D3 S84 I

Articulo 3°.- Notificar el presente acto resolutivo al mteresado y a las instancias
correspond:entes de acuerdo a norma. o ; e, Cargo.

dw Chofer i , o wara ded
CJ”* :Articu[o 4°,- Dlsponer la publicacion de la presente resolucmn en' 1 Portal
1

Electronlco de[ Gobierno Regional de |ca. (www.regionica.gob.pe). T

Registres

m'uniqu_e'sef/ cimplase;
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