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Visto, la Carta N° 001-2018/CRER, presentada por la Sra. Carmen Rosa
Espinoza Rivera, el Informe N° 012-2018-GORE.ICA-GRAF/SGRH/NCHB, la Nota N° 472-
2018-GORE.ICA-GRAF/SGRH y demas documentos que forman parte de la presente
reso]ucxon

CONSIDERANDO:

e
w,‘( “‘”x, Fig

e -J”Que el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Leg|slatlvo que
regula el. régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado por el
articulo 27 de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, dispuso que el contrato administrativo de
servicios otorga al trabajador, entre otros derechos, el derecho a vacaciones remuneradas
de trelnta (30) dias naturales
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e Que, el numeral 8.5 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Leglslatlvo N
1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
SupremoN°® 065-2011-PCM, en adelante el Reglamento, establecid que si. el contrato
concluye al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efective. eI desoanso
f|srco el trabajad,pr percibira el pago correspondiente al descanso fisico acumtﬂédo‘y nu,,
gozado par.cada afio de servicios cumplido; : ol :
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Que, por su parte, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento establecno que
si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afic de servicios, con ef que.se
alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a
razén.de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiere
: _Eaborado siempre dque a la fecha de cese, el trabajador cuente como mmlmo -CON . un. mes

deslabon mmterrumplda en la entidad; ‘
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rinen Rosa Espinoza Rivera, servidora. contratada:bajo el reg!men' oral. del
LS hreto Leg|slat|vo N°® 1057, presenta su renuncia ante la Subgerencia de Gestion de los
Recursos Humanos 'y solicita se le efectlie la liquidacién y pago de sus vacaciones no
gozadas y truncas del periodo laborado para el Gobierno Regional de lca, indicando come

fecha Ultima de labores el 13 de agosto de 2018; NURTE

) ;,;éQue mediante Carta N° 001-2018/CRER de fecha 13 de agosto de 20.18‘

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 0091-2011-GORE-ICA,
la recu,r(ente es contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N%.1837 por el.
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periodo del 01 al 31 de diciembre del afic 2011, para desempefiar el puesto de secretaria
en la Gerencia Sub Regional de Nasca, hoy Sede Regional de Nasca, con una
remuneracmn mensual de S/1,000.00; contrato gue es renovado y prorrogado medlante
hasta el 30 de setiembre del afio 2018; i

' Que, a través del Informe N° 107-2018-GORE-ICA- GRAF/SGRH/MCR de fecha
14 de 'etiembre del presente afo, emitido por la responsable del control dé” asnstenma de
personal se informa que. la Sra. Carmen Rosa Espinoza Rivera durante el pertodo
laboradé “del 01 de diciembre del afio 2011 al 13 de agosto del afio 2018~ en mérito ‘al
Contrato Administrativo de Servicios N° 0091-2011-GORE-ICA, cuenta con vacaciones no
gozadas: 30 dias del periodo laboral del 01.12.2011 al 30.11.2012; 30 dias del periodo
laboral.del 01.12.2012 al 30.11.2013; 30 dias del periodo laboral def 01.12:2023. al
30. 11 2014' 30 dias de! periodo laboral de! 01 12.2014 al 30 11.2015; 30 dias, del periodo

13‘08 2818 08 mesesy 13-dias);

4 ;,m,mQUe en consecuencia, al haberse extinguido: eI Contrato Ad'_ﬂ 5 0 (e
Sgwlcg@s ‘N°:091-2011-GORE-ICA celebrado por la Sra. Carmen Rosa Espinoza R)wgara y
ijoblerno Regional de Ica, y al tener la recurrente vacaciones no gozadas:y:truncas
conforme ‘a lo informado por la responsable del centrol de asistencia -de personal .de-la
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, resulta procedente reconocer elipago
previsto:en los numerales 8.5 y 8.6 del Reglamento del Decreto Legislativo . Nm1057
- modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; - < e Sy

vac’acimneé truncas esta asciende a ]a suma de seis m;l seteCientos dos con 78/100 soles
{S/ 6, 702 78) calculado sobre [a base del 100% de la remuneracién perC|b|da en: {azo que

. Que, mediante proveldo contenido en la. Nota N° 0472 2018- GORE iCA— |

GRAF/SGRH la Gerencia Regiona! de Administracion y Finanzas autoriza la. afectacmon del
presepte gasto en la certificacion presupuestal N° 005, por contar la Meta 0026 con gl
credltp presupuestarlo en las esfuﬁcas determinadas 2.3.2 8.1.1 y 23,52' il gde Ig_
Euanje_,p!@rFmanmamlento Recursos Ordinarios; : 210 flies

Reg ameno ‘
D}e\creto,;Supremo N® 065-2011-PCM, la Ley N° 29849 y con las atnbuc:iones& C
los ‘Gobiernos Regionales mediante Ley N°® 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Region les
y modificatorias y a la Resolumiun Gerencial General Regional N° 0068-2018- GORE~

ICA/GGR; - RS
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Gobierno Regzoncz[
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago por concepto de vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas a favor de la Sra. Carmen Rosa Espinoza Rivera, en el importe de seis
mil setecientos dos con 78/100 soles (S/ 6,702.78) del periodo comprendido entre el 01 de
diciembre del afio 2011 al 13 de agosto del afio 2018, laborado bajo el régimen laboral del
Decreto Legls[atlvo N°® 1057, segun detalle:

Ciclo‘s_~faborales . Vacaciones no gozadas

Del 01:12.2011 al 30.11.2012 30 dias

De[ 01 12.2012 al 30.11.2013 30 dias

Del'01.12.2013 al 30.11.2014 30 dias

Del 01.12.2014 al 30.11 2045 30 dias

Del 01.12.2015 al 30.11.2016 30 dias )

Del 01.12.2016 al 30,11.2017 30 diag o
o 180 dias

_Remuneracnon mensual percibida: S/ 1,000.00
o S/1,000.00 x 180d/30d = S/ 6,000.00

VACACIONES TRUNCAS

DeI 01 de dlglembre del afio 2017 al 13 de agosto del afo 2018
yi3p. -
%

1gnuneralc:lon mensual percibida: S/. 1,000.00
S/ 1,000.00 x 253d / 360d = S/ 702.78

TOTAL 5/6,702.78

Articulo 2°.- Reconocer las contribuciones a ESSALUD en el monto de mento
doce y OOHOO {5/ 112.00) soles a cargo del empleador.

\,ﬁ Articulo 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de |a presente reso[umon‘
- 'sera ‘afectado a la Meta 0026 Especificas Determinadas 2.3.2:8.1.1 y 2.3.2.8.1.2 d& la
'fuent “de:financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del Gobierno Regional de Ica.

"7 Articulo 4°.- Notificar el presente acto resolutive a la intetesada y a las
in%tancias administrativas que resulten competentes de acuerdo a normativ;\jad.

Articulo 5°.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.qob.pe).
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- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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