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Gobierno Regional

. Resolucién Subgerencial N 36 7-2018-GORE.ICA/ISGRH .

ica, "2 8 NOV 2018

Visto, la Carta de fecha 13 de agosto de 2018, presentada por la Sra. Rosa Luz
Huamantumba Martinez, el Informe N° 011-2018-GORE.ICA-GRAF/SGRH/NCHB, la Nota
N° ‘_.2 2018-GORE.ICA-GRAF/SGRH y demas documentos que forman parte de la
presente reso!uc:[on

_CONS.IDERAN DO:

Que el artlculo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Leglsla’u'vo que
reguia el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, modificado por el
articulo 2° de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, dispuso que el contrato administrative de
servicios otorga al trabajador, entre otros derechos, el derecho a vacaciones remuneradas
de tremta (30) dias naturaies; '

siesin t e Que,-el numeral 8.5 del articulo 8 del Reglamento del Decreto. Leg|SIat1vo N°
1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N® 065-2011-PCM, en adelante el Reglamento, establecié que si- el contrato
concluye at ‘ano de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo.e descanso
fisico, el trabajador percibira el pago correspondiente al descanso fisice. ac‘u aq{olfy;_;{;p
gozado ﬁsor cada ano de servicios cumplido; ‘ TS

.- vy
Que, por su parte, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento, estabieg:lo que
" si el confrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con. él que. se
alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a
raz'é'n":da tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias. -hubiere

~ laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente como minima:con.un-mes. .

de*labor -ininterrumpida en [a entidad; S RREPE Vo IR S P

\ HUaman imba Mamnez servidora confratada bajo el reglmen I%ﬂboral de 2Decreto
Legislativo N° 1057, presenta su renuncia ante la Subgerencia de Gesfidn de Ios Recursos
Humanos y selicita se le efectie la Ilqwdacwn y pago de sus vacaciones no gozadas y
truncas del periodo laborado para el Gobierno Regional de lca, indicando como_fecha
Ultima.de [abores el 13 de agosto de 2018;

f . Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 0092- 2011 GORE ICA
{ larecurrente es contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legls!a?wo N°, 1057 .por gl

——n
A,




perlodo del 01 al 31 de diciembre del afio 2011, para desempefiar el puesto de; amstente
admlmstratwo en la Gerencia Sub Regional de Nasca, hoy Sede Regional de Nasca con
una. remuneramon mensual de S/-1,200.00; contrato que es renovado y.. prorrogado
me_dlante,adendas hasta el 30 de setlembre del afio 2018; :

Que, a través del Informe N° 108-2018-GORE- ICA-GRAFISGRHIMCR de fecha
14 de setiembre del presente afio, emitido por la responsable del control de asustenma de
personal se informa que la recurrente durante el periodo laborado -del 01 de dlcrembre del
afio. 20'11 al 13 de agosto del afio 2018- en mérito al Contrato Administrativo de Servicios
N° 0092 -2011-GORE-ICA, cuenta con vacaciones no gozadas: 30 dias del perlodo laboral
de[ 01 12 2011 al 30.11.2012; 30 dias del periodo laboral del 01. 12.2012 al 30.11. 2013 3D
daas-dely,y_perlodo laboral del 01.12.2013 al 30.11.2014; 30 dias del penocl iaggrql ,de]
}'”41 al 30.11.2015; 30 dias del periodo laboral del OH 12. 2015 ah 30;1;1 JZUQJG BQ
q s d_,i periodo faboral del 01.12.2016 al 30.11.2017 y vacaciones truncas. pot 0|c[o Jaboral

mcomplete (periodo del 01.12.2017 al 13.08.2018 - 08 meses y 13 dlas)

Que, en consecuencia, al haberse extinguido el Conirato Admihistratiyq-"dé
Serviciog:N° 092-2011-GORE-ICA celebrado por la Sra. Rosa Luz Huamantumba Martinez
y el Gobier'no Regional de lca, y al tener la recurrente vacaciones no gozadas y t'rdnca's
confoime a lo informado por ia responsable del control de asistencia de personaJ dela
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, resulta procedente reconocer:el; ipago
pre\nsto e‘n los numerales 8.5 y 8.6 del Reglamento del Decreto Leglsiatwo N%:11057;
modlflc o por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; T

: - ‘h

ggacmnes .-truncas esta asmende a la suma de ocho mil cuarenta y tres con 33/1 00 éoles
_{S/8,043:33), calculado sobré la base del 100% de la remuneracion percibida en razon que
a partir del dfa 07 de abril del afo 2012, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29849,
se establecid para el trabajador CAS 30 dias de vacaciones; siendo las Contrlbucl@nes a
ESSALUl de CAS a cargo del empleador, el monto de ciento doce con 00/100 soles

_Fuent de Fmanua‘mento Recur_sos Ordinarios;

" Que, de conformidad con lo establecido por el Decreto Leglslatlvo N° 105‘ su
Reglamento ‘aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado; por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, la Ley N° 29849 y con las atribuciones. conferidas. a
los Goblemos Regionales mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Reglonales
y mod[flcatorlas y a la Resolucion Gerencial General Regional N° 0068~2018 GORE-
ICA/GGR o e 5 e
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago por concepto de vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas a favor de la Sra. Rosa Luz Huamantumba Martinez, en el importe de
ocho mil cuarenta y tres con 33/100 soles (S/ 8,043.33) del pericdo comprendido entre el
01 de diciembre del afio 2011 al 13 de agosto del afio 2018, laborado bajo el reglmen
Iaboral del Decreto. Legislativo N 1057, segun detalle:

Ciclos Iab_o%afes Vacasiones no gozadas

Del 01.12.2011 al 30.11.2012 30 dias

Del 01.12.2012 al 30.11.2013 30 dias

Del 01.12.2013 a 30.11.2014 30 dias

Del 01.12.2014 al 30.11 2015 ~ 30dias

Del 01.12.2015 al 30,11.2016 30 dias T
Del 01.12,2016 al 30.11.2017 30 dias

180 dias CoTT

Remuneracion mensual percibida: S/ 1,200.00
s S/ 1,200.00 x180d/30d = S/ 7,200.00

n mensual perc:blda S/1,200.00
5/1,200.00 x 253d /360d = S/84333 #

TOTAL S/8,043.33

Articulo 2°.- Reconocer las contribuciones a ESSALUD en el monto de ciento
’doce“ii’.“OO!'IOD {8/ 112.00) soles a cargo de! empleador.

sera éfectado a la- Meta 0026 Especificas Determinadas 2.3.2.8.1.1 y 2.3.2.8.1.2 de la
fqeqte" ] financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del Gobierno Regional de lca.

h “Articulo 4°.- Notificar el presente acto resolutivo \a la interesada y a las
instancias administrativas que resulten competentes de acuerdo a normatividad.

Articulo 5°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

REGiSTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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;i--Articulo 3°.- El egreso que otigine ‘el cumplimiento de la presente resoluczon '




