%g’%ﬁ Gobierno Regional Ica

5 V' 4“7

RESOLUCION SUBGERENCIALN® (0368 -2018-GORE-!CAISGRH
lca, 2.9 NOV 2018

Visto, el Expediente N° 7121-2018-SGRH, de fecha 26 de noviembre del afio 2018,
mediante el cual el Sr. Pedro Amancio Tovar Pecho, frabajador contratade mediante la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios en el Parque Golda Meyer de la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobierno Regional de Ica, solicita licencia por enfermedad,
Informe .N° 206-2018-GORE-ICA-GRAFISGRH/ICHC y demas documentos que forman paﬁe de los

antecedentes de la presente resolucion. i

CONSIDERANDO:

L Que, con respecto a la licencia por enfermedad en el régimen CAS. la,Ley NE C29849
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 v otorga
derechos laborales, sefiala gue los servidores sujetos al régimen CAS tienen derecho a las “Licencias con
goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias, tales como la licencia por enfermedad, a las
que tienen derechos.los trabajadores de los regimenes laborales generales™. Asimismo, ef articulo 402 det
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N°* 005-90-PCM, dispone que
el-otorgamiento de [a licencia por enfermedad {licencia que también se extiende a los servidofes: LAS):se
computa a. efectos. de acumular doce (12) meses de trabajo efectivo para el goce de las . yacamones

e

S de los. servidores civiles, por ende, son considerados como tiempo de prestacion, de SErVicios

: Que, el fiempe de la licencia por enfermedad para tos semdores del reg:men CAS
> tamblen es considerado para efeclos dél computo de las vacaciones anuales; y en caso de extinci ion del
o\ contrate, CAS (antes y después de cumplirse el afio de servicios) también se conmdera £l ;sempo de
duracloh de la licencia por enfermedad para efectos del pago de las vacaciones no: gozadas y d"e lag
-vacacnones truncas; - :

Cabe precisar que, durante la licencia por enfermedad el servidor percibe el sub5|d:0 por
u mcapac;dad temporal otorgado por el Seguro Social de Salud - ESSALUD, con la firalidad de. JEsaicir las

perdl_das economicas derivadas de |z incapacidad para el trabajo ocasionada por el deterioro de la salld la
én ad;_emp!eadora contindia obligada al pago de la remuneracion o retribucion por los pnmeros*
it :amdad acumulandose los dias de incapacidad remunerados durante cada afio calendario. Mienitras
dure €sta condicion y en fanto el asegurado no realice trabajo remunerado, el Seguro Socxal de Safud

Ho‘lorga el derecho de subsrdzo a pari;r del vigésimo primer dia {21) de mcapacndad hasta un’ mammo de 11

Que, en ambos casos las remuneraciones y los subsidios se pagan’ confo‘rme ) ?

: ‘senalado en ta Ley N° 26790 Ley de Modernizacion de la Sequridad Sogial en Salud, Decreto Suprémo N®

- 009-97-5A Reglamento de la- Ley de Modernizacion de Ja Seguridad Social en Salud: ‘Asimisma, lo3

subsidios estan contemplados en el Reglamenio de Pago de Prestaciones Econémicas de ESSALUD,
aprobado mediante el Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-2011 por el Consejo Directivo en Ja dec:ma cvarta
\ sesion ordinaria, de fecha 19 de julio de 2011; ( : :

; Que, en caso que el frabajador CAS estuviera subsidiade por ESSALUB: como
t;o emg;anma de descanso médico o licentia pre o. post natal, fe correspondera percibir. prestacm es
der] as del régimen contribuido que administra ESSALUD, siendo l4 base maxima eqmvalente af 30% de
fa UIT-\ngente en el ejercicio por cada asegurado, para el afic 2018 es de Mil Boscientos Cuargnta ¥, Cznco
OG[1OO Nuevos Soles (5/. 1245.00), debiendo asumir la enfidad contratante la diferencia entre a
prestacmn econdmica de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabajador, en concerdancia con el
Atticulo- 1° inciso k) de fa Ley N° 29849 — Ley que establece la ell_nlwmaczon progresiva dei
f Especial del Decreto Legislativo N° 1057); S
|
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{Gue, mediante Resolucién Subgerencial N® 0278-2018-GORE-ICA/SGRH, de fecha 14
de sefiembre del 2018, se le otorgd ficencia por enfermedad. al servidor Pedro Amancio Tovar Pecho,
trabajador contratado mediante la modalidad de Conirato Administrativo de Sesvicios en el Parque Golda
Mejer:de la"Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambientg. de% -Gobierrio
Reg nal de ica, por espacio de diecisiele (17) dias con eficacia antmtpada a partir del 24 de. agosfo alg de
setienpore del afio 2018; los que fuercri femunerados por ef Gobierno Regional de lca, én cumphmlento a
Eos disposdwos legales vigentes;

Que, mediante el expediente del Visto el trabajador Pedro Amancio Tovar Pecho,
contratzdo mediante ta modalidad de Contrato Administrative-de Servicios, solicita licensia pos enfermedad
par espacio de qince (15) dias considerados a partir del 11 al 25 de noviembre del afio 2018, para io cual
&l interesado ha cumplido con presentar los documentos que acreditan su peticion; en ese sentido, resulta
procedente ctorgarle licencia por enfermedad al mencionado servider, el que se formaliza mediante la
expedicion dei presente acto resotutivo;

3 ~ Que, fa Autoridad Nacional del Servicio Civil -~ SERVIR, organismo rector del sistema
admlmstratwo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion de Presidencia. E;ecuiwa N° 238
201 SE\RVIR -PE, formalizo la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRHM - *Normas para la
Gesnon del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en‘las Entidades Publlca “sefiala
enélriimeral 6.1.3 Subsistema Gestion del empleo, grupo B) Administracion de personas, dentro del cual
se distingue el inciso b.. Control de asistencia, proceso por el cual se administra la asistencia y tlempo de
permanenma de los servidores civiles en su centro de frabajo. Incluye-entre otros las licencias;:

Que, & articulo 17° Aumeral 17.1 def Texto Unica Ordenado de la Ley N® 27444 ey
dei “Procedimiento Administrativo General, prescribe que la autoridad puede disponer en el mlsmo acto
administrative que éste tenga eficacia anticipada a su emision;

, De conformidad a lo dispuesto por la Ley N 26790, Ley de Modernizacion de Seguridad
Soclal en ‘Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-GA; Decreto Leglslatwo N°
1 057 Decreto que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Senvicios s ‘50
'Reg%amento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; y con las facultades conferidas a los
Gobiernos Regionales a través de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiemos Regionales modlf cada por
la Ley N° 27902 Y2 Resolucion Gerencial General Regional N* 0068-2018-GOREACA/GGR;" '

Se Resuelve;
e Articulo 1°- Otorgar ampliacién de licencia por enfermedad al Sr. Pedro Amancio
Tovar Pecho trabajador contraiado mediante la modalidad de Contrato Adminisirativo de Servicios, en el
Parque Golda Meyer de fa Gerencia Regional de Recursos Naturates y Gestion del Medio Ambiente del
Gabierno Reglo‘nal de lca, por espacio de quince (15} dias con eficacia anticipada a partirdel 11 al 25 de

'~ veinte dias del perioda 2018 los que fueron remunerados por el Gobierno Reglonal de lca, y Ios trece (13)

dias restantes considerados a partir del 13 al 25 de noviembre del 2018 seran subsidiados por ESSALUD,
en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes.

Articulo 2°- Notificar, el presente acto resolutivo al interesado, y a las ms\anmas
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer ia publicacion de la presente resolucion en el Portal Electronico
del Gobierno Regional de lca (www.regionica.gob.pe).
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