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Vlsto la Resolucién Gerencial General Regional N°® 0103-2018-GORE- ICA/GGR
de fecha 30 de octubre del afio en curso mediante la cual se aceptod la renuncia de la
Econ Nilda Erika Guillén Quispe al cargo de Subgerente de Programacion Multianual

-de lnverSIones de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acf d,lClonamrento Territorial del Gobierno Regional de Ica, el lnforrne N° 116-2018-
GO E.ICA GRAF-SGRH/MSDE de fecha 05 de noviembre del afio encurso y Nota N°
472:2018- GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 26 de noviembre de 2018; ' -

CONSIDERANDO

Medtante Contrato Administrativo de Servicios N° 039-2018-GORE- ICA suscnto
entre el Gobierno Regional de Ica representado por el Gerente Regional de
Adml“'étrac:on y Finanzas y de la otra parte la Econ. Nilda Erika Guillén Quispe; al
amparo\:’del Decreto Legislativo N° 1057 y las demas disposiciones. que regulanzgl
Goritrato. Administrativo de Servicios se le contraté a la citada profesional-para que
ﬁesempene el cargo de Subgerente de Programacion Multianual de:Inversiotigs:desda
Gerehclaf Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento. Territefial: del
,,};:’Reglonal de lca, el contrato se inicié a partir del 08 de agosto de 20158”y
caoneluyd /el 30 de octubre del presente afio, designada mediante la Resolicion
Getencial-:General Regional N° 0074-2018-GORE-ICA/GGR, estipulandose una
remuneracion mensual de Ocho Mil y 00/100 Soles (S/ 8,000.00); - :

Que habiéndose aceptado la renuncia de la Econ. Nilda Erika Guillén Quispe’ al
cargo de’ ‘Subgerente de Programacién Multianual de Inversiones de la- Gerencia
Regionél de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamient8 Territorial del. Gobterno
Regldnal’- gie Ica mediante el documento de la referencia, corresponde a la Subgerenma
de r"@est:on. de los Recursos Humanos efectuarle la liquidacion por concepto‘de

exclu:do de las reglas establemdas en el ar’uculo 8 de dicha Ley Por lo tanto este - -
personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el
Cuadro de -Asignacion de Personal -CAP de la entidag SR L

*’“Que la liquidacién del pago por extincion del contrato administrativo de: serwc:os
Se ef "gzntr‘a contemplado en la Novena Disposicién Complementaria Fmal d
S‘up SR

6 del Reglmen de Contratacwon Administrativa de Servicios; los derechos que
Ie .corresponden oforgarle a los trabajadores CAS son e] pago por concepto ‘dée

Réspecto del pago por vacaciones truncas, (el numeral 8.6 del arhcdlo 8% del
Reglamen‘to del Decreto Legislativo N° 1057, moditicado por el Decreto” Supremo ‘N°
065- 2011-PCM, sefala que, “Si ef contrato se extingue antes del cumplimiento de afio
de servicios con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene
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derecho a‘una compensacion a razén de tantos dozavos y ltreintavos de !a retnbuczon
como meses v dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el-trabajador
cuente al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”. El D.5 N° 065-
2011-PCM gque reconoce las vacaciones truncas para los CAS entrd en v1gencua a partir
del 28 de julio de 2011: -

" Ahora bien, respecto de la liquidacion del pago por extincion del contrato
admlmstrat!vo de servicios, siendo que en esta solo se comprende el pago de las
vagaciones no gozadas y/o truncas y en tanto existan varios contratos CAS suscritos, el
pago de las vacaciones no gozadas y/o truncas de los mismos se realizara conforme al
plazo ‘que tuvo cada contrato, siempre que se haya cumphdo /con Iaborar el mmlmo de
un mes para el reconocimiento de vacaciones truncas;

Wm QUe el vinculo laboral mediante Contrato Administrativo de Serviciog’ de 1a Econ:
Nilda Erika Guillén Quispe con el Gobierno Regional de Ica se inicid a partir fel'dia 08
de agosto de 2018 y concluyd el 30 de octubre de 2018; al no haber compietado el ciclo
laboral para hacer uso fisico de vacaciones, le-asiste eI derecho al pago por cont,epfo
de vacaciones truncas;

Que mediante Nota N° 472-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha ‘96 de
‘ “de 2018, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos infgrma’ qt.fe
exts’ten‘?"-.-iiIQU|daCiones pendientes de pago por concepto de vacaciones tilincas ¥
{acaciones no gozadas a favor de personal contratado mediante fa modahdad de
ContratosAdministrativo de servicios —CAS, por tal motivo solicita autorizaciBn’ paratlad
afectac[on de dichas deudas en la Certificacion Presupuesta[ N° 005, metas 0018, 0019,
0024° 0026, 0028, 0034, 0042, y 0057 de la fuente de financiamiento Recursos
@rdmarlos—RO requerimiento que se encuentra debidamente autonzado med:arﬂe el

Iy

proveido - correspondlente L T

‘sﬂ

-Por-las razones expuestas, la Subgerencia de Gestion de los Recursos
Humarios ha efectuado fa liquidacién a favor de la Econ. Nilda Erika Guillén Qulspe por
concepto de vacaciones truncas correspondlendo|e permblr la cantidad de Un Ml]

al Decreto Supremo 'N° 065-2011-PCM, a la Ley N° 29849 y 'co
atnbucnones “conferidas a los: Gobiemos Reglonaies mediarite la Ley N" 27867 Ley

cumfhm;erﬁo al articulo Sexto, numeral 1.6 del Decreto Regional N° 0o1: 2004~ O
ICA;

y a la Resolucion Gerencial Genera! Regional N°0068-2018-GORE- ICN{EGR
SE-RESUELVE:

!7‘_!A‘rt|"cu|0 1°.- Reconocer el pago a favor de la Econ Nl!da Erlka Gunlten

I Reglonai de Planeamuento Presupuesto y Acondicionamiento Temtorla! de!
Goblerno Regional de Ica, por la cantidad de Un Mil Ochocientos Cuarenta y Cuatroscon
44!1DD Soles (S/ 1,844.44) afectos a los descuentos de..Ley; por | céncepto de
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PERIODO TIEMPO REMUNERACION TOTAL
VACACIONES MENSUAL
Del 08-08-2018 al 30-10-2018 | 2 meses y 23 dias 8,000.00 1,844.44
{Trunco)

TOTAL 1,844.44

800000 X 2 meses/12 meses
~8,000.00 X 23 dias/360 dias

1,333.33
511.11

I n

Articulo 2°.- Reconocer el monto de Ciento Doce y 00/100 Soles (S/112.00)
por concepto de Contribuciones a ESSALUD a cargo det empleador, aplicandelo a la
cadena-de gasto 2.3.2.8.1.2., segun detalle: :

5/.1,245.00 x 9% = 112.00
© Articulo 3° El egreso que represente el cumplimiento de [a presente Resoluc;on

se}a afectado a la Meta 0019, Especifica determinada 2.3.2.8.1.1 de la Fuente de
Fmanmamiento Recursos Ordmarlos del Gobierno Regional de ica.

“f‘;f:-ﬂ.-‘;gli\‘rtlculo 4.- Notificar el presente acto resolutivo a la interesada y a las
mstanmas:c:orrespondlentes de acuerdo a norma.
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