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. "RESOLUCION SUBGERENGIAL N® ) 3'7 () - 201s- GORE-CA/SGRH,
.otem 2 9 NOV 2018 | TS
" Visto, la Resolucidn Gerencial General Regional N° 0102-201 B—GOREJCAIGGR
de fecha 26 de octubre del afio en curso mediante la cual se dio por. concluida la
designacion del Ing. Richard Nicolas Benavente Caceres, en el cargo de Director
Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional de Ica, quien presté servicios ha_sta
el 26 de octubre del presente afo, el Informe N° 118-2018-GORE.ICA-GRAE-

SGRH/MSDE de fecha 09 de noviembre del afio en curso y Nota N° 472-2018-GORE-
ICA-GRAF/SGRH de fecha 26 de noviembre de 2018; '

. 'GONSIDERANDO: - CoRN

N Mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 022-2018-GORE-ICA, suscritd
entre elsGobierno Regional de Ica representado por el Gerente Regional de
Administracién y Finanzas y de la ofra parte e Ing. Richard Nicolas Benavente Caceres,
al amparoldel Decreto Legislativo N° 1057 y las demas disposiciones que régtilan:él
Contrato: Administrativo de Servicios, se le contratd al citado profesional -paraique
desempefie el cargo de Director Regional de Energia y Minas del Gobierrio Regiorial de
Ica, el contrato se inicio a partir del 15 de Junio de 2018 y concluyd el 26 de octubte dei
presente afo, designado mediante la Resolucidén Gerencial General Regional N° 004/~
2018-GORE-ICA/GGR, estipulandose una remuneracion mensual de Diez Mil..y-00/190
Soles (S/ 10,000.00); :

“Que; habiéndose dado por concluida fa designacion del ing. Richard ‘Nicolas
Benavente Céceres, al cargo de Director Regional de Energia y Minas del Gobierno
Regional ‘de Ica mediante el documento del visto, corresponde a la’ Subgerencia:de
Gestidridé-los Recursos Humanos efectuarle Ja liquidacion por concepto de birisficios
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># M QuET de conformidad con Ja Primera Disposicion Complementaria Final @&'la ey
N° 29849 que establece que el personal establecido en los numerales 1), 2)°¢ intist a)
del numeral 3) del articulo 4 de Ia Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
contratado bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057,,~fe‘§§%§
excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicha Ley. Por lo tanto este
personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el
Cuadro de Asignacion de Personal -CAP de |a entidad;
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b Eviiies la liquidacion del pago por extincién del contrato administrativo de ‘Servicios
5€ ‘encuéntra contemplado en la Novena Disposicién Complementaria-Firial del-Detrets
Supremd*=N® 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece: modificaGioies: 4
Reglamiento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios; los derechos que
le corresponden otorgarle a los trabajadores CAS son el pago por concepto - de
vacaciones no gozadas y/o vacaciones Truncas: BRI A
. SEL R gy

Respecto del pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo ‘N?
065- 2011-PCM, sefala que, “Si el conirato se extingue antes del cumplimiento de afio
de servicios con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene
derechd a_una compensacion a razon de tanfos dozaves y treintavos de la retribucion
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como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el frabajador
cuente ‘al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”. El D.5:N° 065-
20117 PCM que reconoce las vacaciones truncas para los CAS entré en wgenola a partlr
del 28 de Juilo de 2011; e :

_ Ahora blen respecto de la liquidacion del pago por extincion del. contrato
administrativo de- servicios, siendo que en esta solo se comprende el pago de. Eas
vacaciones no gozadas y/o truncas y en tanto existan varios contratos CAS suscntos el
"pago de'las vacaciones no gozadas y/o truncas de los mismos se realizard conforme al
pldZo que-tuvo cada contrato, siempre gue se haya cumplido con laborar el: mmlmo de
un mes para el reconocimiento de vacaciones truncas; ‘

Que, el vinculo laboral mediante Contrato Administrativo de Servicios del Ing.
Richard Nicolas Benavente Caceres con el Gobierno Regional de lca se inicit’a ‘partir
del dta 15 de junio de 2018 y concluyd el 26 de octubre de 2018; al no- haber
compietado;el ciclelaboral para hacer uso fisico de vacaciones, le asnste el deaifechos a!
page p‘of cdncepto de vacaciones truncas; :

Qué;. mediante Nota N° 472-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha’ 26 ”de
rgviembrelde 2018, la Subgerencia de Gestidn de los Recurses Humanos. infesmie qiaé
ERIstan ’Izquidamones peridientes de page por concepto de vacaciones {raREES : 3}
ydcaciones® ho gozadas a favor de personal contratado mediante la- modaﬁdédl de
Goitrato Administrativo de servicios —CAS, por tal motivo solicita autorizacidn para E]
afectacion de dichas deudas en fa Certificacion Presupuestal N° 005, metas 0018, 0019,
0024, 0026, 0028, 0034, 0042, y 0057 de ila fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios-RO; requerimiento que se encuentra debldamente autorizado medlante ’ei
proveido correspondlente

or !as razones expuestas [a Subgerencia de Gestion de “los Rej
Huméncs“ha sfectuado la liquidacion a favor del Ing. Richard Nicolds Benavente
Caceres por concepto de vacaciones truncas correspondiendole percibir la cantidad de
Tres Mil Selsczentos Once con 11/100 Soles (S/ 3,611.11) afectos a Ios desc(g{rento's de
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< i nform:dad al Decreto Legislativo N° 1057, al Decreto Supremo Y75
P008-PCM” al Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, a la Ley N° 29849 y Coh+: Ias
atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales mediante Ja Ley N° 27867 Ley
Organica de los Gobiernos Regionales modificada con la Ley N° 27902, -en
cumplimiento al articule Sexto, numeral 1.6 del Decreto Regional N° 001-2004—GORE-
ICA; ya la Resoluc;on Gerencial General Regional N°0068-2018-GORE- iCA/GGR

t RESUELVE

rtlculo 1°.- Reconocer el pago a favor del Ing. Richard Nlcoias Benav”" e
.Caceres, ex funcionario contratado por el régimen especial  de contr' ac
mlstrahva de servicios - CAS en el cargo de Director Regional de Energtaﬁy Minas

Soles ‘(SI 3 611 11} afectos a los' descuentos de lLey; por concepto de vacaclenes
tnincas en‘el periodo del 15 de junio de 2018 al 26 de octubre de 2018, de acuerdog al
siguiente detalle: e
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~ PERIODO TIEMPO REMUNERACION | TOTAL™
X : VACACIONES MENSUAL s
Del 15-06-2018 al 26-10-2018 | 4 meses y 10 dias 10,000.00 XIERE
) {Trunco)
TOTAL - 3,611.11
©710,000.00 X 4 meses/12 meses = 3,333.33
10,000.00 X 10 dias/360 dias = 27778

Articulo 2°.- Reconocer el monto de Ciento Doce y 00/100 Soles (S5/112.00) por
concepto de Contribuciones a ESSALUD a cargo del empleador, aplicandolo a la
cadena de gasto 2.3.2.8.1.2,, segln detalle:

S/. 1,245.00 x 9% = 112.00

FE:THem

AR L R BT
Articulo 3°.- El egreso que represente el cumplimiento de la presente Resolucion
sera afectado a la Meta 0028, Especifica determinada 2.3.2.8.1.1 de la Fuente de
Finangjamiento Recursos Ordinarios del Gobierno Regional de Ica. N TR
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" Articulo 4°.- Notificar el presente acto resolutivo al interesado y a las instancias
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correspondientes de acuerdo a norma.

Articulo 5°- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Rorial
Electronico:del Gobierno Regional de Ica. (www.regionica.gob.pe). Che

Registrese, comuniquese y ctiimplase:;
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