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RESOLUCION SUBGERENGIAL N° () 3'7 2- 2018- GORE- ICAISGRH

ca. 19 NOV 2018

Visto, el Expediente de registro N° 6939-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha 15 de
noviembre de 2018 mediante el cual la servidora Fanny Vanessa Vega Tataje
comunico su decisidn de renunciar al Contrato Administrativo de Servicios N° 095-2016-
GORE:- [CA el cual inicid el 20 de diciembre del 2016 siendo la Gltima fecha de labor el
15 deenowembre de 2018, Informe N° 121-2018-GORE.ICA/GRAF-SGRH/MSDE de
fecha-24 .de noviembre del afio en curso y Nota N® 472-2018-GORE- ICA-GRAF/SGRH
de‘fec'ha’26 de noviembre de 2018;

: CONSIDERANDO ey

Hoso o S

, Mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 0095- 2016 GORE- ICA
suiscrito entre el Gobierno Regional de Ica representado por el Gerente Regional de
Administracién y Finanzas, y de la otra parte la Sra. Fanny Vanessa Vega Tataje al
amparo del Decreto Leglslatlvo N° 1057 y normas reglamentarias, se contratd los
setvicios de la citada servidora para que se desempefie como Asistente Tematicoy?2
para la-Gerencia Regional de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional de.lca, @l
contrato. ser inicié el 20 de diciembre de 2016 y mediante adendas fue renovado. y/o

77/prorrogado:hasta el 31 de diciembre de 2018, estipulandose una remuneramommensual

de'U il Ochocsentos y 00/100 Soles (S/1, 800 00); \g:‘;-,—;_-._-;

Py HE .
Medlante Carta N° 001-2018/FVVT de fecha 15 de noviembre de’ 2018 la

serwdona”.Fanny Vanessa Vega Tataje comunica su deCIsmn de renunciar al Contrato

e

- hqundacmn’y ‘Pago oportuno de sus vacaciones no gozadas y fruncas correspondlente a[

péﬁddo laborado en el Gobierno Reyjional de Ica, siendo su Gltimo dia deh!abor eI“‘lS de
nowembre"de 2018; R

-Que, ia liquidacion del pago por extincién del contrato administrativo de” sewlcms
se encuentra contemplado &n la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto
Supremio  N° 085-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglaménto del Régimen de Contratacnon Administrativa de Servicios; los derechosigue
le correspenden otorgarle a los trabajadores CAS son el pago por concepto de
vacacmnes no gozadas y vacaciones truncas; = - '
,,el numeral 8.6 del articuto 8 del Reglamento del Decreto Leg!slatlvo iNe
cado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefala que “Siel Gontrato
exﬁngue-rantes def cumplirpiento de afios de servicios, con el que se alcanza e!xde Scho
ar Héscanso fisico, el trab jador tiene derecho a una compensacion a razén de’ tanfos
dozavos, -treintavos de Ja retribucion como meses y dias hubfera laborado, siempre quie
a lafecha de cese el trabajador cuente al menos con un mes de labor ininterfumpida en
la entidad”.- El D.S N° 065-2011-PCM que reconoce las vacaciones truncas para los
CAS entro en vigencia a partit del 28 de julio de 2011:

el

hue* de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el traba;ador ‘CAS
cump[l drt-afio de servicjos, este adquiere el derecho a vacaciones, por lo' & st 8
extingue el contrato antes de haber gozadq de las vacaciones, la entidad contratante
dehe pagar £l integro por este concepto (jacacmnes no gozadas) la renovacuon o
prorroga' 'nterrumpe el tiempo de servicios acumulado; ‘




Gobierno Regional

; Se premsa que el vinculo laboral de la servidora Fanny Vanessa Vega Tataje
con el Gobierno Regional de Ica se inicio a partir del dia 20 de diciembre de 2016 y
cqncluyo €15 de noviembre de 2018, correspondiéndole perclbir el pago por concepto
d”‘vacacr 'nes no gozadas 'y vacaciones truncas;

Que mediante Informe N° 152-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH/MCR de fecha 20
de noviembre del afio en curso, la encargada del control de asistencia del persona! del
Gobierno Regional de Ica indica que la servidora Fanny Vanessa Vega Tataje no ha
hecho uso fisico de vacaciones en el periodo del 20 de diciembre de 2016 al 19 de
diciembre de 2017; por lo tanto le corresponde &l reconocimiento y pago por concepto
de vacaciones no gozadas, igualmente al no haber compietado el ciclo laborai para
hacér uso fisico de. vacaciones en el periodo del 20 de diciembre de 2017 al 15 de
nowembre de 201 8, le asiste el derecho al pago por concepto de vacaciones truncas;

AT :.f )

£ Pok Ias razones expuestas la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos
Haeféent ado la liquidacién a favor de la Sra. Fanny Vanessa'Vega Tataje por c:oﬂoepte
4¢3cidhes no gozadas'y vacaciones truncas correspondiéndole percibir la cantidad
de Tres Mil Cuatrocientos Treinta con 00/100 Soles (S/ 3,430. OO) afectos Ios

descuentos de Ley; "

Que mediante Nota N° 472-2018- GORE ICA-GRAF/SGRH de fecha 26 de.
noviembre -de 2018, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos informa qug
existen’ liuidaciones pendientes de pago por concepto de vacaciones truncas y
vacamones no gozadas a favor de personal contratado mediante la modalidad: de
Contrato Admlnlstrattvo de servicios —CAS, por tal motivo solicita autorizacion’ para*fa
afectaciSi de dichas deudas en la Certificacion Presupuestal N° 005, metas 0018;0019;
0024, 0026, 0028, 0034, 0042, y 0057 de la fuente de financiamiento. ‘R' CUrS0S
Brdlnarlos—RO requerimiento que se encuentra debidamente autorlzado m diante!
j'“cbrrespond:ente _ ’?:_

o Pol las razones expuestas la Subgerencia de Gestion de los Recursas-'-HumEnos
GES efectuado la liquidacién a favor de la Sra. Fanny Vanessa Vega Tataje por concepto
de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas correspondiéndole percibir la cantidad
de Tres M[l Cuatrocientos Treinta con 00/100 Soles (S/r 3,430.00) afectos a 105
descuentos de Ley; ‘

ecfeto- Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N” 29849 y con las atrl_' (o]
.a_ l6s Gobiernos Regionales mediante la Ley N°® 27867 Ley Orgamca ‘de- Ios
Gob[ernos-’ﬁReglonales modificada con la Ley NP 27902, en cumphmlento al articl

Sﬁxi 'umeral 1.6 del Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA; y a la’ Re
neral Regional N°0068-2018-GORE-ICA/GGR;

SE RESUELVE

Artlculo 1°.- Reconocer €l pago a favor de la servidora contratada med[ante

CAS Sra. Fanny Vanessa Vega Tataje, la cantidad de Tres Mil Cuatrocientos Treinta

con 007100 Soles (S/ 3,430.00} afectos a los descuentos de Ley; por concepto’ de
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, ¢n el periodo del 20 de d1cuembre de

e 2016 al’ 15 de novuembre de 2018, de acuerdo al siguiente detalle: e
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PERIODO TIEMPO REMUNERACION TOTAL
VACACICNES MENSUAL
Del 20-12-2016 al 18-12-2017 30 dias 1,800.00 1,800.00
Del 20-12-2017 al 16-11-2018 10 meses y 26 1,800.00 1,630.00
dias {Trunco)

TOTAL 3,430.00
+4,800.00 X 30 dias/30 dias = 1,800.00
~:.1,800.00 X 10 meses/12 meses: =  1,500.00
T, 800 00X | 26 dias/360 = 130.00

Artlculo 2°.- Reconocer el monto de Ciento Doce y 00/100 Soles (S/1;12. OO) por
concepto de Contribuciones a ESSALUD a cargo del empieador aphcandolo a la
cadena de gasto 2.3.2.8.1.2., segln detalle: FEC

S/. 1,245.00 x 9% = 112.00 :
Articulo 3°- EI egreso que represente el cumplimiento de la presente
Resolucién sera_afectado a la Meta 0028, Especifica determinada 2.3.2.8.1.1. de la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios.
";’B\r ticulo 4°.- Notificar presente acto resolutivo a la interesada y a las
|nstangla’ correspond!entes de acuerdo a norma. :

Artlculo §°.- Dlsponer la publicacion de la presente resolucién eny el Fo

el
Elegiid "co idel Gobierno Reglonal de lca. . (www.regionica.qob. .pe). '

uniguese y ciimplase;
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