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" RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 0 37 3 - 2018- GORE-ICA/SGRH
3 0 NOV 2018

Visto, el Expedienfe N° 3742-2018-SGRH, de fecha 1 de junio de 2018,
sobre reconocimiento de tiempo de servicios, otorgamiento de bonificacion personal y pago
de asignacion por haber cumplido 30 afies de servicios. prestados al Estado; solicitado por
la- -trabajadora Victoria Rosario Medina Brizuela, Técnico en Ingenieria I, nivel

- remunerativo STA, de fa Direccién Regional de Energia y Minas del Gobierno Reglonai de
¢, Informe N° 087-2018-GORE-ICA- GRAF-SGRH/CHC, vy demas documentos que
' forman parte de los antecedentes de la presente resolucion,
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N “'t::"n* . CONSIDERANDDO:

Que, el beneficio de Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, se
oforga por un equivalente a dos remuneraciones mensuales totales 4l cumphr 25 afios de
servicios; y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios, se otorga por
Unica vez en cada caso; beneficio de funcionarios y servidores plblicos establecido en el
: ,prtlculo 54° inciso a) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la.; Carrera
« Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y en el Decreto Suprem N" 205:
90 RCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

i Que, de acuerdo con lo establecido con el Articulo 43“ del Decreto
o Leglslatlvo N° 276 ~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
:Sector Publico, la remuneracion de los funcionarios y servidores pablicos esfa const[tmda
~ pot &l haber basico, las bonificaciones y los benefi icios; siendo una de las bonificaciones
que considera la norma, la bonificacion personal v entre los beneficios la asignaeion por
cumplir 25 y 30 afios de servicios;
[ L
> - Que, la asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, se otorga a Ios
serwdores de carrera por el transcurso del plazo dedicado a la realizacion de actividades o
‘ funmones asignadas por el Estado. De otro lado, la norma sefiala que. los serwdores
_,hqmbrados se sujetan al Sistema Unico de Remuneraciones del Decreto Leguslatwo e
+276,'por lo que tienen derecho a los beneficios que la mencionada norma reconoce, entre
. Ios-cuales se encuentran los subsidios y las asignaciones respecnvas i

, Que el reconocimiento dé “fa  Bonifi camon Personal se eng ala

: contemplado en el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases: de la.Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico en la que se establece que la
Bomﬂcau;n personal se otorga a razon del 5% del haber basico por cada quinguenio sin

exceder dg ocho quinquenios;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023 crea la Autoridad Nacnonal del

Serwc:lo Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Rec;ursos
Humanos estableciendo en su articulo 3° que estan sujetas al Sistema todas las enfi jades
,de Ia Admiinistracion Péblica consideradas en el articulo 3° de la Ley N° 28175 - Ley Marco
_del Empleo Plblico, en la que precisa en el inciso 4) a Los Gobiernos Regiona!es sus
_ organos y entidades;
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GUREIA,

Que, el Tribunal del Servicio Civil, mediante Resolucion de Sala P
0114 SERVIR/TSC del 14 de junio del 2011, establecid como prece
a Miristrativo:de observancia obligatoria que la remuneracion total permanente previs
i Aiticuls-9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM no es aplicable para el calcu _de Ia
asngnacmn por cumplir 25 v 30 afios de servicios, entre otros conceptos que se 1all:
_presamente en dicha resolucidn (fundamento 21), por lo que dicho beneficio se ula
de. ‘acuerdo con la remuneracion -total o integra percibida por el servidor, conformef‘"lo
establece el articulo 54° del Decreto Legislativo N® 276 y segln lo establecido, en los
precedentes vinculantes de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/T SC

[

Que, para resolver lo solicitado por la trabajadora Victoria Rosario’ Medma
' Brlzuela se debe tener en cuenta los derechos de los trabajadores. los, ciue- son

{rreplinciables y las diversas jufisprudencias del Tribunal Constitucional relaciohados 4
beneficios y bonificaciones; en cuyos escritos se consideran que los subsmho por
- 'falf zmiento y gastos ‘de sepelio y 6t beneficio por haber cumphdo 25 6 3075Mbs"dé

el

ha 12 de sehembre del 2013, se le reconocid a favor de la trabajadora Vactorla R ario
Medma Brizuela, Técnico en Ingenieria 11, nivel remunerativo STA, de la Direccion Reglonal
de Energla y Minas del Gobierno Regional de Ica, bajo el Régimen de Pensiones de’laLey
N® 25897 (AFP), Veinticinco {26) afios, ocho (08) meses de Servicios Oficiales prestados
en [a Admmsstracuon Piblica al 31 de agosto del afio 2013; .

.- o derativa y primer” “articulo de la par‘[e resolutlva de Ia Resolucion Directoral; Regional
N“’&OGS -2013-GORE-ICA/DREM, del 12 de setiembre del 2013; en la que debe decir; qUe a
- fraves de documento del Visto la trabajadora Victoria Rosario Medina Brizuela, trabajadora
o Uombrada de la Direccion Regional de Energia y Minas, solicitd se le reconozea ef‘hemp‘o
 dé ervicits prestados a la Administracion Publica al 29 de diciembre def 2012, amphacuon
del’c qumquenlo cofrespondiente v el derecha al pago de la Asignacion por cumplir 25 anos
de servicio, liquidacion que se debe efectuar conforme a Ley; asimismo, en el “articulo

’ segundo debe degir: reconocer; la cantidad de Mil setecientos veintidos con 00/100 nuevos

- soles (S/ 1722.00), por concepto de Asignacion por -haber cumplido 25 afios de servicios
B prestados a la Administracion Plblica al 29 de Diciembre del 2012, a favor de la
' "‘"jadora Victoria Rosario Medina Brizuela, Técnico en Ingenieria II, nivel remi!neratwél

de esta DlreGC|on monto equivalente a dos (02) remuneractones totales f’*?(?'?l wUf

i : - Que, revnsado las Boletas de Pago y Constanclas de Habares y

; ~Descuentos se efectud el compyto del tiempo de servicios prestados al estado’ de la

- .servidora Victoria Rosario Meding Brizuela, Técnico en Ingenieria I, Nivel Remuneratwo

- = 'STA, de la Direccién Regional de Energia y Minas det Gobierno Regional de lca,‘quien al .
31 de mayo del afio 2018, cuenta con treinta (30} afios, cinco (05) meses y un (01) diade .
servicios oficiales prestados al Estado; por lo que resulta procedente reconocer-el beneﬁcm
solicitado a través de la expedicion del presente Acto Resolutivo;

ed Que, asimisma se le debe reconocer a fa servidora V;ctona Rosarlo

. 'edma Bfizuiela, ampliacién de (a bonificacion personal equivalente al Treinta.(30%) a
tir. del 30 de diciembre del 2017 de su.remuneracion basica mensual, traba;adora que

- ncuentra bajo el Regvmen de Pensiones de la Ley r* 25887 (AFP);
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Que, la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, ha efectuado
fa liquidacion por concepto de asignacion gor cumplir 30 afios de servicios prestados a la
Administracion Piblica al 29 de Diciembre del 2017, en el monto equivalente a tres
remuneraciones mensuales totales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8° Inc. b) de!
Decreto Supreme N° 051-81-PCM; por lo que le comesponde percibir a fa trabajadora
Victoria Rosario Medina Brizuela, la cantidad de Dos mil cuatrocientos treinta y tres v
00/100 nuevos soles (S/. 2,433.00), los que estan afectos a los descuentos de Ley,
asignacion sefialado en el literal a) del articulo. 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de

-{Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, asi come a lo
'esiabler;ldo come precedentes administrativos de observancia obligatoria por el Tnbunal
de] Servicio Civil mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2011- SERVIRHSC del 14 de
junio det 2011,

Que, mediante Nota de Certificacion de Crédito Presupuestarlo N
0001306 y Memorando N°® 1880-2018-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, Ila Subgerenma de
Presupuesto otorga la Certificacion de Crédito Presupuestario disponible en la fuente de
f Qanmamsento Recursos Ordinarios, Meta 0042, clasificador de gasto 2.1.1. 9ﬂ
at,eQ,der el pago de Asignacion por cumplir 30 afios.de servicios a favor de la trab jadora
Vigtoria  Rosario Medina Brizuela; disponibilidad presupuestal que se otorga en
cumphm|ento a lo establecido en ef articulo 13 numeral 13.1 de Ia Directiva. N° 005 010

e

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto Leglslatwo N° 276
Ley de Bases de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM; v con las facultades conferidas a los
Gobiernos Regionales por la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”
modificada por la Ley N° 27802; y la Resolucion Gerencial General Regional N° 068-2018-
GORE ICA/GGR; .
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Se Resuelve:

‘ Articulo 1°- Reconocer, ampliacion de la Bonifi camon X
pquwalente al treinta (30%) a partir del 30 de diciembre del 2017 de su Remu
Basica Mensual, a favor de la trabajadora Victoria Rosario Medina Brizuela, Tecnlco en
[ngenlerla II, nivel remunerativo STA, de la Direccion Regional de Energia . Mlnas del
Gobierno Regional de Ica; serwdora que se encuentra bajo el Reglmen de Pensrones dei
Decreto Ley 25897 (AFP) T

Articulo 2" Reconocer, treinta {30) afios, cinco (05) meses, yun (01)
dia, de tiempo de servicios oficiales prestados en la Administracion Plblica al 31 de mayo
drkgl afio 2018, a favor de Ia trabajadora Victoria Rosario Medina Brizuela, Técnicg en
Ingenieria Ii, nivel remunerativo STA, de la Direccién Regional de Energia y Minas  del
Goblerno Regional de Ica; tiempo que se le reconocio en base a la Resolucion Directoral
N 001 -2018-GORE-ICA/DREM, v a la documentacion conmgnada en su-legajo personal

Artlculo 3°- Reconocer, la cantidad de Dos m[l cuatromentos; ta.y
tres.y 001100 soles (S/. 2,433.00), por concepio de asignacion por haber cumphd,_. inta
(30) afios de servicios prestados a la Administracion Piblica al 29 de Diciembre del 2017’ a
fﬁvor de la trabajadora Victoria Rosario Medina Brizuela, Técnico en Ingenieria I fmve

remunerativg STA, de‘\]a Direccién Regional de Energia y Minas del Goblemo Regional de

—————tty
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lca, monto equivalente a tres (03) remuneraciones totales, asignacion gue se le reconoce
de acuerdo al siguiente detalle:

......

s,,. -

Rem Basica 0.04
Reumﬂcada . 2414
PRH - - " 146.00
DS, N°® 276 - 50.00 .
D.8IN°051 9.66
DL 25697 48.14 S
-~ Refrig. Movilidad 5.00 ~ _ P
Personal 0.01 ' :
Familiar 3.00
D.U.N°037-94 200.00
INC AFP 18.95
\'DU -090°56 76.21
- DIENC25981 29.00
D.UN°073-97 . 92.99

DUN°01199 - % 107.86

S/.811.00 X3=2,433.00

: :-‘Tota[ pago por concepto -de asignacion por cumplir 30 afios' de servicios:" Dos mil
cuatromentos treinta y tres y 00/100 nuevos scles (S/.2,433.00). o

Articulo 4°.- Reconocer el monto de Doscientos dieciecho con 97/100
soles {S/, 218.97), correspondiente & obligaciones del empleador por concepto de aportes
- a'los''Fondos de Salud, el que se aplica segun el siguienie detalle: 2,433.00 x 9% =

21897,

N Articulo 5°- El egresorque represente el cumplimiento de la. presente

'Resolumon sera afectado a la Meta 0042, especifica determinada 2.1.1.9.3.1, Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto del Gobierno Regional de lca del
'presente gjercicio. hi

R iw.-.

: Articulo 6°.-.- Transcribir el presente acto resolutive a la mteresada ya
las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 7°.- Disponer la pubilcacmn de la presente resolucion en el |
''''' - Portal Efectromco def Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe). -

E Regi*trese,- Comuniquese y Camplase;
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